Piano integrato di attivita ed organizzazione

SEZIONE 4

Monitoraggio



SOTTOSEZIONE MODALITA’ NORMATIVA DI
PIAO MONITORAGGIO RIFERIMENTO EC DENZE
SEZIONE 2: VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE
Monltpragglo spllo’stajco.d1 Art. 147-ter del D.
attuazione degli obiettivi
. . . Lgs. n.267/2000 e del
inseriti nel Documento Unico . Annuale
. ) Regolamento sui
di Programmazione € o -
Controlli interni
2.1 Valore pubblico Art. 9. co. 7. DL n.
Monitoraggio degli obiettivi 179/2012, convertito in
di accessibilita digitale Legge n. 221/2012 31 marzo
& Circolare  AgID n.
1/2016
Monitoraggio periodico,
secondo la cadenza stabilita | ¢ o 10 pigs. n. -
dal “Sistema di misurazione e Periodico
. 150/20021
valutazione della
performance”
Relazione da parte del
Comitato Unico di Garanzia,
2.2 Performance di analisi e verifica delle | Direttiva Presidenza del
informazioni relative allo | Consiglio dei Ministri n. | 30 marzo
stato di attuazione delle | 1/2019
disposizioni in materia di
pari opportunita
Relazione  annuale sulla | Art. 10, co. 1, lett. b) del 30 siueno
performance D.lgs. n. 150/2009) glug
Periodico, secondo
Monitoraggio periodico le indicazioni
secondo le indicazioni | . . contenute nella
. Piano nazionale .
contenute nella sezione 2.3.1 Anticorruzione sezione 2.3.1
“Rischi corruttivi e “Rischi corruttivi e
trasparenza” trasparenza”

2.3 Rischi corruttivi e
trasparenza

Relazione annuale del RPCT,
sulla base del modello
adottato dall’ANAC

Art. 1, co. 14, L. n.
190/2012

15 dicembre o altra
data stabilita
dall’ANAC

Attestazione da parte degli
organismi di  valutazione
sull’assolvimento degli
obblighi di trasparenza

Art. 14, co. 4, lett. g) del
D.Igs. n. 150/2009

Di norma primo
semestre dell’anno
o altra data stabilita
dall’ANAC

SEZIONE 3: ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO




3.1
organizzativa

Struttura

Monitoraggio da parte degli
Organismi di valutazione
comunque denominati, della
coerenza dei contenuti della
sezione con gli obiettivi di
performance

Art. 5, co. 2, Decreto
Ministro per la Pubblica
Amministrazione del
30/02/2022

Annuale

3.2 Organizzazione del
lavoro agile

Monitoraggio da parte degli
Organismi di valutazione
comunque denominati, della
coerenza dei contenuti della
sezione con gli obiettivi di
performance

Art. 5, co. 2, Decreto
Ministro per la Pubblica
Amministrazione del
30/02/2022

Annuale

Monitoraggio all’interno
della Relazione annuale sulla
performance

Art. 14, co. 1, L. n.
124/2015

30 giugno

3.3 Piano Triennale del
Fabbisogno di Personale
e Formazione

Monitoraggio da parte del
Nucleo di valutazione o
organismi comunque
denominati, della coerenza
dei contenuti della sezione
con gli  obiettivi di
performance

Art. 5, co. 2, Decreto
Ministro per la
Pubblica
Amministrazione
30/02/2022

del

Annuale




