A - Mappatura dei processi e catalogo dei rischi

Area di rischio (PNA 2019,

Descrizione del processo

Unita
organizzativa

Catalogo dei rischi

n. na. Processo . L
All.1 Tab.3) Input Attivita Output responsabile principali
del processo
A B C D E F G
- . Incentivi economici al personale definizione degli graduazione e Selezione "pilotata" per
Acquisizione e gestione del Lo R o R T . . . .
1 1 ersonale (produttivita e retribuzioni di obiettivi e dei criteri| analisi dei risultati quantificazione interesse personale di uno o
P risultato) di valutazione dei premi piu commissari
. . , . . Selezione "pilotata" per
Acquisizione e gestione del [Concorso per I'assunzione di . . . . L
2 2 bando selezione assunzione interesse/utilita di uno o piu
personale personale . )
commissari
- . . . progressione Selezione "pilotata" per
Acquisizione e gestione del [Concorso per la progressione in . . . . L
3 3 ) bando selezione economica del interesse/utilita di uno o piu
personale carriera del personale - . )
dipendente commissari
L . . - iniziativa d'ufficio / provvedimento di . . .
Acquisizione e gestione del [Gestione giuridica del personale: . . . violazione di norme, anche
4 4 e domanda istruttoria concessione / . . N
personale permessi, ferie, ecc. - L interne, per interesse/utilita
dell'interessato diniego
- . L - . . - informazione, . . .
Acquisizione e gestione del [Relazioni sindacali (informazione, iniziativa d'ufficio / ; . violazione di norme, anche
5 5 ) svolgimento degli verbale . . N
personale ecc.) domanda di parte . . Y interne, per interesse/utilita
incontri, relazioni
Acquisizione e gestione del |Contrattazione decentrata iniziativa d'ufficio / . violazione di norme, anche
6 6 . . . contrattazione contratto . . N
personale integrativa domanda di parte interne, per interesse/utilita
L . - . affidamento . selezione "pilotata" del
Acquisizione e gestione del [servizi di formazione del personale - e . ) erogazione della
7 7 ) iniziativa d'ufficio | diretto/acquisto con . formatore per
personale dipendente L formazione . e
servizio di economato interesse/utilita di parte
. . . - . . . . . . violazione di norme, anche
8 3 |Affari legali e contenzioso Supporto giuridico e pareri legali a domanda esame ed istruttoria | rilascio parere . . s
interne, per interesse/utilita
decisione: di
ricorrere, di
iniziativa d'ufficio, . . . resistere, di non . . .
. . . . . . . istruttoria, pareri ) ) violazione di norme, anche
9 4 |Affari legali e contenzioso Gestione del contenzioso ricorso o denuncia h ricorrere, di non . . N
- legali - . interne, per interesse/utilita
dell'interessato resistere in
giudizio, di
transare o meno
registrazione della . . . A . . .
. . . S e gist . registrazione di Ingiustificata dilatazione dei
10 1 |Altri servizi Gestione del protocollo iniziativa d'ufficio | posta in entrate e in .
. protocollo tempi
uscita
. . . . organizzazione . .
) . Organizzazione eventi culturali S e S violazione delle norme per
11 2 |Altri servizi - L iniziativa d'ufficio | secondo gli indirizzi evento - .
ricreativi R e . interesse di parte
dell'amministrazione
. . . convocazione, verbale . .
) . Funzionamento degli organi S e A A violazione delle norme per
12 3 |Altri servizi . iniziativa d'ufficio riunione, sottoscritto e X .
collegiali . . . interesse di parte
deliberazione pubblicato
Istruttoria, parer, roposta di violazione delle norme
13 4 |Altri servizi Istruttoria delle deliberazioni iniziativa d'ufficio stesura del prop

provvedimento

provvedimento

procedurali
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n. na. Processo . L L
All.1 Tab.3) Input Attivita Output responsabile principali
del processo
ricezione / violazione delle norme
14 5 |Altri servizi Pubblicazione delle deliberazioni iniziativa d'ufficio individuazione del pubblicazione }
: procedurali
provvedimento
provvedimento
motivato di violazione di norme per
15 6 |Altri servizi Accesso agli atti, accesso civico domanda di parte istruttoria accoglimento o ) me p
e o interesse/utilita
differimento o
rifiuto
. , L . archiviazione dei . . .
. .. Gestione dell'archivio corrente e di - e R R violazione di norme
16 7 |Altri servizi . iniziativa d'ufficio | documenti secondo archiviazione . .
deposito ; procedurali, anche interne
normativa
archiviazione dei violazione di norme
17 8 |Altri servizi Gestione dell'archivio storico iniziativa d'ufficio | documenti secondo archiviazione ] ]
) procedurali, anche interne
normativa
formazione di determinazioni, istruttoria, pareri, provvedimento violazione delle norme per
18 9 |Altri servizi ordinanze, decreti ed altri atti iniziativa d'ufficio stesura del sottoscritto e : ) P
. L ) . interesse di parte
amministrativi provvedimento pubblicato
Indagini di customer satisfaction e violazione di norme
19 10 |Altri servizi uaIi?é iniziativa d'ufficio indagine, verifica esito procedurali per "pilotare” gli
q esiti e celare criticita
Stesura di verbale
. - Rinvenimento oggetti smarriti e consegna da parte cpn firma del Pubblicazione violazione di norme per
20 11 |Altri servizi \ f ritrovatore e . s
consegna all'lURP del ritrovatore o della consegna interesse/utilita
pubblicazione
ritrovamento
Contratti pubblici e contratti |Selezione per I'affidamento di bando / lettera di . cqntrat.to di . Sele2|ong .p‘llotata per. N
21 1 . . . . L selezione incarico interesse/utilita di uno o piu
PNRR incarichi professionali invito . - .
professionale commissari
Affidamento mediante procedura contratto Selezione "pilotata" per
22 2 |Contratti pubblici aperta (o ristretta) di lavori, servizi, bando selezione d'appalto interesse/utilita di uno o piu
forniture pp commissari
. . Affidamento diretto di lavori, servizi indagine di m_ercato negoziazione d”e.“a affidamento della Selezione "pilotata" /
23 3 |Contratti pubblici . o consultazione con gli operatori - .
o forniture . . prestazione mancata rotazione
elenchi consultati
. . . . . selezione "pilotata” per
24 | 4 |Contratti pubblici Gare ad evidenza pubblica di bando selezione e contratto di interesse/utilita di uno o pit
vendita di beni assegnazione vendita - .
commissari
verifica delle pr:f\;i\:jzdrggi?;oedl violazione delle norme e dei
25 5 |Contratti pubblici Affidamenti in house iniziativa d'ufficio | condizioni previste . limiti dell'in house providing
. contratto di . I
dall'ordinamento . per interesse/utilita di parte
servizio
Selezione "pilotata”, con
. . verifica di eventuali . . conseguente violazione
26 6 |Contratti pubblici ATTIVITA": Nomina della iniziativa d'ufficio | conflitti di interesse, provvedimento di delle norma procedurali, per

commissione giudicatrice art. 77

incompatibilita

nomina

interesse/utilita dell'organo
che nomina
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n. na. Processo . L L
All.1 Tab.3) Input Attivita Output responsabile principali
del processo
provvedimento di Selezione "pilotata”, con
esame delle offerte & accoglimento / conseguente violazione
. . ATTIVITA': Verifica delle offerte | delle giustificazioni gin 9 !
27 7 |Contratti pubblici iniziativa d'ufficio . respingimento delle norma procedurali, per
anomale art. 97 prodotte dai . s L
) delle interesse/utilita di uno o piu
concorrenti S . .
giustificazioni commissari o del RUP
Selezione "pilotata”, con
. . T conseguente violazione
28 8 |Contratti pubblici ATTM.TA N Proposta di iniziativa d'ufficio | esame delle offerte aggludlc_:a2|pne delle norma procedurali, per
aggiudicazione in base al prezzo provvisoria . s L
interesse/utilita di uno o piu
commissari
Selezione "pilotata”, con
. . o conseguente violazione
29 9 [Contratti pubblici ATTIVI.TA N PrOPOSta di , iniziativa d'ufficio | esame delle offerte agg|ud|<?az|9ne delle norma procedurali, per
aggiudicazione in base allOEPV provvisoria - s -
interesse/utilita di uno o piu
commissari
30 10 [Contratti pubblici Programmazione dei lavori art. 21 iniziativa d'ufficio | 2cduisizione fjatl da. programmazione violazione delle norme
uffici e amministratori procedurali
31 11 |Contratti pubblici Progrgmmazmne di forniture e di iniziativa d'ufficio agq.U|S|Z|on'e gah da. programmazione violazione delle rmorme
servizi uffici e amministratori procedurali
Gestione e archiviazione dei stesura, archiviazione del violazione delle norme
32 12 [Contratti pubblici . . iniziativa d'ufficio sottoscrizione, .
contratti pubblici - . contratto procedurali
registrazione
Controlli, verifiche, ispezioni |Accertamenti e verifiche dei tributi L e - . richiesta di omessa verifica per
33 1 L . iniziativa d'ufficio attivita di verifica ) )
e sanzioni locali pagamento interesse di parte
adesione e
Controlli, verifiche, ispezioni |Accertamenti con adesione dei iniziativa di parte / . pagamento da omessa verifica per
34 2 L L . e attivita di verifica . .
e sanzioni tributi locali d'ufficio parte del interesse di parte
contribuente
. e . - . . e e sanzione / -
35 3 Contro]ll, yerlflche, ispezioni Ac_clen_'tamgntl econtr_olll sull'attivita iniziativa d'ufficio attivita di verifica ordinanza di omessa verl_flca per
e sanzioni edilizia privata (abusi) L interesse di parte
demolizione
36 4 Contro!ll, yenflche, ispezioni |Vigilanza sulla circolazione e la iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione omessa verlflca per
€ sanzioni sosta interesse di parte
37 5 Contro!h, yenﬁche, ispezioni V|g|lanza_e _v_enﬁche §u|le attivita iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione omessa venflca per
e sanzioni commerciali in sede fissa interesse di parte
38 6 Contro!ll, yerlflche, ispezioni Vlgllanza.e verifiche su mercati ed iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione omessa verlflca per
€ sanzioni ambulanti interesse di parte
39 7 Contro!h, yenﬁche, Ispezioni Controlli sull'uso del territorio iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione o_messa venflca per
€ sanzioni interesse di parte
40 8 Contro!ll, yerlflche, ispezioni Contrglll sull’'abbandono di rifiuti iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione qmessa verlflca per
€ sanzioni urbani interesse di parte
Raccolta, recupero e smaltimento bando e capitolato contratto e Selezione "pilotata’.
41 1 |Gestione dei rifiuti ’ P P selezione gestione del Omesso controllo

rifiuti

di gara

contratto

dell'esecuzione del servizio
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n. na. Processo . L L
All.1 Tab.3) Input Attivita Output responsabile principali
del processo
. . - registrazione dei accertamento violazione delle norme per
Gestione delle entrate, delle |Gestione delle sanzioni per - e . - X X i ;
42 1 . ) . . . iniziativa d'ufficio | verbali delle sanzioni| dell'entrata e interesse di parte:
spese e del patrimonio violazione del Codice della strada . ) ) . . . ; .
levate e riscossione riscossione dilatazione dei tempi
omessa verifica per
interesse di parte e/o
ingiustificata dilatazione dei
43 9 Contro!h, yerlﬁche, ispezioni Camlpggna di ispezione impianti iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione tempi per cos?nngere il
e sanzioni termici destinatario del
provvedimento tardivo a
concedere "utilita" al
funzionario
Gestione delle entrate, delle registrazione accertamento violazione delle norme per
44 1 . - Gestione ordinaria della entrate iniziativa d'ufficio 9 \ dell'entrata e interesse di parte:
spese e del patrimonio dell'entrata : . . . ) .
riscossione dilatazione dei tempi
ingiustificata dilatazione dei
registrazione liquidazione e tempi per costringere i
Gestione delle entrate, delle |Gestione ordinaria delle spese di determinazione di 9 " q destinatario del
45 3 ; . : . ) dell'impegno pagamento della . .
spese e del patrimonio bilancio impegno A provvedimento tardivo a
contabile spesa .t
concedere "utilita" al
funzionario
46 4 Gestione delle gntratg, delle Adempimenti fiscali iniziativa d'ufficio qua.lntlflcazllone e pagamento violazione di norme
spese e del patrimonio liquidazione
47 5 Gestione delle e_ntratg, delle Stipendi del personale iniziativa d'ufficio qua_ntlflca;lone e pagamento violazione di norme
spese e del patrimonio liquidazione
Gestione delle entrate, delle |Tributi locali (IMU, addizionale s e quantlflgazmnee_ . . . . .
48 6 ; . iniziativa d'ufficio provvedimento di riscossione violazione di norme
spese e del patrimonio IRPEF, ecc.) . .
riscossione
Gestione delle entrate, delle . . bando e capitolato . con_tratto e Selezione "pilotata.
49 7 ; . manutenzione delle aree verdi ) selezione gestione del Omesso controllo
spese e del patrimonio di gara , ) -
contratto dell'esecuzione del servizio
Gestione delle entrate, delle |manutenzione delle strade e delle bando e capitolato . con_tratto e Selezione "pilotata.
50 8 ; . - ) selezione gestione del Omesso controllo
spese e del patrimonio aree pubbliche di gara , ) -
contratto dell'esecuzione del servizio
. installazione e manutenzione . contratto e Selezione "pilotata".
Gestione delle entrate, delle . . . bando e capitolato . .
51 9 X X segnaletica, orizzontale e verticale, . selezione gestione del Omesso controllo
spese e del patrimonio ) di gara , ) -
su strade e aree pubbliche contratto dell'esecuzione del servizio
. servizio di rimozione della neve e . contratto e Selezione "pilotata".
Gestione delle entrate, delle . bando e capitolato . .
52 10 . ) del ghiaccio su strade e aree ) selezione gestione del Omesso controllo
spese e del patrimonio . di gara , ) -
pubbliche contratto dell'esecuzione del servizio
Gestione delle entrate, delle . C bando e capitolato . con_tratto e Selezione "pilotata’.
53 11 . ) manutenzione dei cimiteri ) selezione gestione del Omesso controllo
spese e del patrimonio di gara , ) -
contratto dell'esecuzione del servizio
Gestione delle entrate. delle contratto e Selezione "pilotata".
54 12 ; C servizi di custodia dei cimiteri bando / avviso selezione gestione del Omesso controllo
spese e del patrimonio , ) -
contratto dell'esecuzione del servizio
Gestione delle entrate, delle |manutenzione degli immobili e degli | bando e capitolato . con_tratto e Selezione "pilotata
55 13 selezione gestione del Omesso controllo

spese e del patrimonio

impianti di proprieta dell'ente

di gara

contratto

dell'esecuzione del servizio




Area di rischio (PNA 2019,

Descrizione del processo

Unita
organizzativa

Catalogo dei rischi
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All.1 Tab.3) Input Attivita Output responsabile principali
del processo
Gestione delle entrate, delle . s . . | bando e capitolato . conltratto e Selezione "pilotata.
56 14 . ) manutenzione degli edifici scolastici ) selezione gestione del Omesso controllo
spese e del patrimonio digara , ) -
contratto dell'esecuzione del servizio
Gestione delle entrate, delle - L L R o . . .| erogazione del violazione di norme, anche
57 15 ; . servizi di pubblica illuminazione iniziativa d'ufficio |gestione in economia . ) . N
spese e del patrimonio servizio interne, per interesse/utilita
Gestione delle entrate, delle |manutenzione della rete e degli bando e capitolato . conltratto e Selezione "pilotata’.
58 16 . ) L s S ) selezione gestione del Omesso controllo
spese e del patrimonio impianti di pubblica illuminazione di gara , ) .
contratto dell'esecuzione del servizio
59 17 Gestione delle gntratg, delle servizi di gestione biblioteche iniziativa d'ufficio |gestione in economia erogazpqe del _\/lola2|one d! norme, an(_:he‘;
spese e del patrimonio servizio interne, per interesse/utilita
Gestione delle entrate, delle - . . N e . . . erogazione del violazione di norme, anche
60 18 . : servizi di gestione musei iniziativa d'ufficio |gestione in economia . ) . s
spese e del patrimonio servizio interne, per interesse/utilita
Gestione delle entrate, delle - . . s e . . ._| erogazione del violazione di norme, anche
61 19 ; . servizi di gestione delle farmacie iniziativa d'ufficio |gestione in economia - . . S
spese e del patrimonio servizio interne, per interesse/utilita
Gestione delle entrate, delle - . R L N e ) . . erogazione del violazione di norme, anche
62 20 ; . servizi di gestione impianti sportivi iniziativa d'ufficio |gestione in economia . ) . s
spese e del patrimonio servizio interne, per interesse/utilita
. . . tratt lezi "pilotata".
Gestione delle entrate, delle |servizi di gestione hardware e bando e capitolato . contratio € Selezione "pilotata
63 21 . . ) selezione gestione del Omesso controllo
spese e del patrimonio software di gara , ) -
contratto dell'esecuzione del servizio
. . tratt lezi "pilotata".
Gestione delle entrate, delle R bando e capitolato . contratio & Selezione "pilotata
64 22 . . servizi di disaster recovery e backup ) selezione gestione del Omesso controllo
spese e del patrimonio di gara , ) -
contratto dell'esecuzione del servizio
Gestione delle entrate, delle . . s e . . ._| erogazione del violazione di norme, anche
65 23 ; . gestione del sito web iniziativa d'ufficio | gestione in economia - . . s
spese e del patrimonio servizio interne, per interesse/utilita
bando e capitolato contratto e Selezione "pilotata”.
66 2 |Gestione rifiuti Gestione delle Isole ecologiche di arz selezione gestione del Omesso controllo
9 contratto dell'esecuzione del servizio
. iniziativa d'ufficio svolgimento in violazione delle norme,
. P Pulizia delle strade e delle aree ) - .
67 3 |Gestione rifiuti ubbliche secondo economia della igiene e decoro anche interne, per
P programmazione pulizia interesse/utilita
iniziativa d'ufficio svolgimento in violazione delle norme,
68 4 |Gestione rifiuti Pulizia dei cimiteri secondo economia della igiene e decoro anche interne, per
programmazione pulizia interesse/utilita
. .. - . iniziativa d'ufficio svolgimento in violazione delle norme,
. A Pulizia degli immobili e degli ) - .
69 5 |Gestione rifiuti R o , secondo economia della igiene e decoro anche interne, per
impianti di proprieta dell'ente ; . } e
programmazione pulizia interesse/utilita
esame da parte del . . .
. . . violazione delle norme, dei
- ) . domanda SUE (e acquisizione rilascio del - AN e
70 1 [Governo del territorio Permesso di costruire - ) . limiti e degli indici urbanistici
dell'interessato pareri/nulla osta di permesso . .
per interesse di parte
altre PA)
. . esame da parte del . . .
Permesso di costruire in aree . . . violazione delle norme, dei
- . ) domanda SUE (e acquisizione rilascio del - AN e
71 2 |Governo del territorio assoggettate ad autorizzazione - ) . limiti e degli indici urbanistici
dell'interessato pareri/nulla osta di permesso

paesaggistica

altre PA)

per interesse di parte
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All.1 Tab.3) Input Attivita Output responsabile principali
del processo
stesura, adozione,
pubblicazione, violazione del conflitto di
e o Provvedimenti di pianificazione T e acquisizione di pareri | approvazione del interessi, delle norme, dei
72 1 |Pianificazione urbanistica - iniziativa d'ufficio ) ) - N s
urbanistica generale di altre PA, documento finale limiti e degli indici urbanistici
osservazioni da per interesse di parte
privati
stesura, adozione,
pubblicazione, approvazione del violazione del conflitto di
e . Provvedimenti di pianificazione iniziativa di parte / | acquisizione di pareri | documento finale interessi, delle norme, dei
73 2 [Pianificazione urbanistica o h e ) L S S
urbanistica attuativa d'ufficio di altre PA, e della limiti e degli indici urbanistici
osservazioni da convenzione per interesse di parte
privati
esame da parte del .
- sottoscrizione . L .
SUE (acquisizione della conflitto di interessi,
Y Permesso di costruire domanda pareri/nulla osta di . violazione delle norme, dei
74 3 |Governo del territorio . . convenzione e Lo R s
convenzionato dell'interessato altre PA), rilascio del limiti e degli indici urbanistici
approvazione della per interesse di parte
h permesso
convenzione
quantificazione del accertamento violazione delle norme
75 4 |Governo del territorio Gestione del reticolo idrico minore iniziativa d'ufficio | canone e richiesta di [ dell'entrata e procedurali per
pagamento riscossione interesse/utilita di parte
esame da parte
dell'ufficio . . o
- violazione dei divieti su
s . . (acquisizione ) L .
. " . .| iniziativa di parte: : . . conflitto di interessi,
o Procedimento per I'insediamento di . pareri/nulla osta di convenzione / . ; . S
76 5 |Governo del territorio domanda di violazione di norme, limiti e
una nuova cava R altre PA), accordo . o
convenzionamento . indici urbanistici per
approvazione e . o
. interesse/utilita di parte
sottoscrizione della
convenzione
esame da parte
dell'ufficio . . o
(acquisizione violazione dei divieti su
Procedimento urbanistico per iniziativa di parte: -d . . conflitto di interessi,
P . " R X . pareri/nulla osta di convenzione / . . . S
77 6 |Pianificazione urbanistica I'insediamento di un centro domanda di violazione di norme, limiti e
R R altre PA), accordo . o
commerciale convenzionamento . indici urbanistici per
approvazione e . o
. interesse/utilita di parte
sottoscrizione della
convenzione
. . servizi di violazione di norme,
- . . . S .« . |gestione della Polizia . L
78 7 |Governo del territorio Sicurezza ed ordine pubblico iniziativa d'ufficio locale controllo e regolamenti, ordini di
prevenzione servizio
ion ir i . .
gesctoc:] ievcci:laon?:r’ijort violazione delle norme,
79 8 |Governo del territorio Servizi di protezione civile iniziativa d'ufficio i gruppo operativo anche di regolamento, per

fornitura dei mezzi e
delle attrezzature

interesse di parte
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All.1 Tab.3) Input Attivita Output responsabile principali
del processo
violazione dei limiti in
. . . . esame dei curricula materia di conflitto di
Designazione dei rappresentanti . . .
. . \ . s . sulla base della decreto di interessi e delle norme
80 1 Incarichi e nomine dell'ente presso enti, societa, bando / avviso X X .
L regolamentazione nomina procedurali per
fondazioni. , . s N
dell'ente interesse/utilita dell'organo
che nomina
Provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica dei . . - . violazione delle norme,
) ) Concessione di sovvenzioni, domanda esame secondo i . :
81 1 |destinatari con effetto . L " . \ concessione anche di regolamento, per
X X contributi, sussidi, ecc. dell'interessato regolamenti dell'ente R .
economico diretto e interesse di parte
immediato
. . o esame da parte ingiustificata dilatazione dei
Provvedimenti ampliativi dell'ufficio e tempi per costringere il
della sfera giuridica dei Autorizzazioni ex artt. 68 e 69 del it rilascio pi per costring
) ) s . . domanda acquisizione del , ) . destinatario del
82 2 |destinatari con effetto TULPS (spettacoli, intrattenimenti, - dell'autorizzazion . .
) . dell'interessato parere della provvedimento tardivo a
economico diretto e ecc.) L . e .
. . commissione di concedere "utilita" al
immediato L . )
vigilanza funzionario
esame da parte
Provvedimenti ampliativi domanda dell'ufficio, sulla base
della sfera giuridica dei dell'interessato o della accoglimento/rig Selezione "pilotata" per
83 3 |destinatari con effetto Servizi per minori e famiglie disposizione regolamentazione e etto della interesse/utilita di uno o piu
economico diretto e dell'autorita della domanda commissari
immediato giudiziaria programmazione
dell'ente
esame da parte
Provvedimenti ampliativi dell'ufficio, sulla base
A . domanda ) . . .- N
della sfera giuridica dei . . . . o - della accoglimento/rig Selezione "pilotata" per
) ; Servizi assistenziali e socio-sanitari | dell'interessato o . . s .
84 4  |destinatari con effetto L ) . regolamentazione e etto della interesse/utilita di uno o piu
. . per anziani dei tutori della . .
economico diretto e della domanda commissari
) . persona .
immediato programmazione
dell'ente
esame da parte
Provvedimenti ampliativi dell'ufficio, sulla base
A . domanda . . . . "
della sfera giuridica dei . della accoglimento/rig Selezione "pilotata" per
) ) . R dell'interessato o ) . s .
85 5 |destinatari con effetto Servizi per disabili . . regolamentazione e etto della interesse/utilita di uno o piu
) . dei tutori della - )
economico diretto e della domanda commissari
) . persona .
immediato programmazione
dell'ente
esame da parte
Provvedimenti ampliativi dell'ufficio, sulla base
della sfera giuridica dei della accoglimento/rig Selezione "pilotata" per
) ) . s o N domanda . . e .
86 6 |destinatari con effetto Servizi per adulti in difficolta " regolamentazione e etto della interesse/utilita di uno o piu
) . dell'interessato . )
economico diretto e della domanda commissari
immediato programmazione

dell'ente




Area di rischio (PNA 2019,

Descrizione del processo

Unita
organizzativa

Catalogo dei rischi

n. na. Processo . L L
All.1 Tab.3) Input Attivita Output responsabile principali
del processo
esame da parte
Provvedimenti ampliativi dell'ufficio, sulla base
dellg sfera_ giuridica dei Servizi di integrazione dei cittadini domanda della . accoglimento/rig _ Selezmne_ _p‘lloFata per
87 7 |destinatari con effetto - . regolamentazione e etto della interesse/utilita di uno o piu
) . stranieri dell'interessato . .
economico diretto e della domanda commissari
immediato programmazione
dell'ente
esame da parte
Provvedimenti ampliativi dell'ufficio, sulla base
della sfera giuridica dei domanda della asseqnazione ingiustificata richiesta di
88 8 |destinatari con effetto Gestione delle sepolture e dei loculi \ regolamentazione e 9 "utilita" da parte del
. . dell'interessato della sepoltura ) )
economico diretto e della funzionario
immediato programmazione
dell'ente
Provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica dei Concessioni demaniali per tombe di selezione e Selezione "pilotata" per
89 9 |destinatari con effetto o P bando ) contratto interesse/utilita di uno o piu
) . famiglia assegnazione . )
economico diretto e commissari
immediato
Provvedimenti ampliativi )
P ; selezione delle . Sy . .
della sfera giuridica dei . - . . ... .. | disponibilita di violazione delle norme
. X Procedimenti di esumazione ed - e sepolture, attivita di .
90 10 [destinatari con effetto . iniziativa d'ufficio . sepolture presso procedurali per
. . estumulazione esumazione ed VR . T
economico diretto e . i cimiteri interesse/utilita di parte
. . estumulazione
immediato
Provvedimenti ampliativi . s "
L . selezione "pilotata”,
della sfera giuridica dei selezione e violazione delle norme
91 11 |destinatari con effetto Gestione degli alloggi pubblici bando / avviso ) contratto )
. - assegnazione procedurali per
economico diretto e . s
. . interesse/utilita di parte
immediato
esame da parte
Provvedimenti ampliativi dell'ufficio, sulla base
dellal sferq giuridica dei Gestione del diritto allo studio e del domanda della . ac.cogllmento / violazione dellg norme
92 12 |destinatari con effetto . " regolamentazione e rigetto della procedurali per
. - sostegno scolastico dell'interessato . T
economico diretto e della domanda interesse/utilita di parte
immediato programmazione
dell'ente
esame da parte
Provvedimenti ampliativi dell'ufficio, sulla base . .
S . . violazione delle norme
della sfera giuridica dei della accoglimento / :
) ) —_— domanda . : procedurali e delle
93 13 |destinatari con effetto Asili nido . regolamentazione e rigetto della " e
) . dell'interessato graduatorie" per
economico diretto e della domanda . N
. . . interesse/utilita di parte
immediato programmazione

dell'ente




Area di rischio (PNA 2019,

Descrizione del processo

Unita
organizzativa

Catalogo dei rischi

n. na. Processo . L L
All.1 Tab.3) Input Attivita Output responsabile principali
del processo
esame da parte
Provvedimenti ampliativi dell'ufficio, sulla base . .
- . . violazione delle norme
della sfera giuridica dei della accoglimento / -
) . e N domanda ) ) procedurali e delle
94 14 |destinatari con effetto Servizio di "dopo scuola " regolamentazione e rigetto della " o
. . dell'interessato graduatorie" per
economico diretto e della domanda . N
. . . interesse/utilita di parte
immediato programmazione
dell'ente
esame da parte
Provvedimenti ampliativi dell'ufficio, sulla base . .
L . . violazione delle norme
della sfera giuridica dei della accoglimento / .
) ) R . domanda . : procedurali e delle
95 15 |destinatari con effetto Servizio di trasporto scolastico 1 regolamentazione e rigetto della " e
) . dell'interessato graduatorie” per
economico diretto e della domanda . RN
) . . interesse/utilita di parte
immediato programmazione
dell'ente
esame da parte
Provvedimenti ampliativi dell'ufficio, sulla base . .
- ] . violazione delle norme
della sfera giuridica dei della accoglimento / -
) . - domanda ) : procedurali e delle
96 16 |destinatari con effetto Servizio di mensa - regolamentazione e rigetto della " w
) . dell'interessato graduatorie" per
economico diretto e della domanda . e
. . . interesse/utilita di parte
immediato programmazione
dell'ente
Provvedimenti ampliativi esame da parte
della sfera giuridica dei L . ) dell'ufficio accoglimento /
) . Liquidazione richieste di domanda S . . . .
97 17 |destinatari con effetto - . . - (acquisizione rigetto della violazione della normativa
) . risarcimento in SIR dell'interessato : .
economico diretto e pareri/nulla osta di domanda
immediato altre PA)
. . o ingiustificata dilatazione dei
Provvedimenti ampliativi . . .
L . . . tempi per costringere il
della sfera giuridica dei . . , . rilascio : )
) A Autorizzazione all’occupazione del domanda esame da parte , . . destinatario del
98 1 |destinatari privi di effetto - - e dell'autorizzazion . .
. . suolo pubblico dell'interessato dell'ufficio provvedimento tardivo a
economico diretto e e W eam
. . concedere "utilita" al
immediato . )
funzionario
. . o ingiustificata dilatazione dei
Provvedimenti ampliativi o ) . .
P . iscrizione, tempi per costringere il
della sfera giuridica dei domanda . ; :
. Y . . " esame da parte annotazione, destinatario del
99 2 |destinatari privi di effetto Pratiche anagrafiche dell'interessato / e . . .
X . . e dell'ufficio cancellazione, provvedimento tardivo a
economico diretto e iniziativa d'ufficio W am
. . ecc. concedere "utilita" al
immediato . .
funzionario
. ' s ingiustificata dilatazione dei
Provvedimenti ampliativi . . .
L . tempi per costringere il
della sfera giuridica dei . . : :
) A P ) domanda esame da parte rilascio del destinatario del
100 3 |destinatari privi di effetto Certificazioni anagrafiche " e o . .
dell'interessato dell'ufficio certificato provvedimento tardivo a

economico diretto e
immediato

concedere "utilita" al
funzionario




Area di rischio (PNA 2019,

Descrizione del processo

Unita
organizzativa

Catalogo dei rischi

n. na. Processo . L L
All.1 Tab.3) Input Attivita Output responsabile principali
del processo
. . e ingiustificata dilatazione dei
Provvedimenti ampliativi ) . .
A . tempi per costringere il
della sfera giuridica dei - . — domanda ; .
. LY atti di nascita, morte, cittadinanza e . . . . L destinatario del
101 4 [destinatari privi di effetto ) ] dell'interessato istruttoria atto di stato civile . .
. . matrimonio S e provvedimento tardivo a
economico diretto e Jiniziativa d'ufficio W am
. . concedere "utilita" al
immediato . )
funzionario
. . o ingiustificata dilatazione dei
Provvedimenti ampliativi ) ) .
L ) tempi per costringere il
della sfera giuridica dei . . ; .
) LT . - . s domanda esame da parte rilascio del destinatario del
102 5 |destinatari privi di effetto Rilascio di documenti di identita . e . .
. . dell'interessato dell'ufficio documento provvedimento tardivo a
economico diretto e T
. . concedere "utilita" al
immediato . -
funzionario
Provvedimenti ampliativi esame da parte
della sfera giuridica dei dell'ufficio sulla base | . - . .
) LY . L - domanda rilascio/rifiuto del violazione delle norme per
103 6 |destinatari privi di effetto Rilascio di patrocini . della . . .
. . dell'interessato . provvedimento interesse di parte
economico diretto e regolamentazione
immediato dell'ente
Provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica dei provvedimenti violazione delle norme per
104 7 |destinatari privi di effetto Gestione della leva iniziativa d'ufficio esame e istruttoria previsti X . P
. . L interesse di parte
economico diretto e dall'ordinamento
immediato
Provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica dei provvedimenti violazione delle norme per
105 8 |destinatari privi di effetto Consultazioni elettorali iniziativa d'ufficio esame e istruttoria previsti . ) P
. . L interesse di parte
economico diretto e dall'ordinamento
immediato
Provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica dei provvedimenti violazione delle norme per
106 9 |destinatari privi di effetto Gestione dell'elettorato iniziativa d'ufficio esame e istruttoria previsti . ) P
) . o interesse di parte
economico diretto e dall'ordinamento
immediato
ingiustificata dilatazione dei
Provvedimenti ampliativi tempi per cosFrlngere L
- ] . . destinatario del
della sfera giuridica dei Rilascio autorizzazione bonifica siti domanda Rilascio rovvedimento tardivo a
107 | 10 |destinatari privi di effetto dell'interessato esame e istruttoria approvazione p

economico diretto e
immediato

contaminati privati

finiziativa d'ufficio

piano di bonifica

concedere "utilita" al
funzionario e/o violazione
delle norme per interesse di
parte




B - Analisi dei rischi
Indicatori di stima del livello di rischio
s discrezionali grado di :
Catalogo dei rischi i i i i Valutazione R
n. Processo go cel 1 livello di ta del mam.festazu::n trasparenza) _livello d.' attuazione . Motivazione
principali N N e di eventi del collaborazion N complessiva
interesse | decisore A delle misure
" . corruttiviin | processo e del N
esterno” | interno alla . di
PA tr
A B [ D E F G H ]
Incentivi economici al Selezione "pilotata" per Sohrv:féf;:zoérzb:g:Ssl‘ilzdzi:;r?;;ileper
1 peﬁ;ngle {pdr.od.ut}:v;ta € mteressg person.ale d‘l unoo A M N A A A A vantaggi e utilita personali, in favore di taluni
retribuzioni di risultato) pit commissari soggetti a scapito di altri,
’ ) _ Selezione "pilotata” per Gli uffici potrebbero um_lzz_are poteri e
Py Concorso per |'assunzione di interesse/utilita di uno o pid A A N A A A A competenze, delle quali dispongono, per
personale . . 3 vantaggi e utilita personali, in favore di taluni
commissari soggetti a scapito di altri.
Il processo non consente margini di
p 9!
Concorso per Ia progressione Selezione "pilotata” per discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi
3 | iera del I interesse/utilita di uno o piu B B N A A A B che produce in favore dei terzi sono di valore,
In carriera del personale commissari in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio &
stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di
P 9!
Gestione giuridica del - " discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi
" R violazione di norme, anche : e
4 |personale: permessi, ferie, int int Jutilita N B N B A A B che produce in favore dei terzi sono di valore,
ecc. interne, per interesse/utilita in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio &
stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di
Lo . . . " discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi
Relazioni sindacali violazione di norme, anche . . N
5 |, f " int int Jutilita N B N B A A B che produce in favore dei terzi sono di valore,
(informazione, ecc.) interne, per interesse/utilita in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio &
stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di
Contrattazione decentrata violazione di norme, anche d\screzwnalll_a s'g""'ca('Y" Ing\tre, i vantaggi
6 | t ti int int Jutilita N B N B A A B che produce in favore dei terzi sono di valore,
integrativa interne, per interesse/utilita in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio &
stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di
Rinvenimento oggetti smarriti | violazione di norme, anche discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi
7 II'UglgP int int ’ Jutilita A B N B A A B che produce in favore dei terzi sono di valore,
© consegna a interne, per interesse/utilita in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio &
stato ritenuto basso (B) .
o . selezione "pilotata” del Tr.a.llandos! di con(ra.n.o d appgl(o di servizi, dati
servizi di formazione del gli interessi economici che attiva, potrebbe
8 " formatore per M M N A A A M N "
personale dipendente int Jutilita di part celare comportamenti scorretti a favore di
interesse/utilita di parte taluni operatori in danno di altri.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
P . : . " poteri e competenze per ottenere vantaggi e
9 IS”p‘I’.mO gluridico e pareri .V'f'az'one di "lorme' 7"t°|hte B M N M A A ] utilita personali. Ma dati i valori economici, in
egall interne, per interesse/utilita genere modesti, che il processo attiva, il rischio
& stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
" . violazione di norme, anche p(?‘.ef' € compgtenze pe}r}ouengre vantagg e
10 |Gestione del contenzioso int int Jutilita B M N M A A M utilita personali. Ma dati i valori economici, in
interne, per interesse/utilita genere modesti, che il processo attiva, il rischio
@ stato ritenuto Medio.
Il processo non consente margini di
PR " : . discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi
. Ingiustifi ilatazion i N P
11 |Gestione del protocollo giust cat‘a d é.na one del B B N A A A B che produce in favore dei terzi sono di valore,
empi in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio &
stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).




Indicatori di stima del livello di rischio
Catalogo dei rischi discrezionali manifestazion trasparenza| livello di grado di Valutazione
n. Processo I livello di ta del " . P . attuazione . Motivazione
principali N N e di eventi del collaborazion N complessiva
interesse | decisore A delle misure
" . corruttiviin | processo e del N
esterno” | interno alla . di
PA tr
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
Organizzazione eventi violazione delle norme per poteri e competenze per ottenere vantaggi e
12 | ot o e P M A N A A M M utiita personali. Ma dati i valori economici, in
culturali ricreativi Interesse di parte genere modesti, che il processo attiva, il rischio
& stato ritenuto Medio.
Il processo non consente margini di
Funzionamento degli organi violazione delle norme per discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi
13 llegiali gl org int di part P B- M N A A A B- che produce in favore dei terzi sono di valore,
collegiali interesse di parte in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio &
stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di
violazione delle norme discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi
14 |Istruttoria delle deliberazioni durali B- M N A A A B- che produce in favore dei terzi sono di valore,
procedurali in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio &
stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di
A . discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi
15 :ull.)sllcaz.lor?e delle violazione Eijellell.'mrme B- M N A A A B- che produce in favore dei terzi sono di valore,
eliberazioni procedurali in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio &
stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
Accesso agli atti, accesso violazione di norme per poteri e competenze per ottenere vantaggi e
16 |7 ot &t o toresseutits | M M N M A M M utiita personali. Ma dati i valori economici, in
civico Interesse/utilita genere modesti, che il processo attiva, il rischio
& stato ritenuto Medio.
Il processo non consente margini di
Gestione dell'archivio violazione di norme d|scre1|ona||l§ s|gn|hcat|y|. Ing\tre, i vantaggi
17 te e di d it durali he int B M N A A A B che produce in favore dei terzi sono di valore,
corrente e di deposito procedurali, anche interne in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio &
stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di
violazione di norme discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi
18 |Gestione dell'archivio storico durali he int B M N A A A B che produce in favore dei terzi sono di valore,
procedurali, anche interne in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio &
stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di
formazione di determinazioni, violazione delle norme per discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi
19 |ordinanze, decreti ed altri atti int di part P B M N A A A B- che produce in favore dei terzi sono di valore,
amministrativi Interesse di parte in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio &
stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di
violazione di norm i ionalita significativi. i
Indagini di customer ola: o e d" ,O e" ‘ dlscrezlonalll.a sngmhcanyn Inn?\tre, i vantaggi
20 tisfaction lita procedurali per "pilotare” gli B M N B A M B che produce in favore dei terzi sono di valore,
satisfaction e qualita esiti e celare criticita in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio &
stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi,
) ) . ) violazione di norme dati gli interessi economici chg attwvano_,
21 Affidamenti derivanti da rocedurali per "pilotare" gli A M N A A M A possono celare comportamenti scorretti a
finanziamenti PNRR P! i pl P! iticita g favore di talune imprese e in danno di altre.
esiti e celare criticita Fatti di cronaca confermano la necessita di
adeguate misure.




Indicatori di stima del livello di rischio
M discrezionali grado di .
Catalogo dei rischi . " 5 manifestazion trasparenza| livello di . Valutazione -
n. Processo go cel 1 livello di ta del " . P . attuazione . Motivazione
principali N N e di eventi del collaborazion N complessiva
interesse | decisore A delle misure
" . corruttiviin | processo e del N
esterno” | interno alla . di
PA tr
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi,
Selezione "pilotata” per dati gli interessi economici che attivano,
Selezione per I'affidamento di| . e . P possono celare comportamenti scorretti a
22 | . N " interesse/utilita di uno o pit A M A (in altri enti) A A M A " N
incarichi professionali . N favore di talune imprese e in danno di altre.
commissari Fatti di cronaca confermano la necessita di
adeguate misure.
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi,
Affidamento mediante Selezione "pilotata” per dati gli interessi economici che attivano,
. . P . . " I 1 ti ti
23 |procedura aperta (o ristretta) | interesse/utilita di uno o pit A M A (in altri enti) A A M A possono ce'are comportament! scorrettl a
dil . izi. forni ) . favore di talune imprese e in danno di altre.
i lavori, servizi, fomiture commissari Fatti di cronaca confermano la necessita di
adeguate misure.
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi,
dati gli interessi economici che attivano,
Affidamento diretto di lavori, Selezione "pilotata" / X P possono celare comportamenti scorretti a
% servizi o forniture mancata rotazione A M A (in altri enti) A A M A favore di talune imprese e in danno di altre.
Fatti di cronaca confermano la necessita di
adeguate misure.
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi,
selezione "pilotata” per dati gli interessi economici che attivano,
Gare ad evidenza pubblica di | . ey . possono celare comportamenti scorretti a
25 S h interesse/utilita di uno o pit A M N A A M A " N
vendita di beni . N favore di talune imprese e in danno di altre.
commissari Fatti di cronaca confermano la necessita di
adeguate misure.
violazione delle norme e dei L'affidamento in house seppur a societa
26 |Affidamenti in house limiti dell'in house providing A M N A A M A pubbliche, non sempre efficienti, talvolta cela
per interesse/utilita di parte condotte scorrette e conflitti di interesse.
Selezione "pilotata”, con | cqnlrﬁtti d'app.alm di Iaygri, forniture e servizi,
ATTIVITA": Nomina della conseguente violazione delle dzgg:\g‘iﬁ:::;"iﬁ;’ﬂzﬁ :‘:DV::;'E
27 |commissione giudicatrice art. norma procedurali, per A M N A A M A P " comp
77 int Jutilita dell favore di talune imprese e in danno di altre.
in eressehu fita ve organo Fatti di cronaca confermano la necessita di
che nomina i
adeguate misure.
Selezione "pilotata”, con ljc?nl;‘qn;d'apgalta di Iayv;rl,r'forn:(lure e servizi,
e conseguente violazione delle atl gl interessi economici che attivano,
28 ATTIVITA'": Verifica delle no?ma rocedurali. per A M N A A M A possono celare comportamenti scorretti a
offerte anomale art. 97 int /p('l'l‘ di  per favore di talune imprese e in danno di altre.
interesse/uti '_a ('jl"lngjpp'u Fatti di cronaca confermano la necessita di
commissari o de i
adeguate misure.
Selezione "pilotata”, con (\jc?nllr‘qn;d'apgalto di Iayqu,r'iorn‘ltlure e servizi,
ATTIVITA': Proposta di conseguente violazione delle 2;;:\:;:22':;&"‘;?:;2& ch’r":g:i'a
29 |aggiudicazione in base al norma procedurali, per A M N A A M A P " gomp
int Jutilita di . favore di talune imprese e in danno di altre.
prezzo interesse/utl “? | L!I’\O opiu Fatti di cronaca confermano la necessita di
commissari i
adeguate misure.
Selezione "pilotata”, con (\jc?nllr‘qn;d'apgalto di Iayqu,r'iorn‘ltlure e servizi,
ATTIVITA': Proposta di conseguente violazione delle 2;;:\:;:22':;&"‘;?:;2& ch’r":g:i'a
30 |aggiudicazione in base norma procedurali, per A M N A A M A P " gomp
I'OEPV int Jutilita di L favore di talune imprese e in danno di altre.
a interesse/utl “? | L!I’\O opiu Fatti di cronaca confermano la necessita di
commissari i
adeguate misure.
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare
impropriamente i loro poteri per ottenere
31 Programmazione dei lavori violazione delle norme M A N A A A M vantaggi e utilita personali. Ma dato che il
art. 21 procedurali processo non produce alcun vantaggio
immediato a terzi, il rischio & stato ritenuto
Medio.
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare
impropriamente i loro poteri per ottenere
3 Programmazione di forniture violazione delle norme M A N A A A M vantaggi e utilita personali. Ma dato che il
e di servizi procedurali processo non produce alcun vantaggio
immediato a terzi, il rischio & stato ritenuto
Medio.
ion: rchiviazion: i violazion lle norm
33 Gesto‘eeac‘v azione del ola oedeelo e B- M N A A A B-
contratti pubblici procedurali
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
34 Accertamenti e verifiche dei omessa verifica per A A N B A M A competenze, delle quali dispongono, in favore
tributi locali interesse di parte di taluni soggetti a scapito di altri, svolgendo o
meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
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Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
35 Accertamenti con adesione omessa verifica per A A N B A M A competenze, delle quali dispongono, in favore
dei tributi locali interesse di parte di taluni soggetti a scapito di altri, svolgendo o
meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
Accertamenti e controlli Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
e N omessa verifica per competenze, delle quali dispongono, in favore
36 SULI atjhvna edilizia privata interesse di parte A A N B A M A di taluni soggetti a scapito di altri, svolgendo o
(abusi) meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
37 Vigilanza sulla circolazione e omessa verifica per M A N B A M A competenze, delle quali dispongono, in favore
la sosta interesse di parte di taluni soggetti a scapito di altri, svolgendo o
meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
Vigilanza e verifiche sulle Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
38 |attivita commerciali in sede omessa verifica per A A N B A M A competenze, delle quali dispongono, in favore
fi interesse di parte di taluni soggetti a scapito di altri, svolgendo o
issa meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
39 Vigilanza e verifiche su omessa verifica per A A N B A M A competenze, delle quali dispongono, in favore
mercati ed ambulanti interesse di parte di taluni soggetti a scapito di altri, svolgendo o
meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
40 |Controlli sull'uso del territorio omessa verifica per A A N B A M A competenze, delle quali dispongono, in favore
interesse di parte di taluni soggetti a scapito di altri, svolgendo o
meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
41 Controlli sull’abbandono di omessa verifica per A A N B A M A competenze, delle quali dispongono, in favore
rifiuti urbani interesse di parte di taluni soggetti a scapito di altri, svolgendo o
meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
omessa verifica per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
interesse di parte efo cgmpelgnze, de!le quali»dis[{ong(.)no, in favore
ingiustificata dilatazione dei di taluni soggetti a scapito di altri, svolgendo o
Campagna di ispezione tempi per costringere il mano ls verifiche, levanda o meno te sanzion.li
42 |- i termici destinatario del B M N M A M B processo non consente margini di
impianti termici N y discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi
provvedlmen&o ?@!VO a che produce in favore dei terzi sono di valore,
Concederg u!l.llta al in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio &
funzionario stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
| contratti d'appalto per la raccolta e lo
Raccolta, recupero e Selezione "pilotata". Omesso smaltimento dei rifiuti, dati gli interessi
43 It y t fp ti controllo dell'esecuzione del A M A (in altri enti) A A M A economici che coinvolgono, possono celare
smaitimento rifiuti servizio comportamenti scorretti. Fatti di cronaca
confermano la necessita di adeguate misure.
Gestione delle sanzioni per | violazione delle norme per S;:g;f;::;’%b;g:S;'I‘i'zzi:;sg;enlein favore
44 wolzzwne del Codice della dkllntere.sse ddl parte: ‘ A M A (in altri enti) M A M A di taluni soggetti a scapito di altri, svolgendo o
strada ilatazione dei tempi meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
Il processo non consente margini di
Gestione ordinaria della violazione delle norme per discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi
45 trat interesse di parte: B M N A A A B che produce in favore dei terzi sono di valore,
entrate dilatazione dei tempi in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio &
stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
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ingiustificata dilatazione dei
tempi per costringere il Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
46 Gestione ordinaria delle destinatario del A M N A A A A competenze, delle quali dispongono, in favore
spese di bilancio provvedimento tardivo a di taluni soggetti a scapito di altri, accelerando
concedere "utilita" al o dilatando i tempi dei procedimenti
funzionario
Il processo non consente margini di
discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi
47 |Adempimenti fiscali violazione di norme B B N A A A B che produce in favore dei terzi sono di valore,
in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio &
stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di
discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi
48 |Stipendi del personale violazione di norme B B N A A A B che produce in favore dei terzi sono di valore,
in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio &
stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di
PR . discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi
49 ng.uy Ioclah”(_‘l,lglélg violazione di norme B M N A A A B che produce in favore dei terzi sono di valore,
addizionale s ecc.) in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio &
stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
manutenzione delle aree Selezione "pilotata". Omesso poteri e competenze per ottenere utilita
50 di controllo dell'esecuzione del B M N M A M M personali. Dati gli interessi economici, in
verdi servizio genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
. lezione "pilotata”. Om i 4
manutenzione delle strade e Selezione "pi '0 ata O €SS0 poteri e ‘comp‘ete‘rﬁze per (.menere utmté
51 delle ar bblich controllo dell'esecuzione del B M N M A M M personali. Dati gli interessi economici, in
elle aree pul che servizio genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
installazione e manutenzione . - . Gli ufﬂcl potrebbero utilizzare |mpropr\z§menle
segnaletica, orizzontale e Selezione "pilotata". Omesso poteri e competenze per ottenere utilita
52 ?t I ’ trad controllo dell'esecuzione del B M N M A M M personali. Dati gli interessi economici, in
Vel 'C_a €, su strade e aree servizio genere modesti, che il processo genera in
pubbliche favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
servizio di rimozione della Selezione "pilotata”. Omesso poteri e competenze per ottenere utilita
53 |neve e del ghiaccio su strade | controllo dell'esecuzione del B M N M A M M personali. Dati gli interessi economici, in
e aree pubbliche servizio genere modesti, che il processo genera in
favore di terz, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
Selezione "pilotata”. Omesso poteri e competenze per ottenere utilita
54 |manutenzione dei cimiteri controllo dell'esecuzione del B M N M A M M personali. Dati gli interessi economici, in
servizio genere modesti, che il processo genera in
favore di terz, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
Selezione "pilotata”. Omesso poteri e competenze per ottenere utilita
55 |servizi di custodia dei cimiteri | controllo dell'esecuzione del B M N M A M M personali. Dati gli interessi economici, in
servizio genere modesti, che il processo genera in
favore di terz, il rischio & stato ritenuto Medio.
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Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
manutenzione degli immobili |Selezione "pilotata”. Omesso poteri e competenze per ottenere utilita
56 |e degli impianti di proprieta controllo dell'esecuzione del B M N M A M M personali. Dati gli interessi economici, in
dell'ente servizio genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
manutenzione degli edifici Selezione "pilotata”. Omesso poteri e competenze per ottenere utilita
57 lastici 9 controllo dell'esecuzione del B M N M A M M personali. Dati gli interessi economici, in
scolastici servizio genere modesti, che il processo genera in
favore di terz, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
P " . . " poteri e competenze per ottenere utilita
58 ﬁlem.ZI dl.pubbllca YI:)|EZIOI’]S d! ntorme, /an‘(,;r:e B M N M A M M personali. Dati gli interessi economici, in
illuminazione interne, per interesse/utilita genere modesfi, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
manutenzione della rete e Selezione "pilotata”. Omesso poteri e competenze per ottenere utilita
59 |degli impianti di pubblica controllo dell'esecuzione del B M N M A M M personali. Dati gli interessi economici, in
illuminazione servizio genere modesti, che il processo genera in
favore di terz, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
violazione di norme, anche poteri e competenze per ottenere utilita
60 |[servizi di gestione biblioteche | . " int ’ Jutilita B M N M A M M personali. Dati gli interessi economici, in
interne, per interesse/utilita genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
. . " teri e competenze per ottenere utilita
. . violazione di norm nch po " " .
61 |servizi di gestione musei in? ?n one :jintor . 7 t?lit? B M N M A M M personali. Dati gli interessi economici, in
erne, pel eresse/utilita genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
servizi di gestione delle violazione di norme, anche poteri e competenze per ottenere utilita
62 f . 9 int int ’ Jutilita B M N M A M M personali. Dati gli interessi economici, in
armacie interne, per interesse/utilita genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
PR " PR " . " teri e competenze per ottenere utilita
rvizi di ione impianti violazione di norme, anch po . " :
63 sel rtivid gestione impiant in? ?n o! e:’intor e, 7 t?lit? B M N M A M M personali. Dati gli interessi economici, in
spol erne, pel eresse/utilita genere modesti, che il processo genera in
favore di terz, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
servizi di gestione hardware e Selezione "pilotata”. Omesso poteri e competenze per ottenere utilita
64 ftw: 9 controllo dell'esecuzione del B M N M A M M personali. Dati gli interessi economici, in
software servizio genere modesti, che il processo genera in
favore di terz, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
P Selezione "pilotata". Omesso poteri e competenze per ottenere utilita
rvizi di di r recover N ot Al " .
65 Ze " di disaster recovery e controllo dell'esecuzione del B M N M A M M personali. Dati gli interessi economici, in
ackup servizio genere modesti, che il processo genera in
favore di terz, il rischio & stato ritenuto Medio.
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Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
. . " poteri @ competenze per ottenere utilita
66 |gestione del sito web .\;]'z::nz:j!nqg::;é/aqﬁz B M N M A M M personali. Dati gli interessi economici, in
! s per utill genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
| contratti d'appalto per la raccolta e lo
Gestione delle Isole Selezione "pilotata”. Omesso smaltimento dei rifiuti, dati gli interessi
67 logich controllo dell'esecuzione del A M N M A M A economici che coinvolgono, possono celare
ecologiche servizio comportamenti scorretti. Fatti di cronaca
confermano la necessita di adeguate misure.
| contratti d'appalto per la raccolta e lo
Pulizia delle strade e delle violazione delle norme, smaltimento dei rifiuti, dati gli interessi
68 bblich anche interne, per A M N M A M A economici che coinvolgono, possono celare
aree pubbliche interesse/utilita comportamenti scorretti. Fatti di cronaca
confermano la necessita di adeguate misure.
| contratti d'appalto per la raccolta e lo
violazione delle norme, smaltimento dei rifiuti, dati gli interessi
69 |Pulizia dei cimiteri anche interne, per A M N M A M A economici che coinvolgono, possono celare
interesse/utilita comportamenti scorretti. Fatti di cronaca
confermano la necessita di adeguate misure.
| contratti d'appalto per la raccolta e lo
Pulizia degli immobili e degli violazione delle norme, smaltimento dei rifiuti, dati gli interessi
70 | ti d'g ieta dell' Ei anche interne, per A M N M A M A economici che coinvolgono, possono celare
impianti di proprieta dell'ente interesse/utilita comportamenti scorretti. Fatti di cronaca
confermano la necessita di adeguate misure.
violazione delle norme, dei L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da
" . A AN - . " interessi economici, anche di valore
71 |Permesso di costruire limiti e degli indici urbanistici A M A (in altri enti) A A M A N . A
int di part considerevole, che potrebbero determinare i
per interesse di parte funzionari a tenere comportamenti scorretti.
Permesso di costruire in aree | violazione delle norme, dei :;:;:;’;: Zgg:'o":“?;v‘?::c::?infgirs:sm"u(a da
72 |assoggettate ad limiti e degli indici urbanistici A M A (in altri enti) A A M A N : . A
tori . isti int di part considerevole, che potrebbero determinare i
autorizzazione paesaggistica per interesse di parte funzionari a tenere comportamenti scorretti.
Provvedimenti di violazione del conflitto di La pianificazione urbanistica richiede scelte
73 |pianificazione urbanistica interessi, delle norme, dei A A A (in altri enti) B A B A altamente discrezionali. Tale discrezionalita
P! | limiti e degli indici urbanistici potrebbe essere utilizzata impropriamente per
generale per interesse di parte ottenere vantaggi ed utilita.
Provvedimenti di violazione del conflitto di La pianificazione urbanistica richiede scelte
74 |pianificazione urbanistica interessi, delle norme, dei A A A (in altri enti) B A B A altamente discrezionali. Tale discrezionalita
p“ ti limiti e degli indici urbanistici potrebbe essere utilizzata impropriamente per
attuativa per interesse di parte ottenere vantaggi ed utilita.
conflitto di interessi, L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da
Permesso di costruire violazione delle norme, dei RS- interessi economici, anche di valore
7 " A R Lo A M A (in altri enti A A M A . . . .
5 convenzionato limiti e degli indici urbanistici (in altri enti) considerevole, che potrebbero determinare i
per interesse di parte funzionari a tenere comportamenti scorretti.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
Gestione del reticolo idrico violazione delle norme poteri e competenze per ottenere utilita
76 . procedurali per M M N A A M M personali. Dati gli interessi economici, in
minore interesse/utilita di parte genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
X i o L'attivita imprenditoriale privata per sua natura
violazione dei divieti su & sempre sostenuta da interessi economici,
Procedimento per conflitto di interessi, anche ingenti. Gli uffici potrebbero utilizzare
77 |linsediamento di una nuova | violazione di norme, limiti e A M N A A M A impropri poteri e delle quali
cava indici urbanistici per dispongono, per conseguire vantaggi e utilita
interesse/utilita di parte indebite (favorendo o intralciando la
procedura).
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L'attivita imprenditoriale privata per sua natura
violazione dei divieti su & sempre sostenuta da interessi economici,
Procedimento urbanistico per conflitto di interessi, anche ingenti. Gli uffici potrebbero utilizzare
78 |l'insediamento di un centro violazione di norme, limiti e A A N A A M A impropri poteri e delle quali
commerciale indici urbanistici per dispongono, per conseguire vantaggi e utilita
interesse/utilita di parte indebite (favorendo o intralciando la
procedura).
Il processo non consente margini di
violazione di norme, discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi
79 |Sicurezza ed ordine pubblico regolamenti, ordini di B M N B A M B che produce in favore dei terzi sono di valore,
servizio in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio &
stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di
violazione delle norme, discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi
80 |[Servizi di protezione civile anche di regolamento, per B M N B A M B che produce in favore dei terzi sono di valore,
interesse di parte in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio &
stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
violazione dei limiti in
Designazione dei materia di conflitto di La nomina di amministratori in societa, enti,
81 rappresentanti dell'ente interessi e delle norme A A N B A M A organismi collegati alla PA, talvolta di persone
presso enti, societa, procedurali per prive di adeguate competenza, puo celare
fondazioni. interesse/utilita dell'organo condotte scorrette e conflitti di interesse.
che nomina
. ) . violazione delle norme, Gli uffici potrebbero uii\.izz.are poteri e
82 Conc.essl.one d|. s.ovvenzu)m, anche di regolamento, per A M N M A M A competgnze, _qglle quali dl_spongono. per
contributi, sussidi, ecc. . " vantaggi e utilita personali, in favore di taluni
interesse di parte soqgetti a scapito di altri.
ingiustificata dilatazione dei
Autorizzazioni ex artt. 68 e 69 tempi peTr costringere il Gli uffici potrebbero uii\bizz.are poteri e
83 |del TULPS (spettacoli, des?lnatano del. A M N M A M A compelgnze, IQe‘IIe quali dl.spongono, per
intrattenimenti, ecc.) provvedimento ¥a.rfilvo a vantaggi e utilita personali, in favore di taluni
n ’ concedere "utilita" al soggetti a scapito di altri.
funzionario
Selezione "pilotata” per Gli uffici potrebbero uti\vizz‘are poteri e
84 |Servizi per minori e famiglie | interesse/util a di uno o pit A M N M A M A S:nmg;;eir:?lilditeallzgrizlrln;jlli?’i):rf‘agjgg gwetra\uni
commissari soggetti a scapito di altri.
Senvisi it - . Selezione "pilotata” per Gli uﬂizt:i potredbl?Iero util\vizz‘are poteri e
ervizi assistenziali e socio- | . L . competenze, delle quali dispongono, per
85 sanitari per anziani |nteressi/;:|;?$:;:no opiu A M N M A M A vantaggi e utilita personali, in favore di taluni
soggetti a scapito di altri.
Selezione "pilotata” per Gli uffici potrebbero uii\bizz.are poteri e
86 |Servizi per disabili interesse/utilita di uno o pia A M N M A M A competenze, delle quali dispongono, per
. . vantaggi e utilita personali, in favore di taluni
commissari soggetti a scapito di altri.
Selezione "pilotata” per Gli uffici potrebbero uti\vizz_are poteri e
87 [Servizi per adult in difficolta | interessefutiita di uno o pit A M N M A M A Sgn““g;;el”ezzhﬁfa”zgr‘;i'r";‘f’f:;‘agf;"e i
commissari soggetti a scapito di altri.
Il processo non consente margini di
Servizi di integrazione dei violazione dellg norme discrezionalil_é signi(icatiyi. Ing\tre, i vantaggi
88 [0 = procedurali per B B N M A B B che produce in favore dei terzi sono di valore,
cittadini stranieri interesse/utilita di parte in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio &
stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
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Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
Gestione delle sepolture e dei ingiustificata richiesta di poteri e competenze per ottenere utilita
89 loculi P "utilitd" da parte del M M N M A M M personali. Dati gli interessi economici, in
ocull funzionario genere modesti, che il processo genera in
favore di terz, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
- - Selezione "pilotata” per poteri e competenze per ottenere utilita
Concessioni demaniali per . A . RSN " .
90 tombe di famiglia P interesse/utilita di uno o pitt M M N M A M M personali. Dati gli interessi economici, in
| gl commissari genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Il processo non consente margini di
. - . violazione delle norme discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi
Procedimenti di esumazione " . P
91 d est \azi procedurali per B M N A A A B che produce in favore dei terzi sono di valore,
ed estumulazione interesse/utilita di parte in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio &
stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
selezione "pilotata”, Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
92 Gestif)r?e degli alloggi violazione dellg norme A M N A A M A competenze, _qglle quali di_spongono. per
pubblici procedurali per vantaggi e utilita personali, in favore di taluni
interesse/utilita di parte soggetti a scapito di altri.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
. . . violazione delle norme i 4
Gestione del diritto allo studio " poteri e ‘comp‘ete_r!ze per 'J.ﬂene'e ut\hlf_a
93 del § lasti procedurali per M M N M A A M personali. Dati gli interessi economici, in
© ael sostegno scolastico interesse/utilita di parte genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
violazione delle norme Il processo non consente margini di
rocedurali e delle discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi
94 | Asili nido p" duatorie” B M N M A A B che produce in favore dei terzi sono di valore,
. gradua _0_”_9 Per in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio &
interesse/utilita di parte stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
violazione delle norme I processo non F:on_gen(g margini d.'
" discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi
i \ procedurali e delle N . N
95 [Servizio di "dopo scuola wgraduatorie” B M N M A A B che produce in favore dei terzi sono di valore,
. gradua 9_”‘6 E)er in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio &
interesse/utilita di parte stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
violazione delle norme i processo non .Con.s.em.e margini d.'
rocedurali e delle discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi
96 |Servizio di mensa p duatorie” B M N M A A B che produce in favore dei terzi sono di valore,
. gradua 9_”‘6 E)er in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio &
interesse/utilita di parte stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
S A " : " poteri e competenze per ottenere utilita
97 L}qul(?azmrt\e .nclsw:;ste di V\o!aflone d/ellﬁ{\\o;matl;a A M N M A M M personali. Dati gli interessi economici, in
risarcimento in per interesse/utilita di parte genere modesti, che il processo genera in
favore di terz, il rischio & stato ritenuto Medio.




Indicatori di stima del livello di rischio
M discrezionali grado di .
Catalogo dei rischi . " 5 manifestazion trasparenza| livello di . Valutazione R
n. Processo g I~ livello di ta del . . P . attuazione . Motivazione
principali N N e di eventi del collaborazion N complessiva
interesse | decisore A delle misure
" . corruttiviin | processo e del N
esterno” | interno alla . di
PA tr
ingiustificata dilatazione dei o "
. . tempi per costringere il Gli uﬂlcl potrebbero utilizzare |mpropna‘mente
Autorizzazione . poteri e competenze per ottenere utilita
" N destinatario del . A .
98 |all'occupazione del suolo di to tardi M M N M A A M personali. Dati gli interessi economici, in
pubblico provve |men“0 .a.r I!VO a genere modesti, che il processo genera in
conceder.e u“_“ta al favore di terz, il rischio & stato ritenuto Medio.
funzionario
ingiustificata dilatazione dei o
tempi per costringere il H‘proce‘sso non _con_s_entg margini d.'
destinatario del discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi
99 |Pratiche anagrafiche di to tardi B B N A A A B che produce in favore dei terzi sono di valore,
provve |men"0 tarc I!vo a in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio &
concederg ”“.I'ta al stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
funzionario
ingiustificata dilatazione dei o
tempi per costringere il \I‘proce‘sso rvu?n Foqgentg vmarglm di
destinatario del discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi
100 |Certificazioni anagrafiche di to tardi B B N A A A B che produce in favore dei terzi sono di valore,
provve |men“0 .a.r‘ I!VO a in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio &
concederg utl.llta al stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
funzionario
ingiustificata dilatazione dei o
tempi per costringere il \I‘proce‘sso non Fon.s.em? margini d.'
- " . discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi
atti di nascita, morte, destinatario del N . N
101 ittadi tri . di to tardi B B N A A A B che produce in favore dei terzi sono di valore,
cittadinanza e matrimonio provves Imen"0 tare I!VO a in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio &
Concederg \.I(I.|I(a al stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
funzionario
ingiustificata dilatazione dei o
tempi per costringere il \I‘proce‘sso rpn Foqgentg vmargml di
" P - . discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi
Rilascio di documenti di destinatario del . P
102 identita di to tardi B B N A A A B che produce in favore dei terzi sono di valore,
Identita provve |men“0 .a.r‘ I!VO a in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio &
concederg utl.llta al stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
funzionario
Il processo non consente margini di
violazione delle norme per discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi
103 |Rilascio di patrocini int di part P B A N B A B B che produce in favore dei terzi sono di valore,
interesse di parte in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio &
stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di
violazione delle norme per discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi
104 | Gestione della leva int di part P B B N A A A B che produce in favore dei terzi sono di valore,
interesse di parte in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio &
stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di
violazione delle norme per discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi
105 |Consultazioni elettorali int di part P B B N A A A B che produce in favore dei terzi sono di valore,
Interesse di parte in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio &
stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di
violazione delle norme per discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi
106 |Gestione dell'elettorato int di part P B B N A A A B che produce in favore dei terzi sono di valore,
Interesse di parte in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio &
stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
ingiustificata dilatazione dei
tempi per costringere il o
o destinatario del ! processo non consente margi
Rilascio autorizzazione rovvedimento tardivo a discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi
107 |bonifica siti contaminati P! d tilita” al B B N A A A B che produce in favore dei terzi sono di valore,
privati C(?nce .ere u '_' a ? in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio &
funzionario e/o _V'OIaZ'O"e ) stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
delle norme per interesse di
parte




ALLEGATO "C"- Individuazione e programmazione delle misure

Valutazion
e
Catalogo dei rischi | complessi I . L . . . . .
n Processo principall va del Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure
livello di
rischio
A B C D E F
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte imm:?iigtaasrszgingcdoenvt(reoﬁiszeefbiggaet:sere
Incentivi economici al Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di o . i
s . . o . s . \ ) . . . effettuati dalla prima sesssione utile
1 |personale (produttivita e | interesse personale di A delle quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, |controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli successiva all'approvazione del PTPCT. La
retribuzioni di risultato) uno o pill commissari in favore di taluni soggetti a scapito di altri. periodici, anchg a; c?mptljone. Iti-ljcormaz'lonet: al ;:')er?o'na'lde' deve formazione deve essere somministrata nel
essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. corso di ciascun anno in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: &€ doveroso pubblicare tutte immtﬁi:;Sﬁ:::gz?:oenvtfoiiszzrbebigga;:sere
Selezione "pilotata” per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di A . i
Concorso per . el o . s . \ ) . . . effettuati dalla prima sesssione utile
2 |, . . interesse/utilita di uno o A delle quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, |controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli . \ .
lassunzione di personale iU i i in favore di taluni soggetti a scapito di altri eriodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve successiva allapprovazione del PTPCT. La
piu commissari 99 ' P ’ inistrat pd ' ta f ) t p Jaiuridi formazione deve essere somministrata nel
essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. corso di ciascun anno in misura adeguata.
Il processo non consente margini di discrezionalita
Concorso per la Selezione "pilotata” per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
. . . . s g . . ) . o . ) S La trasparenza deve essere attuata
3 |progressione in carriera |interesse/utilita di uno o B terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 immediatamente
del personale pil commissari Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto ed assicurare il correlato "accesso civico". ’
basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
Gestione giuridica del violazione di norme, significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
. . . . . . . ) . P La trasparenza deve essere attuata
4 |personale: permessi, anche interne, per B terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 immediatamente
ferie, ecc. interesse/utilita Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto ed assicurare il correlato "accesso civico". '
basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
L . violazione di norme, ignificativi. i i i i 11- Mi i - si riti ici
Relazioni sindacali . 3|gq|f|cat|V| _Inoltre, |_vantagg| che p_roduce in favore dei |1 M|§ur§ di tra.sparenz.a gener;le. §| rlFlene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
5 informazion anche interne, per B terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 immediatamente
(informazione, ecc.) interesse/utilita Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto ed assicurare il correlato "accesso civico". '
basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
. violazione di norme, ignificativi. i i i i |1- Mi i : si riti ici
Contrattazione . &gmflcathl .Inoltre, |.vantagg| che p.roduce in favore dei |1 M|§ur§ di tra.sparenz.a gener.ale. S.I rl’Flene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
6 d trata int ti anche interne, per B terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 immediatamente
ecentrata integrativa interesse/utilita Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto ed assicurare il correlato "accesso civico". '
basso (B-).
; wo " Trattandosi di contratto d'appalto di servizi, dati gli . . - -
N . selezione "pilotata" del - :
servizi di formazione del P interessi economici che attiva, potrebbe celare ! Mn;ural di tra.sparenz.a generéle. St npene sufficiente Ia La trasparenza deve essere attuata
7 . formatore per M . . e . |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ) ,
personale dipendente . eis comportamenti scorretti a favore di taluni operatori in . . " . immediatamente.
interesse/utilita di parte . ) ed assicurare il correlato "accesso civico".
danno di altri.
: : ; li uffici ili i i i . . - .-
Lo violazione di norme, Gli uffici potrebbero utilizzare |mpr.opr|§r.nfente poter! e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Supporto giuridico e . competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma L ) ) P La trasparenza deve essere attuata
8 . . anche interne, per M . . L . . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 . .
pareri legali int Jutilits dati i valori economici, in genere modesti, che il ed assicurare il correlato "accesso civico” immediatamente.
Interesse/utilita processo attiva, il rischio & stato ritenuto Medio. ’
violazione di norme, Gli uffici potrebbero utilizzare 'mpr.°p”"‘?’7‘?”te poterll ®  |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
. . . competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma . ) . T La trasparenza deve essere attuata
9 [Gestione del contenzioso anche interne, per M s . L . . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 : ;
int Iutilits dati i valori economici, in genere modesti, che il ed assicurare il correlato "accesso civico” immediatamente.
Interesse/utilita processo attiva, il rischio € stato ritenuto Medio. ’
Rinvenimento oggetti violazione di norme, Gli uffici potrebbero ricevere la consegna di oggetti 1- Misura di controllo specifica: comunicazione al pubblico La trasparenza deve essere attuata
10 |smarriti e consegna anche interne, per B smarriti senza redigere un verbale che dovrebbe essere |mirata a diffondere le regole da seguire in caso di ritrovamento di | mediante una comunicazione al pubblico

allURP

interesse/utilita

controfirmato dal ritrovatore.

oggetti smarriti.

costante ed efficace.




Valutazion

e
Catalogo dei rischi | complessi I . L . . . . .
Processo g s P Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure
n principali va del P 9
livello di
rischio
Il processo non consente margini di discrezionalita
. Ingiustificata dilatazione S|gn.|f|cat|V|..InoItre, |.vantagg| che produce in favore dei |1- M|§ura' di tra'sparenz.a genera'nlei §| rlFlene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
11 |Gestione del protocollo . . B terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 : ;
dei tempi L) : ; . N - immediatamente.
Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto ed assicurare il correlato "accesso civico".
basso (B-).
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri & 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Organizzazione eventi violazione delle norme competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma o 'SP a 9 o La trasparenza deve essere attuata
12 turali ri tivi int di vart M dati i valori economici. in aenere modesti. che il pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 immediatamente
culturali nereativi per interesse di parte A g . - ed assicurare il correlato "accesso civico". '
processo attiva, il rischio € stato ritenuto Medio.
Il processo non consente margini di discrezionalita
Funzionamento degli violazione delle norme S|gn.|f|cat|V|..InoItre, |.vantagg| che produce in favore dei |1- M|§ura' di tra'sparenz.a genera'nlei §| rlFlene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
13 raani colleaiali rinter di vart B terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 immediatamente
organi collegiall per interesse di parte Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto ed assicurare il correlato "accesso civico". '
basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
Istruttoria delle violazione delle norme S|gn.|f|cat|V|.'Inoltre, |.vantagg| che p.roduce in favore dei |1- M|§ur§ di tra.sparenz.a gener:.allef §| rl’Flene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
14 . L ; B terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 . .
deliberazioni procedurali L . . . N o immediatamente.
Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto ed assicurare il correlato "accesso civico".
basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
Pubblicazione delle violazione delle norme S|gn.|f|cat|V|..InoItre, |.vantagg| che produce in favore dei |1- M|§ur§ di tra.sparenz.a genere.alei S.I rlFlene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
15 . L . B terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 . .
deliberazioni procedurali S . ; . N o immediatamente.
Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto ed assicurare il correlato "accesso civico".
basso (B-).
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Accesso agli atti, violazione di norme per competenze per ottenere vantaggi e utilitd personali. Ma S 'SP a9 o La trasparenza deve essere attuata
16 accesso civico interesse/utilita M dati i valori economici. in genere modesti. che il pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 immediatamente
A g . - ed assicurare il correlato "accesso civico". '
processo attiva, il rischio € stato ritenuto Medio.
Il processo non consente margini di discrezionalita
. - violazione di norme ignificativi. i i i i [1- Mi i : si riti ici
Gestione dell'archivio : 3|gq|f|cat|V| _Inoltre, |_vantagg| che p_roduce in favore dei |1 M|§ur§ di tra.sparenz.a gener;le. §| rlFlene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
17 rrente e di d it procedurali, anche B terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 immediatamente
corrente € di deposito interne Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto ed assicurare il correlato "accesso civico". '
basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
. , - violazione di norme ignificativi. i i i i [1- Mi i : si riti ici
Gestione dell'archivio : &gmflcathl .Inoltre, |.vantagg| che p.roduce in favore dei |1 M|§ur§ di tra.sparenz.a gener.ale. S.I rl’Flene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
18 . procedurali, anche B terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 . ;
storico ) L . . . N e immediatamente.
interne Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto ed assicurare il correlato "accesso civico".
basso (B-).
formazione di Il processo non consente margini di discrezionalita
determinazioni, violazione delle norme 3|gn.|f|cat|V|..InoItre, |_vantagg| che p_roduce in favore dei |1- M|§ur§ di tra.sparenz.a gener;lef §| rlFlene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
19 ordinanze. decreti ed altri er interesse di parte B terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 immediatamente
. 7 e P P Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto ed assicurare il correlato "accesso civico". '
atti amministrativi basso (B-).
violazione di norme | taggi che il d in f dei terzi 1- Mi di t le: si riti fficiente |
Indagini di customer procedurali per vantaggi che [ processo produce in favore del terzl - Wlisura dl trasparenza generale. si ritiene sutficiente 1a La trasparenza deve essere attuata
20 tisfaction e qualita moilotare” gli esiti B sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il  |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 immediatamente
sa q P I g't' it rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). ed assicurare il correlato "accesso civico". '
celare criticita
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli  |1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario La trasparenza deve essere attuata
Selezione per Selezione "pilotata” per interessi economici che attivano, possono celare pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni immediatargente | controlli debbono essere
21 [l'affidamento di incarichi |interesse/utilita di uno o A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in  |imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- .

professionali

pil commissari

danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita
di adeguate misure.

Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli

interni verifica, anche a campione, lo svolgimento delle selezioni.

effettuati dalla prima sessione utile
successiva all'approvazione del PTPCT.




Valutazion

e
Catalogo dei rischi | complessi I . L . . . . .
Processo g L P Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure
g
n. principali va del
livello di
rischio
1- Misura di trasparenza generale e specifica: € necessario Lat d ttuat
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni . 2, rtasparcinz? evte ﬁ§zeLeba uata
Affidamento mediante | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati |imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Imm:ﬁ;?tsnggaﬁé i?r:aros;s:siosgzt?lzsere
Selezione "pilotata” gli interessi economici che attivano, possono celare [Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli . \ prima
d
procedura aperta (o . clags 1 . X . . . } s o . successiva all'approvazione del PTPCT. La
22 |, tretta) di | . per interesse/utilita di A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e |interni, con regolarita, deve verificare lo svolgimento delle formazione deve essere somministrata nel
ristretta) di lavori, iU i i in danno di altre. Fatti di cronaca confermano la selezioni. 3- Formazione: al personale deve essere . . )
uno O piu commissari
servizi, forniture ita di ad te mi inistrata f ) tecnico/quiridica i teria di -4 corso di ciascun anno in misura adeguata.
necessita di adeguate misure. sRon!nls r.a\a ormazm.neI ec;ncg guwé |Ica in ma |er|:' .| gatre, " | La rotazione dovra essere attuata alla prima
o a2|\on.e..e necessaria la rotazione del personale dirigente, scadenza utile di ciascun incarico.
nonché di singoli responsabili di procedimento.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: € necessario Lat d ttuat
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni . 2, rtasparetnzia evte (ﬁ,szer:ba vata
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati |imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Immsﬁ;?tjgfgaﬁé i?;;os;ssesiosgzglsesere
Affidamento diretto di s . s " gli interessi economici che attivano, possono celare |Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli . \ prima
. .. elezione "pilotata” / . . - . . . s o X successiva all'approvazione del PTPCT. La
23 [|lavori, servizi o t tazi A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e |interni, con regolarita, deve verificare lo svolgimento delle formazione deve essere somministrata nel
forniture mancata rotazione in danno di altre. Fatti di cronaca confermano la selezioni. 3- Formazione: al personale deve essere corso di ciascun anno in misura adeguata
necessita di adeguate misure. sRon!nlstr.aFa formazpnel tecrt1|cc?/gu|t'(|jd||ca in matlen: ql gatre; 4- La rotazione dovra essere attuata alla prima
o az[on.e..e nepessana a ro aIZ|one (.9 personale dirigente, scadenza utile di ciascun incarico.
noncheé di singoli responsabili di procedimento.
. o . L. - - 1- Misura di trasparenza generale e specifica: &€ necessario
Gare ad evidenza selezione "pilotata” per ! cqntr.a.ttl di Ve'.qdlta (in p.artlcolare.dl immobili pubblici), pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni . La.trasparenza deve essere attuata
. . . . . . dati gli interessi economici che attivano, possono celare |. . . ) L immediatamente. | controlli debbono essere
24 |pubblica di vendita di interesse/utilita di uno o A . . . ) .~ |imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- ) . . ;
beni N . . comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in Misura di controllo specifica: 'oraano preposto ai controli effettuati dalla prima sesssione utile
eni piu commissari danno di altre. ) u. - P . 9 p . p L successiva all'approvazione del PTPCT.
interni verifica, anche a campione, lo svolgimento delle selezioni.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: &€ necessario
violazione delle norme L'affidamento in house seppur a societa pubbliche. non pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata
o5 | Atfidamenti in house e dei limiti dell'in house A semore efficienti. talvolta E(gla condotte ch):orrette e’ imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- immediatamente. | controlli debbono essere
providing per coan’i)tti di interesyse Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli effettuati dalla prima sesssione utile
interesse/utilita di parte ’ interni, con regolarita, deve verificare lo svolgimento degli successiva all'approvazione del PTPCT.
affidamenti e I'esecuzione dei "contratti di servizio".
Selezione "pilotata", .
) . con conseguente I contrat.tl d appalj[o. di Iavorll, forniture e servizi, dati gli 1- M|§ura c.h trasp.al.’enza. generale e specifica: g necessgrlq La trasparenza deve essere attuata
ATTIVITA": Nomina della | . . interessi economici che attivano, possono celare pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni . ) )
. - . violazione delle norma . i : . N i . . o immediatamente. | controlli debbono essere
26 |commissione giudicatrice . A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in  |imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- ) . . .
procedurali, per . - T P . e \ ; effettuati dalla prima sesssione utile
art. 77 - = danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita |Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli ) , .
interesse/utilita . . . R ) ) L successiva all'approvazione del PTPCT.
dell'organo che nomina di adeguate misure. interni verifica, anche a campione, lo svolgimento delle selezioni.
e
Selezione "pilotata”,
con conseguente | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli  |1- Misura di trasparenza generale e specifica: &€ necessario La trasparenza deve essere attuata
. - violazione delle norma interessi economici che attivano, possono celare pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni . rasp .
ATTIVITA": Verifica delle . 5 . ) . N . ) ) . immediatamente. | controlli debbono essere
27 offerte anomale art. 97 procedurali, per A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in  |imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- offettuati dalla prima sesssione utile
: interesse/utilita di uno o danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita |Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli ) , P .
. . . : : . R . . L successiva all'approvazione del PTPCT.
pill commissari o del di adeguate misure. interni verifica, anche a campione, lo svolgimento delle selezioni.
RUP
Selezione "pilotata”,
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli  |1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
ATTIVITA" P i con conseguente : | dappatio o - catg ) . parenza g P i o La trasparenza deve essere attuata
: Proposta di . . interessi economici che attivano, possono celare pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni ) ) .
S . violazione delle norma 5 . ) . N . ) ) . immediatamente. | controlli debbono essere
28 |aggiudicazione in base al A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in  |imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2-

prezzo

procedurali, per
interesse/utilita di uno o
piu commissari

danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita
di adeguate misure.

Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli

interni verifica, anche a campione, lo svolgimento delle selezioni.

effettuati dalla prima sesssione utile
successiva all'approvazione del PTPCT.




Valutazion

e
Catalogo dei rischi | complessi I . L . . . . .
n Processo prgi’ncipali vapdel Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure
livello di
rischio
Selezione "pilotata’, | tratti d Ito di | i, fornit izi, datigli  [1- Mi di t | ifi & i
contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli - Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
, . con conseguente . ) . . . - - ; . o
ATTIVITA": Proposta di violazione deﬁe norma interessi economici che attivano, possono celare pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imm:?iigtaasrszgingcdoenvt(reoﬁiszeefbiggaet:sere
29 |aggiudicazione in base rocedurali. per A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in  |imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- offettuati dallé fima sesssione utile
allOEPV int P f ;J'I't‘ ’d‘? danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita |Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli successiva aII'apgrovazione del PTPCT
n ere.s‘se util a.a ! u_no o di adeguate misure. interni verifica, anche a campione, lo svolgimento delle selezioni. '
piu commissari
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare
Proarammazione dei violazione delle norme impropriamente i loro poteri per ottenere vantaggi e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
30 | gr . 24 r durali M utilita personali. Ma dato che il processo non produce pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 P immediatamente
avori art. procedurall alcun vantaggio immediato a terzi, il rischio & stato ed assicurare il correlato "accesso civico". '
ritenuto Medio.
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare
Programmazione di violazione delle norme impropriamente i loro poteri per ottenere vantaggi e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
31 f mgt " di servizi rocedurali M utilita personali. Ma dato che il processo non produce pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 P immediatamente
orniture € di servizi procedurall alcun vantaggio immediato a terzi, il rischio & stato ed assicurare il correlato "accesso civico". '
ritenuto Medio.
Il processo non consente margini di discrezionalita
Gestione e archiviazione | violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
32 dei tratti pubblici durali B terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 P immediatamente
€t contratti pubblici procedurall Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto ed assicurare il correlato "accesso civico". '
basso (B-).
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze 1-Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte imm:?iitartzsrg::\etng:oenvt?oiistsj:rbebzztga;:sere
. - . Y potr Lt poter mp S le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di ) e . .
Accertamenti e verifiche omessa verifica per delle quali dispongono, in favore di taluni soggetti a \ : L . . effettuati dalla prima sesssione utile
33 R . . . A A A e controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli . \ )
dei tributi locali interesse di parte scapito di altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o o . . . successiva all'approvazione del PTPCT. La
meno le sanzioni. periodici, anchg acamplone. 3-Formaz.|one. al persqnglg deve formazione deve essere somministrata nel
essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. corso di ciascun anno in misura adeguata.
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenz 1-Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte immtiiggsrga:ingcd i i??fbigga;:s re
. oo Y potrebbero utiliz poterie comp 7€, le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di ente. 1 controfli deb >SS€
Accertamenti con omessa verifica per delle quali dispongono, in favore di taluni soggetti a \ : L . . effettuati dalla prima sesssione utile
34 . R . . . A . . controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli . \ .
adesione dei tributi locali interesse di parte scapito di altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o o . . . successiva all'approvazione del PTPCT. La
meno le sanzioni. periodici, anchg acamplone. 3-Formaz.|one. al persqnglg deve formazione deve essere somministrata nel
essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. corso di ciascun anno in misura adeguata.
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze 1-Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte immlt_ezi:ta:rgz:\etgzlac?oen\ifoiiSZZLeb(j:gaet:sere
Accertamenti e controlli e . ) ) - o le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di N . ;
ST i . omessa verifica per delle quali dispongono, in favore di taluni soggetti a \ g . . . effettuati dalla prima sesssione utile
35 [sull'attivita edilizia privata . . A A i controllo: 'organo preposto ai controlli interni effettua controlli . , .
. interesse di parte scapito di altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o o . . ) successiva all'approvazione del PTPCT. La
(abusi) meno le sanzioni periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve formazione deve essere somministrata nel
’ essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. s L
corso di ciascun anno in misura adeguata.
Gli uffici potrebbero utilizzar teri mpetenz 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte immintrtalsnr;aLeinzlal den\:? i;s(sje;eba:uata ]
_ - ume p.o .e ero u ) are po e. © 09 pete .e, le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di ediata .e c C(.) ° e. ° ogsse ©
Vigilanza sulla omessa verifica per delle quali dispongono, in favore di taluni soggetti a \ . . . . effettuati dalla prima sesssione utile
36 A controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli

circolazione e la sosta

interesse di parte

scapito di altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o
meno le sanzioni.

periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve
essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.

successiva all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere somministrata nel
corso di ciascun anno in misura adeguata.




Valutazion

e
Catalogo dei rischi | complessi I . L . . . . .
n Processo principali va del Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure
livello di
rischio
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze 1-Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte imm:?iigtaasrszgingcdoenvt(reoﬁiszeefbiggaet:sere
Vigilanza e verifiche sulle e potr . poter mp S le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di o . ;
s N omessa verifica per delle quali dispongono, in favore di taluni soggetti a \ : L . . effettuati dalla prima sesssione utile
37 |attivita commerciali in . . A A i controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli . \ .
. interesse di parte scapito di altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o . . . successiva all'approvazione del PTPCT. La
sede fissa meno le sanzioni periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve formazione deve essere somministrata nel
essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. corso di ciascun anno in misura adeguata.
R - . 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte |. La.trasparenza deve essere attuata
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, . L . . immediatamente. | controlli debbono essere
- - . o . . . . le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di ) . . .
Vigilanza e verifiche su omessa verifica per delle quali dispongono, in favore di taluni soggetti a \ A . . . effettuati dalla prima sesssione utile
38 . . . . A T, o controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli . \ .
mercati ed ambulanti interesse di parte scapito di altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o o ) ) ) successiva all'approvazione del PTPCT. La
meno le sanzioni. periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve formazione deve essere somministrata nel
essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. S S
corso di ciascun anno in misura adeguata.
o . . 1- Misura di trasparenza generale: &€ doveroso pubblicare tutte |. La.trasparenza deve e_ssere attuata
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, . - . . immediatamente. | controlli debbono essere
. , e . ) ) . . le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di ) . . .
Controlli sull'uso del omessa verifica per delle quali dispongono, in favore di taluni soggetti a ) , - . ) effettuati dalla prima sesssione utile
39 L . . A . . controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli . \ .
territorio interesse di parte scapito di altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o . . . successiva all'approvazione del PTPCT. La
meno le sanzioni periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve formazione deve essere somministrata nel
essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. corso di ciascun anno in misura adeguata.
o . . 1- Misura di trasparenza generale: &€ doveroso pubblicare tutte |. La.trasparenza deve e_ssere attuata
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, . - . . immediatamente. | controlli debbono essere
. , e . ) ) . . le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di ) . . .
Controlli sul’abbandono omessa verifica per delle quali dispongono, in favore di taluni soggetti a \ ) - . . effettuati dalla prima sesssione utile
40 | o p e . . . A A e controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli . . :
di rifiuti urbani interesse di parte scapito di altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o o . . successiva all'approvazione del PTPCT. La
meno le sanzioni. periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve formazione deve essere somministrata nel
essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. corso di ciascun anno in misura adeguata.
OIESSd VeTTed peT Gli uffici potrebb il teri ¢ 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
interesse di parte e/o de|II: Ilearl)iodir: ore; r%:ol I|an ?;3022 zirltZIui?r:ge Zrt]tf Z pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
ingiustificata dilatazione . iﬁo g altripsvgl A Veriﬁchgglevan 4o o |informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei La trasparenza deve essere attuata
dei tempi per P ’ 9 ’ contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo immediatamente
Cam . . C - pu . u o spe :l'org .
pagna di ispezione . . meno le sanzioni.ll processo non consente margini di ; . ) . " . -
41 impianti termici costringere |l B discrezionalita significativi. Inoltre, | vantaggi che preposto ai controlli interni, con regolarita, deve verificare La formazione deve essere somministrata
P destinatario del . e ; X I'esecuzione del contratto. 3- Formazione: al personale deve nel corso di ciascun anno in misura
h ] produce in favore dei terzi sono di valore, in genere, e : . .
provvedimento tardivo a assai contenuto. Pertanto. il rischio & stato ritenuto essere somministrata adeguata formazione tecnico/guiridica; 4- adeguata.
concedere "utilita" al basso (B) o molto basso (’B-) Rotazione: € necessaria la rotazione del personale dirigente,
funzinnaria nonché di singoli responsabili di procedimento.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: € necessario Lat d ttuat
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imm 2iarsasnﬁ2::nzlac er:/ter)oiisze[)ebanua :ser
Selezione "pilotata” | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento |imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- :ffettuati daﬁ-a r(i)ma sessesior?eout(?le ©
dei rifiuti, dati gli interessi economici che Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli . P .
Raccolta, recupero e Omesso controllo . 9 . . ) s P 019 prepo successiva all'approvazione del PTPCT. La
42 smaltimento rifiuti dell'esecuzione del A coinvolgono, possono celare comportamenti interni, con regolarita, deve verificare I'esecuzione del contratto. 34 formazione deve essere somministrata nel
o scorretti. Fatti di cronaca confermano la necessita |Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata corso di ciascun anno in misura adeguata
servizio di adeguate misure. formazione tecnico/guiridica; 4- Rotazione: € necessaria la La rotazione dovra essere attuata alla prim-a
rotamzpe detl personale dirigente, nonché di singoli responsabili di scadenza utile di ciascun incarico.
procedimento.
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze 1- Misura di trasparenza generale: ¢ doveroso pubblicare tutte immlt_ezigta;rﬁzgetng:oen\ifoiiszzgeb(a):gaet:sere
Gestione delle sanzioni violazione delle norme delle uaFI)i disponaono. in favorl)'e di taluni ss ot a: le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di offettuati dallé fima sesssione Utile
43 |per violazione del Codice | per interesse di parte: A q pongono, 99 controllo: 'organo preposto ai controlli interni effettua controlli P

della strada

dilatazione dei tempi

scapito di altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o
meno le sanzioni.

periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve
essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.

successiva all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere somministrata nel
corso di ciascun anno in misura adeguata.




Valutazion

e
Catalogo dei rischi | complessi I . L . . . . .
Processo g s P Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure
n. principali va del
livello di
rischio
Il processo non consente margini di discrezionalita
. L violazione delle norme ignificativi. i i i i [1- Mi i : si riti ici
Gestione ordinaria della . . _ &gmﬂcahw .Inoltre, |.vantagg| che produce in favore dei |1 M|§ura' di tra'sparenz.a genera'nle. §| rlFlene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
44 per interesse di parte: B terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 . .
entrate . . . . S . . . N e immediatamente.
dilatazione dei tempi Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto ed assicurare il correlato "accesso civico".
basso (B-).
ingiustificata dilatazione
dei tempi per N " . 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte | -2 (rasparenza deve essere attuata
- : Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, . - . . immediatamente. | controlli debbono essere
. o costringere il o ) . . . le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di ) : . .
Gestione ordinaria delle . . delle quali dispongono, in favore di taluni soggetti a \ . L . . effettuati dalla prima sesssione utile
45 . . destinatario del A A ) . AN controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli . \ .
spese di bilancio di to tardi scapito di altri, accelerando o dilatando i tempi dei iodici h . 3.F . - al le d successiva all'approvazione del PTPCT. La
provve |men“o .a?r‘ |||V0 a procedimenti periodicl, anche at c?mpéone. t- formaz.lonet. @ Perfo_na:_ eve formazione deve essere somministrata nel
Concfeder'e utl'llta al essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. corso di ciascun anno in misura adeguata.
unzionario
Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
. . . . . . . . . . . ) . S La trasparenza deve essere attuata
46 |Adempimenti fiscali violazione di norme B terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 . ;
S . A . " - immediatamente.
Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto ed assicurare il correlato "accesso civico".
basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
. . . . . . . ) . o . ) S La trasparenza deve essere attuata
47 |Stipendi del personale violazione di norme B terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 : ;
S . ; . " o immediatamente.
Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto ed assicurare il correlato "accesso civico".
basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
Tributi locali (IMU, . . . S|gn.|f|cat|V|.'Inoltre, |.vantagg| che p.roduce in favore dei |1- M|§ur§ di tra.sparenz.a gener:.allef §| rl’Flene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
48 ddizionale IRPEF, ecc.) violazione di norme B terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 immediatamente
a ’ : Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto ed assicurare il correlato "accesso civico". '
basso (B-).
Selezione "pilotata’ Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
manutenzione delle aree Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli S 'SP a 9 Co La trasparenza deve essere attuata
49 . : . M . ; L . . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 . X
verdi dell'esecuzione del interessi economici, in genere modesti, che il processo . . " e immediatamente.
. . . T . . |ed assicurare il correlato "accesso civico".
servizio genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
. Selezione "pilotata". li uffici ili im i i
manutenzione delle P Gli uffici potrebbero uti \zzare I proprlarr.\ente.po.ten € |4- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Omesso controllo competenze per ottenere utilitd personali. Dati gli S ) . S La trasparenza deve essere attuata
50 |strade e delle aree , . M . ; L . : pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 : ;
. dell'esecuzione del interessi economici, in genere modesti, che il processo . . N e immediatamente.
pubbliche - : T : . |ed assicurare il correlato "accesso civico".
servizio genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
installazione e Selezione "pilotata" Gli uffici potrebb tili i i te poteri
manutenzione ’ t utticl pofrebbero utiizzare @propnamen © POle € 14_ Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
. . Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli . ) . o La trasparenza deve essere attuata
51 [segnaletica, orizzontale e : ) M | : S R pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ) ,
rical trad dell'esecuzione del interessi economici, in genere modesti, che il processo ed assicurare il correlato "accesso civico” immediatamente.
vertica ebbslu;' rade e servizio genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. ’
aree pu Iche
servizio di rimozione Selezione pilotata’ Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
della neve e del ghiaccio Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli S 'SP a 9 o La trasparenza deve essere attuata
52 su strade e aree dell'esecuzione del M interessi economici, in genere modesti, che il processo pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 immediatamente
us . e u. . ) . g S C P . |ed assicurare il correlato "accesso civico". '
pubbliche servizio genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata’ Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
manutenzione dei Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli S 'SP a 9 o La trasparenza deve essere attuata
53 | .. \ . M . ; L ) : pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 : ;
cimiteri dell'esecuzione del interessi economici, in genere modesti, che il processo . . " e immediatamente.
. . . T . . |ed assicurare il correlato "accesso civico".
servizio genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata’ Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
servizi di custodia dei Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli TS . ) o La trasparenza deve essere attuata
54 M P P P g pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 P

cimiteri

dell'esecuzione del
servizio

interessi economici, in genere modesti, che il processo

genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

ed assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.
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. . Selezione "pilotata”. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . . - -
.manute.r.12|0ne c.i.eglll . Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli - M|§ur§ di tra.sparenz.a genere.ilef S.I rlFlene sufficiente Ia La trasparenza deve essere attuata
55 |immobili e degli impianti \ ) M . ; S . . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 . ;
di ieta dell'ent dell'esecuzione del interessi economici, in genere modesti, che il processo ed assicurare il correlato "accesso civico” immediatamente.
I proprieta dellente servizio genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. ’
Selezione "pilotata’ Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri & 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
manutenzione degli Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli . ) P . 9 o La trasparenza deve essere attuata
56 edifici scolastici dell'esecuzione del M interessi economici, in genere modesti, che il processo pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 immediatamente
servizio genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. ed assicurare il correlato *accesso civico".
servizi di pubblica violazione di norme, Sci:ﬁcle?eﬁzgei?irt?efgIrzZS{iT}it?pé?sp;faTegiipcl)iten ° [1-Misuradi trasparenza generale: si ritiene sufficiente Ia La trasparenza deve essere attuata
57 |. . . anche interne, per M compete per otter P all. batl g pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 pa )
illuminazione int Jutilits interessi economici, in genere modesti, che il processo ed assicurare il correlato "accesso civico” immediatamente.
Interesse/utilita genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. ’
. Selezione "pilotata". li uffici potr ro utilizzare impropriamente poteri
manutenzione della rete Omesso cgntrollo cGoIn:| :ilegge et;?it?elélelrzzl?tiﬁtlé pe(r)spolr;aalieDaetipcl)ie '© |1~ Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
58 |e degli impianti di , - M compe'enze per ome! P al. Datl g pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 pa ;
bblica illumi . dell'esecuzione del interessi economici, in genere modesti, che il processo ed assicurare il correlato "accesso civico” immediatamente.
pubblica fliuminazione servizio genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. ’
: : : li uffici potr ro utilizzare impropriament teri . . -
servizi di gestione violazione di norme, cGoIn:| :ilegge et;?it?elélelrzzl?tiﬁtlé pe(r)spolr;aalieDaetipcl)ie '© |1~ Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente Ia La trasparenza deve essere attuata
59 [ .. anche interne, per M compete per otter P all. batl g pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 pa )
biblioteche int Jutilits interessi economici, in genere modesti, che il processo ed assicurare il correlato "accesso civico” immediatamente.
Interesse/utilita genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. ’
: : : li uffici potr ro utilizzare impropriament teri . . -
violazione di norme, cGoIn:| :ilegge et;?it?elélelrzzl?tiﬁtlé pe(r)spolr;aalieDaetipcl)ie ' 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
60 [servizi di gestione musei anche interne, per M compe'enze per ome! P al. Datl g pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 pa ;
int Jutilits interessi economici, in genere modesti, che il processo ed assicurare il correlato "accesso civico” immediatamente.
Interesse/utilita genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. ’
: : : li uffici potr ro utilizzare impropriament teri . . -
servizi di gestione delle violazione di norme, Solrrl;| :;Iegge et;?it?el;:rzezl?tiﬁtla‘l pe(r)spolr;aalieDaetipcl)ie '© |1~ Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente Ia La trasparenza deve essere attuata
61 . anche interne, per M . P . P L P o 9 pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 P ) .
farmacie int Iutilits interessi economici, in genere modesti, che il processo ed assicurare il correlato "accesso civico” immediatamente.
Interesse/utilita genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. ’
o . violazione di norme, Gli uffici potrebbero utlllzzar.e. |‘mpropr|arr.1ente.po.ter| € |4- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
servizi di gestione . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli S ) . S La trasparenza deve essere attuata
62 |~ L anche interne, per M . . L . . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ) .
impianti sportivi int Jutilits interessi economici, in genere modesti, che il processo ed assicurare il correlato "accesso civico” immediatamente.
Interesse/utilita genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. ’
Selezione "pilotata’ Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
servizi di gestione Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli S 'SP a9 o La trasparenza deve essere attuata
63 \ . M . . L . . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ) .
hardware e software dell'esecuzione del interessi economici, in genere modesti, che il processo ed assicurare il correlato "accesso Civico” immediatamente.
servizio genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. ’
Selezione "pilotata’ Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
servizi di disaster Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli S 'SP a9 o La trasparenza deve essere attuata
64 \ . M . . L . . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ) .
recovery e backup dell'esecuzione del interessi economici, in genere modesti, che il processo . . " o immediatamente.
o ; : N ) . |ed assicurare il correlato "accesso civico".
servizio genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
: : : li uffici ili i i i . . - .-
violazione di norme, Gli uffici potrebbero uti |zzar.e. |‘mpropr|arr.1ente.po.ter| © 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
. . . competenze per ottenere utilitd personali. Dati gli L ) . S La trasparenza deve essere attuata
65 |gestione del sito web anche interne, per M . ; L . : pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 . ;
int Iutilits interessi economici, in genere modesti, che il processo ed assicurare il correlato "accesso civico” immediatamente.
Interesse/utilita genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. ’
: . " . ) . |1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte |. La‘trasparenza deve e§sere attuata
Selezione "pilotata”. | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei . L . . immediatamente. | controlli debbono essere
. e A . - . le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di ) . . i
Gestione delle Isole Omesso controllo rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, ) ) . . . effettuati dalla prima sesssione utile
66 A controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli

ecologiche

dell'esecuzione del
servizio

possono celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca
confermano la necessita di adeguate misure.

periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve
essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.

successiva all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere somministrata nel
corso di ciascun anno in misura adeguata.
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| contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei 1-Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte immzzigtiisrs:ﬁgz?:oen\;foﬁis(sjzgeb(a):;a;:sere
Pulizia delle strade e violazione delle norme, rifiuti, dati gli Fi)r?teres‘;i economici che coinvolgono I& informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di effettuati dallla rima sesssione utile
67 delle aree pubbliche anche interne, per A poss;)no cglare comportamenti scorretti Fatt?di c,ronaca controllo: 'organo preposto ai controlli intemi effettua controlli successiva alI'apprT)vazione del PTPCT. La
P interesse/utilita confermano la necessita di adeguate mi.sure periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve formazione deve essere somministrata .nel
essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. corso di ciascun anno in misura adeguata.
| contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei 1-Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte imm:?ji:taasrgzging(?oen\ﬁoﬁiszzz)ebg:gaet:sere
violazione delle norme, rifiuti, dati gli Fi)r?teres‘;i economici che coinvolgono l& informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di effettuati dallé rima sesssione utile
68 |Pulizia dei cimiteri anche interne, per A poss;)no cglare comportamenti scorretti Fattgi;di c,ronaca controllo: 'organo preposto ai controlli interni effettua controlli successiva aII'appr‘:)vazione del PTPCT. La
interesse/utilita confermano la necessita di adeguate mi.sure. periodici, anchg i c?mp(ijone. ::-Fformaz.ionet: al perio'na'lde. deve formazione deve essere somministrata .nel
essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. corso di ciascun anno in misura adeguata.
| contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei 1-Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte immI;Zi:taaSrE:ﬁZZT:oen\ﬁoﬁiszz'l-)ebgggaet:sere
Pulizia degli immobilie | violazione delle norme, oo e "Fi’rﬁ’teres‘;i jstiideadimiing le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di offottuat dalla brima s65SSone e
69 |degli impianti di proprieta anche interne, per A poss‘ono cglare comportamenti scorretti Fatt?di c’ronaca controllo: 'organo preposto ai controlli interni effettua controlli successiva all'apprpovazione del PTPCT. La
dell'ente interesse/utilita confermano la necessita di adeguate mi.sure. periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve formazione deve essere somministrata .nel
essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. corso di ciascun anno in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: &€ necessario Lat d ttuat
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imm Z'e:gsnﬁzretnzlac er:/teoifsze[)ebanua :se
: . . immedi nte. | controlli debbono essere
. . imposte dal d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di
violazione delle norme, L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi P gs.o%e : - ) effettuati dalla prima sessione utile
dei limiti e degli indici economici, anche di valore considerevole, che controllo specifica: l'organo preposto ai controlli interni accerta, successiva all'approvazione del PTPCT . La
70 [Permesso di costruire rbanistici per interesse A otrebberc; determinare i funzionari a tenére anche a campione, la regolarita delle procedure di rilascio del formazione deve essere somministrata .nel
u ; P P ) . permesso. 3- Formazione: al personale deve essere - S
di parte comportamenti scorretti. o ) ) N corso di ciascun anno, in misura adeguata.
somministrata adeguata formazione tecnico/guiridica; 4- ) R .
. N ) i . La rotazione dovra essere attuata alla prima
Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, scadenza utile di ciascun incarico
noncheé di singoli responsabili di procedimento. '
1- Misura di trasparenza generale e specifica: &€ necessario Lat d ttuat
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni immeZiartE::\Sr’rr:Z:ingcoer:ft(rao(ﬁiszzrbebzngae:sere
: . : : im | d.lgs.33/201 | DPR 2001. 2- Misura di :
Permesso di costruire in | violazione delle norme, L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi poste dal d gs. 33/ ,0 Seda 389/ 00 - visura d effettuati dalla prima sessione utile
aree assoggettate ad dei limiti e degli indici economici, anche di valore considerevole, che controllo specifica: l'organo preposto ai controlli interni accerta, successiva all'approvazione del PTPCT . La
71 99 9 A ' ’ anche a campione, la regolarita delle procedure di rilascio del PP )

autorizzazione
paesaggistica

urbanistici per interesse
di parte

potrebbero determinare i funzionari a tenere
comportamenti scorretti.

permesso. 3- Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione tecnico/guiridica; 4-
Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente,
noncheé di singoli responsabili di procedimento.

formazione deve essere somministrata nel

corso di ciascun anno, in misura adeguata.

La rotazione dovra essere attuata alla prima
scadenza utile di ciascun incarico.
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1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario La trasparenza deve essere attuata
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni immediatamente. | controlli debbono essere
violazione del conflitto La ianificazione urbanistica richiede scelte altamente | IMPOSte dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: effettuati dalla prima sessione utile
Provvedimenti di di interessi, delle disgrezionali Tale discrezionalita potrebbe essere I'organo preposto ai controlli interni deve accertare la regolarita successiva all'approvazione del PTPCT su
72 |pianificazione urbanistica | norme, dei limiti e degli A . L p ) delle nuove procedure di pianificazione urbanistica. 3- nuove procedure di pianificazione. La
. e utilizzata impropriamente per ottenere vantaggi ed . L . . o
generale indici urbanistici per utilita Formazione: al personale deve essere somministrata formazione| formazione deve essere somministrata nel
interesse di parte ' tecnico/guiridica in materia di gare; 4- Rotazione: & necessaria la | corso di ciascun anno in misura adeguata.
rotazione del personale dirigente, nonché di singoli responsabili di| La rotazione dovra essere attuata alla prima
procedimento. scadenza utile di ciascun incarico.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: € necessario La trasparenza deve essere attuata
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni immediatamente. | controlli debbono essere
violazione del conflitto La ianificazione urbanistica richiede scelte altamente | IMPOSte dal d.1gs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: effettuati dalla prima sessione utile
Provvedimenti di di interessi, delle disfrezionali Tale discrezionalita potrebbe essere I'organo preposto ai controlli interni deve accertare la regolarita successiva all'approvazione del PTPCT su
73 |pianificazione urbanistica | norme, dei limiti e degli A o L P . delle nuove procedure di pianificazione urbanistica. 3- nuove procedure di pianificazione. La
R ) o utilizzata impropriamente per ottenere vantaggi ed X . . . .
attuativa indici urbanistici per utilita Formazione: al personale deve essere somministrata formazione| formazione deve essere somministrata nel
interesse di parte ' tecnico/guiridica in materia di gare; 4- Rotazione: & necessaria la | corso di ciascun anno in misura adeguata.
rotazione del personale dirigente, nonché di singoli responsabili di | La rotazione dovra essere attuata alla prima
procedimento. scadenza utile di ciascun incarico.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: &€ necessario Lat d ttuat
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni . 2_ rtaspartinz;cl e\ie tﬁ;(sje;eba uata
conflitto di interessi, b ,  |imposte dal d.Igs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2-Misuradi | M c_ 12 AMEN'S. 1 CONTOT AESLONO BSSEre
. . L'attivita edilizia privata &€ sempre sostenuta da interessi . \ ; s ) effettuati dalla prima sessione utile
. . violazione delle norme, L . ) controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni accerta, ) , )
Permesso di costruire S L economici, anche di valore considerevole, che ) o L . successiva all'approvazione del PTPCT . La
74 . dei limiti e degli indici A . . ; ; anche a campione, la regolarita delle procedure di rilascio del . -
convenzionato . ; potrebbero determinare i funzionari a tenere . formazione deve essere somministrata nel
urbanistici per interesse : f permesso. 3- Formazione: al personale deve essere . S
; comportamenti scorretti. inistrata ad ta f ) tecnicolquiridica: 4 corso di ciascun anno, in misura adeguata.
di parte sRon!ms r.a‘a acegua .a Trme:zpne edcnllco gumn llcz,. - t La rotazione dovra essere attuata alla prima
o a2|‘on.e..e necessaria la rotazione del personale dirigente, scadenza utile di ciascun incarico.
nonché di singoli responsabili di procedimento.
. . violazione delle norme Gli uffici potrebbero ut|||zzar.e. |F71propr|an?ente.p0.terl € [1- misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Gestione del reticolo . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli S . ) o La trasparenza deve essere attuata
75 |7° . procedurali per M | ; . ) ; pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 . .
idrico minore int Jutilita di part interessi economici, in genere modesti, che il processo ed assicurare il correlato "accesso civico” immediatamente.
Interesse/utilita di parte genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. ’
1- Misura di trasparenza generale e specifica: € necessario La trasparenza deve essere attuata
violazione dei divieti su Lattivita imorenditoriale privata per sua natura & sempre pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni immediatamente. | controlli debbono essere
conflitto di interessi P . ) P p ) o P imposte dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: effettuati dalla prima sessione utile
; ) sostenuta da interessi economici, anche ingenti. Gli . . o . s ; \ .
Procedimento per . . . - - . . . I'organo preposto ai controlli interni deve accertare la regolarita successiva all'approvazione del PTPCT su
. . . violazione di norme, uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e C o . . P
76 |l'insediamento di una limiti e indici urbanistici A competenze delle quali disponaono. per conseduire delle nuove procedure di pianificazione e autorizzazione. 3- nuove procedure di pianificazione. La
nuova cava . A P . S q . pongono, p ; . 9 Formazione: al personale deve essere somministrata formazione| formazione deve essere somministrata nel
per interesse/utilita di vantaggi e utilita indebite (favorendo o intralciando la . o . . o . C S
procedura) tecnico/guiridica in materia; 4- Rotazione: € necessaria la corso di ciascun anno in misura adeguata.
parte ' rotazione del personale dirigente, nonché di singoli responsabili di| La rotazione dovra essere attuata alla prima
procedimento. scadenza utile di ciascun incarico.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: € necessario La trasparenza deve essere attuata
violazione dei divieti su L'attivita imprenditoriale privata per sua natura & semore pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni immediatamente. | controlli debbono essere
conflitto di interessi sostenuta dr; interessi e(fonomic?i anche ingenti. Gli P imposte dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: effettuati dalla prima sessione utile
Procedimento urbanistico violazione di norme, Uffici botrebbero utilizzare impro ‘riamente goter-i N I'organo preposto ai controlli interni deve accertare la regolarita successiva all'approvazione del PTPCT su
77 |per I'insediamento di un ) A P prop P delle nuove procedure di pianificazione e autorizzazione. 3- nuove procedure di pianificazione. La

centro commerciale

limiti e indici urbanistici
per interesse/utilita di
parte

competenze delle quali dispongono, per conseguire
vantaggi e utilita indebite (favorendo o intralciando la
procedura).

Formazione: al personale deve essere somministrata formazione
tecnico/guiridica in materia; 4- Rotazione: & necessaria la
rotazione del personale dirigente, nonché di singoli responsabili di
procedimento.

formazione deve essere somministrata nel

corso di ciascun anno in misura adeguata.

La rotazione dovra essere attuata alla prima
scadenza utile di ciascun incarico.




Valutazion

e
Catalogo dei rischi | complessi I . L . . . . .
Processo g L P Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure
9
del
n. principali va de
livello di
rischio
Il processo non consente margini di discrezionalita
. . violazione di norme, ignificativi. i i i i |1- Mi i  si riti ici
Sicurezza ed ordine . me, S|gn.|f|cat|V| 'Inoltre, |.vantagg| che p'roduce in favore dei |1 M|§ur§ di tra.sparenz.a genere.ile. §| rlFlene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
78 . regolamenti, ordini di B terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ) .
pubblico L L] . : . N . immediatamente.
servizio Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto ed assicurare il correlato "accesso civico".
basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
L . violazione delle norme, ignificativi. i i i i |1- Mi i - si riti ici
Servizi di protezione . &gmﬂcahw .Inoltre, |.vantagg| che produce in favore dei |1 M|§ura' di tra'sparenz.a genera'nle. §| rlFlene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
79 | . anche di regolamento, B terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 . .
civile . . o) . . . N e immediatamente.
per interesse di parte Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto ed assicurare il correlato "accesso civico".
basso (B-).
violazione dei limiti in 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte La trasparenza deve essere attuata
Designazione dei materia di conflitto di La nomina di amministratori in societa, enti, organismi . 0l trasp g } > PUbbIC immediatamente. | controlli debbono essere
. , . . . . . : le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di ) - . .
rappresentanti dell'ente | interessi e delle norme collegati alla PA, talvolta di persone prive di adeguate ) ) - X . effettuati dalla prima sesssione utile
80 ) s . A . ... .. |controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli . . .
presso enti, societa, procedurali per competenza, pud celare condotte scorrette e conflitti di eriodici anche a campione. 3-Formazione: al bersonale deve successiva all'approvazione del PTPCT. La
fondazioni. interesse/utilita interesse. P ’ L P ' . ; p S formazione deve essere somministrata nel
. essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. oo L
dell'organo che nomina corso di ciascun anno in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte imm:?ji:taasrgzging(?oen\;foﬁiszzz)ebg:gaet:sere
Concessione di violazione delle norme, Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di o . X
L — . - . s . \ . . . . effettuati dalla prima sesssione utile
81 [sovvenzioni, contributi, anche di regolamento, A delle quali dispongono, per vantaggi e utilitd personali, |controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli successiva allapprovazione del PTPCT. La
sussidi, ecc. per interesse di parte in favore di taluni soggetti a scapito di altri. periodici, anchg e; c?mp(;one. ?-Fformayone; al perjqnza_l(je_ deve formazione deve essere somministrata nel
essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. corso di ciascun anno in misura adeguata.
ingiustificata dilatazione ) d
] o dei tempi per YT . N . a trasparenza deve essere attuata
Autorizzazioni ex artt. 68 mp! pe o . . ! .Mlsura ‘," trasparenza generale: & doverosc.> pUbb“?are tutte immediatamente. | controlli debbono essere
e 69 del TULPS costringere il Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di offettuati dalla brima sesssione utile
82 (spettacoll destinatario del A delle quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, |controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli successiva alI'appr%vazione del PTPCT. La
) p o provvedimento tardivo a in favore di taluni soggetti a scapito di altri. periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve ) - )
intrattenimenti, ecc.) . inistrata ad o f ; tecnico/qiuridi formazione deve essere somministrata nel
Concfeder.e ut|.||ta al essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. corso di ciascun anno in misura adeguata.
unzionario
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte imm:Zi:;SrEZﬁZZT:oen\;foﬁiszzgebzatgi:sere
Servizi N Selezione "pilotata” per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di A . ;
ervizi per minori e . s g - . s . \ A . . . effettuati dalla prima sesssione utile
83 famiglie interesse/utilita di uno o A delle quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, |controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli successiva all'approvazione del PTPCT. La
pill commissari in favore di taluni soggetti a scapito di altri. periodici, anchg a; c?mpcljone. ::-Fformaz.lonet: al per7qnaﬂ§ deve formazione deve essere somministrata nel
essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. corso di ciascun anno in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: &€ doveroso pubblicare tutte immlt_eZigtzsrﬁz:wetng:oen\ifoiiSZZLeb(a):gaet:sere
. . - Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di o . X
Servizi assistenziali e : s - . el . \ ; . , . effettuati dalla prima sesssione utile
84 interesse/utilita di uno o A delle quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, |controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli

socio-sanitari per anziani

pil commissari

in favore di taluni soggetti a scapito di altri.

periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve
essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.

successiva all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere somministrata nel
corso di ciascun anno in misura adeguata.
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Processo g s P Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure
n. principali va del
livello di
rischio
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte imm:iigtaasrsz:\?ngcdoenvt(reoﬁiszeefbiggaet:sere
Selezione "pilotata” per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di o . ;
. . - . s o . s . \ ) . . . effettuati dalla prima sesssione utile
85 |Servizi per disabili interesse/utilita di uno o A delle quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, |controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli successiva allapprovazione del PTPCT. La
pill commissari in favore di taluni soggetti a scapito di altri. periodici, anchg a; c?mptljone. Iti-ljcormaz'lonet: al ;:')er?o'na'lde' deve formazione deve essere somministrata nel
essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. corso di ciascun anno in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: &€ doveroso pubblicare tutte immzziggsrs:ﬁgz?:oen\;foﬁiszzgeb(a)gga;:sere
- . Selezione "pilotata” per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di o . ;
Servizi per adulti in . s g . . e . \ . - . . effettuati dalla prima sesssione utile
86 difficolta interesse/utilita di uno o A delle quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, |controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli successiva all'approvazione del PTPCT. La
pill commissari in favore di taluni soggetti a scapito di altri. periodici, anchg at c?mpéone. :t’:-Fformaz.lonet: al perfqnql(jq deve formazione deve essere somministrata nel
essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. corso di ciascun anno in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: &€ doveroso pubblicare tutte immtﬁi:;Sﬁ:::gz?:oenvtfoiiszzrbebigga;:sere
e . Selezione "pilotata” per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di A X ;
Servizi di integrazione . s - : s . \ , - . ) effettuati dalla prima sesssione utile
87 . L . interesse/utilita di uno o A delle quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, |controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli . \ )
dei cittadini stranieri .\ . . in favore di taluni soqqetti a scapito di altri iodici h . 3F ione: al e d successiva all'approvazione del PTPCT. La
piu commissari 99 p : periodicl, anche e: c?mpéone. t- formazllonet. a ;.)er7o'na'§. €V€ | formazione deve essere somministrata nel
essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. corso di ciascun anno in misura adeguata.
Il processo non consente margini di discrezionalita
o . violazione delle norme ignificativi. i i i i [1- Mi i  siriti iCi
Servizi di integrazione \ S|gn.|f|cat|V| .Inoltre, |.vantagg| che produce in favore dei |1 Mls.ura.dl tras.parenza.generalg si r.|t|e.ne sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
88 dei cittadini stranieri procedurali per B terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 immediatamente
el cittadini stranieri interesse/utilita di parte Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto ed assicurare il correlato "accesso civico". '
basso (B-).
S o _ . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . . - -
. ingiustificata richiesta di o . . - :
Gestione delle sepolture g" o competenze per ottenere utilita personali. Dati gli ! M'.sura. di tra.sparenz.a gener.ale. st rl’Flene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
89 . . utilita" da parte del M . ; L . : pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 : ;
e dei loculi funzi . interessi economici, in genere modesti, che il processo ed assicurare il correlato "accesso civico” immediatamente.
unzionario genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. ’
; "o " Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . . - -
I - Selezione "pilotata” per - :
Concessioni demaniali . p . P competenze per ottenere utilita personali. Dati gli ! M'.sura. di tra.sparenz.a gener;le. s.' rlFlene sufficiente Ia La trasparenza deve essere attuata
90 o interesse/utilita diunoo| N | : o o e pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 : ,
per tombe di famiglia N A . interessi economici, in genere modesti, che il processo ed assicurare il correlato "accesso civico” immediatamente.
piu commissari genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. ’
Il processo non consente margini di discrezionalita
Procedimenti di violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
. . . . . . L ) . S La trasparenza deve essere attuata
91 |esumazione ed procedurali per B terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013

estumulazione

interesse/utilita di parte

Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto
basso (B-).

ed assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.
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n. principali va del
livello di
rischio
. . N . La trasparenza deve essere attuata
. "o " 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte |. ) .
selezione "pilotata”, . . . . o1 frasp 9  pUbDIIC immediatamente. | controlli debbono essere
. . . . . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di ) . . .
Gestione degli alloggi violazione delle norme . T . , ; - . ) effettuati dalla prima sesssione utile
92 L. . A delle quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, |controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli . \ .
pubblici procedurali per . . ) ) Mg oo . . successiva all'approvazione del PTPCT. La
. I in favore di taluni soggetti a scapito di altri. periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve ) -
interesse/utilita di parte inistrata ad ta f ) tecnico/aiuridi formazione deve essere somministrata nel
essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. corso di ciascun anno in misura adeguata.
Gestione del diritto allo violazione delle norme Gli uffici potrebbero ut|||zzar.ef |‘mpropr|arr'1ente.po.ter| € [1- misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
. . competenze per ottenere utilitd personali. Dati gli . ) . T La trasparenza deve essere attuata
93 |studio e del sostegno procedurali per M . ; L . ; pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 . ;
lasti . Jutilita di interessi economici, in genere modesti, che il processo ed assicurare il correlato "accesso civico” immediatamente.
scolastico interesse/utilita di parte genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. ’
violazione delle norme II.prc.)fc.:esio. r:on;ongentet ma.rglr:n di dljcrez.lo?allta woi 1o mi gt o i —
o procedurali e delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
94 |Asili nido naraduatorie” B terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 immediatamente
. gradua _O_r'fa per Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto ed assicurare il correlato "accesso civico". '
interesse/utilita di parte i
basso (B-).
violazione delle norme II.pr(.)f(.:esio' nlonltcon.sentet margl:l di dljcrez'lo?allta woi 1o mi gt S P
o . procedurali e delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei [1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
95 [Servizio di "dopo scuola naraduatorie” per B terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 immediatamente
. gradua 9 '? Pe Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto ed assicurare il correlato "accesso civico". ’
interesse/utilita di parte _
basso (B-).
violazione delle norme II.pr9f<.:es$o. r;on;ongentet ma.rglrr:l di dldscrez.lo?allta i gie o i P
o procedurali e delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
96 |Servizio di mensa "qraduatorie” B terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 immediatamente
. gradua .o.rlfa per Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto ed assicurare il correlato "accesso civico". '
interesse/utilita di parte i
basso (B-).
: : Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . . - -
S o . violazione della - :
Liquidazione richieste di . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli ! Mn;ural di tra.sparenz.a generéle. St npene sufficiente Ia La trasparenza deve essere attuata
97 -~ . normativa per M | : S R pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ) ,
risarcimento in SIR int Jutilita di part interessi economici, in genere modesti, che il processo ed assicurare il correlato "accesso Givico” immediatamente.
Interesse/utilita di parte genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. ’
ingiustificata dilatazione
dei tempi per Gli uffici potrebb tili i i t teri
Autorizzazione costringere il colrr:J :;Ieggereerirt(t)e%elzlrzezs:iﬁt?pé?sponr?a?elgaetipcl’ien ° 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
98 |all'occupazione del suolo destinatario del M P P P . 9 pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 P

pubblico

provvedimento tardivo a
concedere "utilita" al
funzionario

interessi economici, in genere modesti, che il processo

genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

ed assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.
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ingiustificata dilatazione
dei tempi per Il processo non consente margini di discrezionalita
costringere il significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
99 |Pratiche anagrafiche destinatario del B terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 P immediatamente
provvedimento tardivo a Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto ed assicurare il correlato "accesso civico". '
concedere "utilita" al basso (B-).
funzionario
ingiustificata dilatazione
dei tempi per Il processo non consente margini di discrezionalita
costringere |l significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
100 |Certificazioni anagrafiche destinatario del B terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 P immediatamente
provvedimento tardivo a Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto ed assicurare il correlato "accesso civico". '
concedere "utilita" al basso (B-).
funzionario
ingiustificata dilatazione
dei tempi per Il processo non consente margini di discrezionalita
atti di nascita, morte, costringere |l significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
101 |cittadinanza e destinatario del B terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 P immediatamente
matrimonio provvedimento tardivo a Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto ed assicurare il correlato "accesso civico". '
concedere "utilita" al basso (B-).
funzionario
ingiustificata dilatazione
dei tempi per Il processo non consente margini di discrezionalita
. C - costringere |l ignificativi. i i i i [1- Mi i iCi
Rilascio di documenti di . g . S|gn.|f|cat|V| .Inoltre, |.vantagg| che produce in favore dei |1 M|§ur§ di tra.sparenz.a genere.ale. S.I rlFlene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
102 identit2 destinatario del B terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 immediatamente
ldentita provvedimento tardivo a Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto ed assicurare il correlato "accesso civico". ’
concedere "utilita" al basso (B-).
funzionario
Il processo non consente margini di discrezionalita
violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
103 |Rilascio di patrocini int di part B terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 P immediatamente
per interesse di parte Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto ed assicurare il correlato "accesso civico". ’
basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
104 |Gestione della leva rinter di part B terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 P immediatamente
per interesse di parte Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto ed assicurare il correlato "accesso civico". ’
basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
. . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
— . violazione delle norme . . . . o ) . o Lat d ttuat
105 |Consultazioni elettorali B terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 alfasparenza deve essere atiuata

per interesse di parte

Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto
basso (B-).

ed assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.
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Il processo non consente margini di discrezionalita
' . violazione delle norme S|gn.|f|cat|V|.'Inoltre, |.vantagg| che p'roduce in favore dei |1- M|§ur§ di tra.sparenz.a genere.ilef §| rlFlene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
106 |Gestione dell'elettorato int di part B terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 immediatamente
per interesse di parte Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto ed assicurare il correlato "accesso civico". '
basso (B-).
ingiustificata dilatazione
dei tempi per
costringere il Il processo non consente margini di discrezionalita
Rilascio autorizzazione destinatario del significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
o e S . . . . . . L ) . S La trasparenza deve essere attuata
107 |bonifica siti contaminati |provvedimento tardivo a B terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013

privati

concedere "utilita" al
funzionario e/o
violazione delle norme
per interesse di parte

Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto
basso (B-).

ed assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.




ALLEGATO "C1" - Individuazione delle principali misure per aree di rischio

Processi per

Sintesi delle principali

Sintesi della programmazione

Processo Misure per processo Programmazione delle misure per processo |Area di Area di rischio - S delle misure per Area di
. . misure per Area di rischio L
rischio rischio
A
. - . . s . La trasparenza deve essere attuata
Incentivi economici | 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . b .
. L . . . immediatamente. | controlli debbono essere
al personale informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: . : . . . fafiet g
o , : A . S effettuati dalla prima sesssione utile successiva Acquisizione e gestione del
(produttivita e I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a \ . . 1
L . . - all'approvazione del PTPCT. La formazione personale
retribuzioni di campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata - L
risultato) adeguata formazione tecnico/giuridica deve essere somministrata nef corso di ciascun
) anno in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le !_a trasparenza deve esser.e attuata
. S . . . immediatamente. | controlli debbono essere
Concorso per informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: . : . : . s "
) : . . . > . S effettuati dalla prima sesssione utile successiva Acquisizione e gestione del
I'assunzione di I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a \ . ) 2
. . o all'approvazione del PTPCT. La formazione personale . .
personale campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata - . 1- Misura di trasparenza
) . S deve essere somministrata nel corso di ciascun R
adeguata formazione tecnico/giuridica. S generale: € doveroso La trasparenza deve essere
anno in misura adeguata. . . - . !
pubblicare tutte le informazioni |attuata immediatamente. |
elencate dal d.Igs.33/2013. 2- |controlli debbono essere
Misura di controllo: I'organo effettuati dalla prima sesssione
Concorso per la 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la preposto ai controlli interni utile successiva
progressione in L 'SP a9 Lo La trasparenza deve essere attuata Acquisizione e gestione del |effettua controlli periodici, all'approvazione del PTPCT. La
. pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed . b 3 . .
carriera del . ) " R immediatamente. personale anche a campione. 3- formazione deve essere
assicurare il correlato "accesso civico". L - .
personale Formazione: al personale deve |somministrata nel corso di
essere somministrata ciascun anno in misura
Gestione giuridica . . - - i
del ersor?ale' 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente |a La trasparenza deve essere attuata Acquisizione e gestione del tadegua/tq fq:jrpazmne adeguata.
personale. pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed . P 4 ecnico/giuridica.
permessi, ferie, . . N L immediatamente. personale
ecc assicurare il correlato "accesso civico".
Relazioni sindacali |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la P ;
: . L 'SP a9 Lo La trasparenza deve essere attuata Acquisizione e gestione del
(informazione, pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed . : 5
. . N s immediatamente. personale
ecc.) assicurare il correlato "accesso civico".
Contrattazione 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la i ]
o 'SP a9 Co La trasparenza deve essere attuata Acquisizione e gestione del
decentrata pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed . b 6
, ) . . " e immediatamente. personale
integrativa assicurare il correlato "accesso civico".
servizi di 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
formazione del o 'SP a9 C La trasparenza deve essere attuata Acquisizione e gestione del
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed . : 7
personale . . " e immediatamente. personale
. assicurare il correlato "accesso civico".
dipendente
Supporto qiuridico 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
pporio giur pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed . P 3 Affari legali e contenzioso
e pareri legali . . " e immediatamente.
assicurare il correlato "accesso civico".
. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Gestione del . ) . L La trasparenza deve essere attuata . . .
) pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed ; ; 4 Affari legali e contenzioso
contenzioso immediatamente.

assicurare il correlato "accesso civico".




1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la

10 Gestione del pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed !_a trasparenza deve essere attuata 1 Altri servizi
protocollo ; . " e immediatamente.
assicurare il correlato "accesso civico".
Organizzazione 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
11 |eventi culturali pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed . P 2 Altri servizi
. L ; . " e immediatamente.
ricreativi assicurare il correlato "accesso civico".
Funzionamento 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
12 |degli organi pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed . p 3 Altri servizi
i ; . " e immediatamente.
collegiali assicurare il correlato "accesso civico".
Istruttoria delle 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
13 . L pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed . P 4 Altri servizi
deliberazioni ; . " e immediatamente.
assicurare il correlato "accesso civico".
Pubblicazione delle 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
14 | Jeliberazioni pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed ime di‘; tamente 5 Altri servizi 1- Misura di trasparenza
assicurare il correlato "accesso civico". ’ generale: si ritiene sufficiente
la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere
informazioni richieste dal attuata immediatamente.
Accesso adli atti 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata d.lgs.33/2013 ed assicurare il
15 9 " |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed . p 6 Altri servizi correlato "accesso civico".
accesso civico ; . ; o immediatamente.
assicurare il correlato "accesso civico".
Gestione . . R -
dell'archivio 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata _ .
16 . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed ; ; 7 Altri servizi
corrente e di ; . h A immediatamente.
. assicurare il correlato "accesso civico".
deposito
Gestione 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
17 , - . |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed ; P 8 Altri servizi
dell'archivio storico . . " o immediatamente.
assicurare il correlato "accesso civico".
formazione di
determinazioni, 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
18 |ordinanze, decreti |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed ; P 9 Altri servizi
o . . " o immediatamente.
ed altri atti assicurare il correlato "accesso civico".
amministrativi
Icnui?grl:lesl 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
19 . : pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed . p 10 Altri servizi
satisfaction e . . ; A immediatamente.
s assicurare il correlato "accesso civico".
qualita
1- Misura di controllo
) ) . . . e L . . . (e L La trasparenza deve essere
Rinvenimento oggetti |1- Misura di controllo specifica: comunicazione al pubblico mirata a La trasparenza deve essere attuata mediante specifica: comunicazione al .
L . . . . . L . . .. . . . attuata mediante una
20 |smarriti e consegna |diffondere le regole da seguire in caso di ritrovamento di oggetti una comunicazione al pubblico costante ed |11 Altri servizi pubblico mirata a diffondere le L .
' " ) L . comunicazione al pubblico
allUrP smarriti. efficace. regole da seguire in caso di ,
. . . . costante ed efficace.
ritrovamento di oggetti smarriti.
Contratti pubblici 1- Misura di trasparenza generale: pubblicazione continua di tutte le
(affidamento di informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 per assicurare il correlato 1- Misure di trasparenza, di
21 lavori servizi e "accesso civico" in particolare dei progetti finanziati e aggiornamento  |La trasparenza deve essere attuata 1 Contratti pubblici e contratti  |tracciabilita, di La trasparenza deve essere

forniture) in
attuazione del
PNRR

REGIS . 2- Misura di controllo specifica: Corso di formazione
dedicato ai RUP. Controlli di gestione e di regolarita amministrativo-
contabile

immediatamente.

PNRR

regolamentazione, di controllo
e di formazione.

attuata immediatamente.




22

Selezione per
I'affidamento di
incarichi
professionali

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte
dal d.Ilgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di
controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche
a campione, lo svolgimento delle selezioni.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT.

Contratti pubblici e contratti
PNRR

Affidamento
mediante
procedura aperta

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &€ necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte
dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di
controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con regolarita,

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione

Contratti pubblici e contratti

23 (o ristretta) di deve verificare lo svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al deve essere somministrata nel corso di ciascun 3 PNRR
lavori, servizi, personale deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in anno in misura adeguata. La rotazione dovra
forniture materia di gare; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale |essere attuata alla prima scadenza utile di
dirigente, nonché di singoli responsabili di procedimento. ciascun incarico.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: &€ necessario La trasparenza deve essere attuata
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte |immediatamente. | controlli debbono essere
Affidamento diretto dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contrqtti pubblic'i. 2- Misura di . effettuati da!la prima sesssione utile sugcessiva _ o _
24 |di lavori, servizi o controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, |all'approvazione del PTPCT. La formazione 4 Contratti pubblici e contratti

forniture

deve verificare lo svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al
personale deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in
materia di gare; 4- Rotazione: € necessaria la rotazione del personale
dirigente, nonche di singoli responsabili di procedimento.

deve essere somministrata nel corso di ciascun
anno in misura adeguata. La rotazione dovra
essere attuata alla prima scadenza utile di
ciascun incarico.

PNRR

25

Gare ad evidenza
pubblica di vendita
di beni

1- Misura di trasparenza generale e specifica: € necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte
dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di
controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche
a campione, lo svolgimento delle selezioni.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT.

Contratti pubblici e contratti
PNRR

1- Misura di trasparenza
generale e specifica: &
necessario pubblicare in




1- Misura di trasparenza generale e specifica: &€ necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte

La trasparenza deve essere attuata

26 Affidamenti in dal d.Ilgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di immediatamente. | controlli debbono essere 6 Contratti pubblici e contratti
house controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, | effettuati dalla prima sesssione utile successiva PNRR
deve verificare lo svolgimento degli affidamenti e I'esecuzione dei all'approvazione del PTPCT.
"contratti di servizio".
1- Misura di trasparenza generale e specifica: &€ necessario
ATTIVITA": Nomina |pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte La trasparenza deve essere attuata
o P : P . - . P immediatamente. | controlli debbono essere Contratti pubblici e contratti
27 |della commissione |dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di . . . . . 7
oo g . . . o effettuati dalla prima sesssione utile successiva PNRR
giudicatrice art. 77 |controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche |_, .
. . o all'approvazione del PTPCT.
a campione, lo svolgimento delle selezioni.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
ATTIVITA'": Verifica |pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte La trasparenza deve essere attuata q . q
) . . . " . . immediatamente. | controlli debbono essere Contratti pubblici e contratti
28 |delle offerte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di . : . : . 8
. \ . .. . o effettuati dalla prima sesssione utile successiva PNRR
anomale art. 97 controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche |_, -
. . - all'approvazione del PTPCT.
a campione, lo svolgimento delle selezioni.
ATTIVITA": - M|§ura q' trasp.an.'enza. generale e specifica: e. necessgrlq . La trasparenza deve essere attuata
. pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte |. h . - - :
Proposta di . . . " . . immediatamente. | controlli debbono essere Contratti pubblici e contratti
29 N . dal d.Ilgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di . : . . . 9
aggiudicazione in e , . . A effettuati dalla prima sesssione utile successiva PNRR
controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche |_, .
base al prezzo \ . . all'approvazione del PTPCT.
a campione, lo svolgimento delle selezioni.
TR, e g e post |8 Fesprenza e essr
Proposta di P : P . - . P immediatamente. | controlli debbono essere Contratti pubblici e contratti
30 A . dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di . : . . . 10
aggiudicazione in e . . - L effettuati dalla prima sesssione utile successiva PNRR
) controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche |_, .
base allOEPV . . o all'approvazione del PTPCT.
a campione, lo svolgimento delle selezioni.
. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la - - ]
Programmazione L ) . R La trasparenza deve essere attuata Contratti pubblici e contratti
31 : . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed . . 11
dei lavori art. 21 . . N e immediatamente. PNRR
assicurare il correlato "accesso civico".
Programmazione di 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente |a La trasparenza deve essere attuata Contratti pubblici e contratti
32 9 pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed P 12

forniture e di servizi

assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.

PNRR

amministrazione trasparente
tutte le informazioni imposte
dal d.Igs.33/2013 e dal Codice
dei contratti pubblici. 2- Misura
di controllo specifica: I'organo
preposto ai controlli interni,
con regolarita, deve verificare
lo svolgimento delle selezioni.
3- Formazione: al personale
deve essere somministrata
formazione tecnico/guiridica in
materia di gare; 4- Rotazione:
€ necessaria la rotazione del
personale dirigente, nonché di
singoli responsabili di
procedimento.

La trasparenza deve essere
attuata immediatamente. |
controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione
utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere
somministrata nel corso di
ciascun anno in misura
adeguata. La rotazione dovra
essere attuata alla prima
scadenza utile di ciascun
incarico.




Gestione e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la . . .
L . L 'SP a9 L La trasparenza deve essere attuata Contratti pubblici e contratti
33 |archiviazione dei  |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed . : 13
. . ; . " A immediatamente. PNRR
contratti pubblici assicurare il correlato "accesso civico".
. . . . Latr renz Vi re attuat
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le -a rasparenza deve esse © aluata
. . L . . . immediatamente. | controlli debbono essere
Accertamenti e informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: . : . : . . . . o
. AT . = ) R effettuati dalla prima sesssione utile successiva Controlli, verifiche, ispezioni e
34 |verifiche dei tributi |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a , . . 1 .
. . . o all'approvazione del PTPCT. La formazione sanzioni
locali campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata . L.
. : S deve essere somministrata nel corso di ciascun
adeguata formazione tecnico/giuridica. P
anno in misura adeguata.
. . . . Latr renz Vi re att
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . at aspa enza deve esse .e attuata
. . L . . immediatamente. | controlli debbono essere
Accertamenti con |informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: . ; . : . . . . _—
: A ) = ) S effettuati dalla prima sesssione utile successiva Controlli, verifiche, ispezioni e
35 |adesione dei tributi |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a \ . - 2 .
. . . o all'approvazione del PTPCT. La formazione sanzioni
locali campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata . ..
) : S deve essere somministrata nel corso di ciascun
adeguata formazione tecnico/giuridica. P
anno in misura adeguata.
. 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le !_a trasparenza deve esser.e attuata
Accertamenti e . L . . . immediatamente. | controlli debbono essere
. .+ |informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: . . . . . . - 0 ot
controlli sull'attivita |, : e . ) o effettuati dalla prima sesssione utile successiva Controlli, verifiche, ispezioni e
36 . . I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a \ . . 3 L. . .
edilizia privata campione. 3-Formazione-: al personale deve essere somministrata all'approvazione del PTPCT. La formazione sanzioni 1- Misura di trasparenza
(abusi) d P ¢ f rmazione t n-' /p. ridi deve essere somministrata nel corso di ciascun generale: & doveroso La trasparenza deve essere
adeguata formazione tecnicogiuridica. anno in misura adeguata. pubblicare tutte le informazioni |attuata immediatamente. |
elencate dal d.Igs.33/2013. 2- |controlli debbono essere
Misura di controllo: I'organo effettuati dalla prima sesssione
La trasparenza deve essere attuata preposto ai controlli interni utile successiva
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . . . effettua controlli periodici, all'approvazione del PTPCT. La
_ . L . . immediatamente. | controlli debbono essere . .
Vigilanza sulla informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: . . . . . : o : .. _|anche a campione. 3- formazione deve essere
. . . . e . S effettuati dalla prima sesssione utile successiva Controlli, verifiche, ispezioni e . - .
37 |circolazione e la I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a \ . ) 4 L Formazione: al personale deve |somministrata nel corso di
. . o all'approvazione del PTPCT. La formazione sanzioni - ) L
sosta campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata L L essere somministrata ciascun anno in misura
) ; S deve essere somministrata nel corso di ciascun .
adeguata formazione tecnico/giuridica. A adeguata formazione adeguata.
anno in misura adeguata. . S
tecnico/giuridica.
- 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le !_a trasparenza deve esser.e attuata
Vigilanza e . Lo . . . immediatamente. | controlli debbono essere
o informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: . : . . . : o ] S
verifiche sulle . . > . S effettuati dalla prima sesssione utile successiva Controlli, verifiche, ispezioni e
38 o ... [I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a \ . ) 5 L
attivita commerciali . . o all'approvazione del PTPCT. La formazione sanzioni
. ) campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata - .
in sede fissa adequata formazione tecnico/aiuridica deve essere somministrata nel corso di ciascun
9 9 anno in misura adeguata.
. . . . La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . p .
_ . L . . immediatamente. | controlli debbono essere
Vigilanza e informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: . : . . . . . . —
- e . = ) S effettuati dalla prima sesssione utile successiva Controlli, verifiche, ispezioni e
39 |verifiche su mercati|I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a , - - 6 L
. . ; . all'approvazione del PTPCT. La formazione sanzioni
ed ambulanti campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata . ..
. . . deve essere somministrata nel corso di ciascun
adeguata formazione tecnico/giuridica. P
anno in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le !_a trasparenza deve esser.e attuata
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: immediatamente. | controlli debbono essere
Controlli sull'uso , . 9 . S effettuati dalla prima sesssione utile successiva Controlli, verifiche, ispezioni e
40 I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a 7

del territorio

campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

all'approvazione del PTPCT. La formazione
deve essere somministrata nel corso di ciascun
anno in misura adeguata.

sanzioni




1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere

Controlli informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: . . . . . : o f S
, . . 9 ) S effettuati dalla prima sesssione utile successiva Controlli, verifiche, ispezioni e
41 |sullabbandono di |l'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a , . . .
e : . . o all'approvazione del PTPCT. La formazione sanzioni
rifiuti urbani campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata . L.
. : S deve essere somministrata nel corso di ciascun
adeguata formazione tecnico/giuridica. P
anno in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale e
specifica: &€ necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte
le informazioni imposte dal
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in d.lgs.33/2013 e dal Codice dei La trasparenza deve essere
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal La trasparenza deve essere attuata contratti pubblici. 2- Misura di attuata immediatamente.
mpagna di i i i i i . h . e . .. .
Campagnadi ~  |Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: lorgano preposto ai i e diatamente. Controlli, verifiche, ispezioni e |controllo specifica: Iorgano preposto || 5 formazione deve essere
42 |ispezione impianti controlli interni, con regolarita, deve verificare I'esecuzione del contratto. 3- Formazione: Laf . d inistrat | .. ai controlli interni, con regolarita, deve inistrat | di
termici al personale deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/guiridica; 4- a orm.azllone eve esserg somministrata ne sanzioni verificare l'esecuzione del contratto. 3- S_Ommmls ra a_ ne .COFSO !
Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, noncheé di singoli corso di ciascun anno in misura adeguata. Formazione: al personale deve essere|ClaSCUN anno In misura
responsabili di procedimento. somministrata adeguata formazione adeguata.
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: &
necessaria la rotazione del personale
dirigente, nonche di singoli responsabili
di procedimento.
1- Misura di trasparenza
generale e specifica: &
necessario pubblicare in
amministrazione trasparente  |La trasparenza deve essere
tutte le informazioni imposte  |attuata immediatamente. |
. . - . . dal d.lgs.33/2013 e dal Codice i
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario La trasparenza deve essere attuata doi cogtratti Ubblici. 2 C?fng‘)ll[[.dgbl:)onq essere
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte |immediatamente. | controlli debbono essere Misura di c:ntrollo.s ecifica et'lee :aclcei,s'a grlma sesssione
. - . - . . . ; . : . isu i ifica:|utile su ivi
dal d.1gs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di effettuati dalla prima sesssione utile successiva \ - P . \ )
i . . . : . \ . ) l'organo preposto ai controlli  |all'approvazione del PTPCT. La
Raccolta, recupero |controllo specifica: 'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, |all'approvazione del PTPCT. La formazione . P . . s .
43 : e e \ . . - L Gestione dei rifiuti interni, con regolarita, deve formazione deve essere
e smaltimento rifiuti |deve verificare I'esecuzione del contratto. 3- Formazione: al personale |deve essere somministrata nel corso di ciascun o , . - .
. . . o P . . verificare I'esecuzione del somministrata nel corso di
deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/guiridica; 4- |anno in misura adeguata. La rotazione dovra ) ) . L
Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, nonché di |essere attuata alla prima scadenza utile di contratto. 3- Formazione: al | ciascun anno in misura
inqoli : bili di di ¢ P 9 ’ ciascun incarico personale deve essere adeguata. La rotazione dovra
ingoli r nsabili di pr imento. . . .
singoli responsa procedimento somministrata adeguata essere attuata alla prima
formazione tecnico/guiridica; 4-scadenza utile di ciascun
Rotazione: & necessaria la incarico.
rotazione del personale
dirigente, nonche di singoli
responsabili di procedimento.
. . s . La trasparenza deve essere attuata
. 1- Misura di trasparenza generale: € doveroso pubblicare tutte le . : .
Gestione delle . L . . immediatamente. | controlli debbono essere
L informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: . . . . . :
sanzioni per . . = , S effettuati dalla prima sesssione utile successiva Gestione delle entrate, delle
44 |- . I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a \ . ) . .
violazione del . . o allapprovazione del PTPCT. La formazione spese e del patrimonio
. campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata . ..
Codice della strada ) ) U deve essere somministrata nel corso di ciascun
adeguata formazione tecnico/giuridica. P
anno in misura adeguata.
. .. |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la ]
Gestione ordinaria L ) . Lo La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
45 pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed

della entrate

assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.

spese e del patrimonio




Gestione ordinaria

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo:

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva

Gestione delle entrate, delle

46 |delle spese di I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a all'approvazione del PTPCT. La formazione 3 S e e
bilancio campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata PP - ) L spese e del patrimonio
d ta formazione tecnico/aiuridi deve essere somministrata nel corso di ciascun
adeguata formazione tecnico/giuridica. anno in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente |a La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
47 |Adempimenti fiscali |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed immedigltamente 4 del patri .
assicurare il correlato "accesso civico". ' Spese e del patrimonio
Stipendi del - M|§urq di tralsparenz.a generéle:. S! rlt.lene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
48 ersonale pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed immediatamente 5 del patri )
P assicurare il correlato "accesso civico". ' Spese e del patrimonio
Tributi locali (IMU, |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Gesti
o o . . Lo estione delle entrate, delle
49 |addizionale IRPEF, |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed ﬁ;r:;g::;:stgeve essere attuata 6 el i .
ecc.) assicurare il correlato "accesso civico". ’ Spese € del patrimonio
manutenzione delle - M|§urq di tralsparenz.a generéle:. S! rlt.lene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
50 aree verdi pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed immediatamente 7 del patri .
assicurare il correlato "accesso civico". ' Spese e del patrimonio
manutenzione dele, 1- M|§ura' di tralsparenz.a generéle:. S! r|t.|ene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
51 |strade e delle aree |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente 8 T
pubbliche assicurare il correlato "accesso civico". ’ spese e del patrimonio
installazione e
manutenzione 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
segnaletica, S 'SP a9 R La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
52 orizzontale & pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed immediatamente 9 del patri .
. assicurare il correlato "accesso civico". ' Spese e del patrimonio
verticale, su strade
e aree pubbliche
servizio di
rimozione dell.a . - M|§ura. di tralsparenz.a generaille:. S! npene sufficiente |2 La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
53 |neve e del ghiaccio |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente 10 del patri .
su strade e aree assicurare il correlato "accesso civico". ’ Spese e del patrimonio
pubbliche
manutenzione dei 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
54 pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed P 11 ’

cimiteri

assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.

spese e del patrimonio

1- Misura di trasparenza
generale: € doveroso
pubblicare tutte le informazioni
elencate dal d.lgs.33/2013. 2-
Misura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni

_Ef_ a4l .4 Wr o _ .t oar_:

La trasparenza deve essere
attuata immediatamente. |
controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione
utile successiva

M e _ J_1 TRAAT




servizi di custodia

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la

La trasparenza deve essere attuata

Gestione delle entrate, delle

55 dei cimiteri pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed immediatamente 12 del patri .
assicurare il correlato "accesso civico". ’ spese e del patrimonio
manutenzione degli 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
immobili e degli L 'SP a9 R La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
56 impianti di pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed immediatamente 13 del patri .
pantt , assicurare il correlato "accesso civico". ’ spese e del patrimonio
proprieta dell'ente
manutenzione degli - M|§urq di trgsparenga genera'lle:' S! rlt'lene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
57 edifici scolastici pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed immediatamente 14 del patri .
assicurare il correlato "accesso civico". ’ spese e del patrimonio
servizi di pubblica - M|§urq di tralsparenz.a generéle:. S! rlt.lene sufficiente |a La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
58 illuminazione pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed immediatamente 15 del patri .
assicurare il correlato "accesso civico". ' Spese e del patrimonio
manutenzione della 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
rete e degli impianti L 'SP a9 Lo La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
59 di pubblica pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente 16 del patri )
Gl pubbiic assicurare il correlato "accesso civico". ’ spese e del patrimonio
illuminazione
servizi di gestione - M|§ura' di tralsparenz.a generéle:. S! rlt.lene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
60 biblioteche pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed immediatamente 17 del patrimoni
assicurare il correlato "accesso civico". ’ spese e del patrimonio
servizi di gestione - M|§ura' di tralsparenz.a generéle:. S! rlt.lene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
61 musei pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente 18 del patrimoni
assicurare il correlato "accesso civico". ’ Spese € del patrimonio
servizi di gestione - M|§ura' di tralsparenz.a generéle:. S! rlt.lene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
62 delle farmacie pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed immediatamente 19 del patrimoni
assicurare il correlato "accesso civico". ’ spese e del patrimonio
servizi di gestione - M|§ura. di tralsparenz.a generaflle:. S! rlpene sufficiente |2 La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
63 impianti sportivi pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente 20 del patrimoni
P assicurare il correlato "accesso civico". ’ spese e del patrimonio
servizi di gestione |1- M|§ura. di tralsparenz.a generajlle:. S! npene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
64 |hardware e pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente 21 del patri .
software assicurare il correlato "accesso civico". ’ spese e del patrimonio

eretliua conturoli perioaici,
anche a campione. 3-
Formazione: al personale deve
essere somministrata
adeguata formazione
tecnico/giuridica.

dllapprovazione gelr rirui.

formazione deve essere
somministrata nel corso di
ciascun anno in misura
adeguata.

La




servizi di disaster

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la

La trasparenza deve essere attuata

Gestione delle entrate, delle

65 recovery e backu pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed immediatamente 22 spese e del patrimonio
y Pl assicurare il correlato "accesso civico". ’ P P
. . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la g
gestione del sito L 'SP a9 R La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
66 web pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed immediatamente 23 spese e del patrimonio
assicurare il correlato "accesso civico". ’ P P
. . . . Latr renz Vi re attuat
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le -a rasparenza deve esse © aluata
. L . . . immediatamente. | controlli debbono essere
. informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: - . - . .
Gestione delle . : = . S effettuati dalla prima sesssione utile successiva . P
67 . I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a , . . 2 Gestione rifiuti . .
Isole ecologiche . . - all'approvazione del PTPCT. La formazione 1- Misura di trasparenza
campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata . L. r :
) : Co deve essere somministrata nel corso di ciascun generale e specifica: &
adeguata formazione tecnico/giuridica. N . . .
anno in misura adeguata. necessario pubblicare in
. La trasparenza deve essere attuata amministrazione trasparente |La trasparenza deve essere
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le immediatamente. | controlli debbono essere tutte le informazioni imposte  |attuata immediatamente. |
Pulizia delle strade |informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: effettuati dalla prima sesssione utile successiva _ - dal d.Igs.33/2013 e dal Codice |controlli debbono essere
68 |e delle aree I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a allapprovazione del PTPCT. La formazione 3 Gestione rifiuti dei contratti pubblici. 2- Misura |effettuati dalla prima sesssione
pubbliche campione. 3-For|.na2|one:. al pgrgopale deve essere somministrata deve essere somministrata nel corso di ciascun di controllo specifica: l'organo |utile successiva
adeguata formazione tecnico/giuridica. anno in misura adeguata. preposto ai controlli interni, all'approvazione del PTPCT. La
con regolarita, deve verificare |formazione deve essere
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le :_n?r;r:c?ig ?;?:;?tgelv g;if;f daettt:ljaitr?o ossere l'esecuzione del contratto. 3- |somministrata nel corso di
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: effettuati dalla prima sesssione utile Successiva Formazione: al personale deve ciascun anno in misura .
69 |Pulizia dei cimiteri |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a aII'approvazionFt)a del PTPCT. La formazione 4 Gestione rifiuti essere somministrata adeguata. La rotazione dovra
campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata d inistrat ol di ci adeguata fqrmazmne . essere attuata alla prima
adeguata formazione tecnico/giuridica. eve essere somministrata nel corso di clascun tecnico/guiridica; 4- Rotazione: |scadenza utile di ciascun
anno in misura adeguata. € necessaria la rotazione del |incarico.
, . o . La trasparenza deve essere attuata personale dirigente, nonche di
. . 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . . . ingoli bili di
Pulizia degli . S . . immediatamente. | controlli debbono essere singoli responsabili a
. - . informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: . : . . . rocedimento
immobili e degli . : o . C effettuati dalla prima sesssione utile successiva . P p .
70 | Lo I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a \ . . 5 Gestione rifiuti
impianti di . . o all'approvazione del PTPCT. La formazione
s , campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata - .
proprieta dell'ente adequata formazione tecnico/aiuridica deve essere somministrata nel corso di ciascun
9 9 ’ anno in misura adeguata.
I="IVIISura artrasparenza
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario La trasparenza deve essere attuata generale e specifica: &
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte |immediatamente. | controlli debbono essere necessario pubblicare in
, y dal d._lfg_;s.3?|>/2013 e dal DPF 380/2(:01”. 2-tMisura clirt contrc:lo erlfettuati dalla pri(;nT ;_(Ie_:sé?rnel_uti]!e successiva tauTt;n:gfégf;ﬁ;:é;ﬁ:slmf::: La trasparenza deve essere
rm i specifica: I'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a ‘approvazion . rmazion S ; i
71 N e.SSO P . 9 p ,p .o . ’ allapprovazione e. . ato a. O e 1 Governo del territorio dal d.1gs.33/2013 e dal DPR attuata immediatamente. |
costruire campione, la regolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3- deve essere somministrata nel corso di ciascun -1gS. ! . controlli debbono essere
Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata anno, in misura adeguata. La rotazione dovra 380/2001. 2- I\./]Ic!su.ra’ di effettuati dalla prima sessione
formazione tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione |essere attuata alla prima scadenza utile di controllo specifica: Forgano utile successiva
del personale dirigente, nonché di singoli responsabili di procedimento. |ciascun incarico. preposto ai controlli mtgrm all'approvazione del PTPCT . La
accerta, anche a campione, la .
A .~ |formazione deve essere
. . - . . regolarita delle procedure di somministrata nel corso di
1- Misura di trasparenza generale e specifica: € necessario La trasparenza deve essere attuata rilascio del permesso. 3- . Lo
Permesso di pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte |immediatamente. | controlli debbono essere Formazione: al personale deve Clj\scuntanCO, Int m_lsurad .
Cootruirs i aree |dal d:195.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo effettuati dalla prima sessione utile successiva essere somministrata adeguata. Laro lTZ'Or,‘e ovra
specifica: I'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a all'approvazione del PTPCT . La formazione L adeguata formazione essere attuata alla prima
72 |assoggettate ad 2 Governo del territorio scadenza utile di ciascun

autorizzazione
paesaggistica

campione, la regolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3-
Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione

del personale dirigente, nonché di singoli responsabili di procedimento.

deve essere somministrata nel corso di ciascun
anno, in misura adeguata. La rotazione dovra
essere attuata alla prima scadenza utile di
ciascun incarico.

tecnico/guiridica; 4- Rotazione:
€ necessaria la rotazione del
personale dirigente, nonché di
singoli responsabili di
nraocedimentn

incarico.




Provvedimenti di
pianificazione

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &€ necessario

pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte
dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto
ai controlli interni deve accertare la regolarita delle nuove procedure di

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT su nuove procedure

1- Misura di trasparenza
generale e specifica: &
necessario pubblicare in
amministrazione trasparente

La trasparenza deve essere
attuata immediatamente. |

73 di pianificazione. La formazione deve essere Pianificazione urbanistica |tutte le informazioni imposte ;
isti ianificazi isti . i . : . |controlli debbono essere
urbanistica pianificazione urbanistica. 3- Formazione: al personale deve essere somministrata nel corso di ciascun anno in dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di . ) .
ini i i iridica i ia di . effettuati dalla prima sessione
generale somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di gare; 4- : . . controllo specifica: I'organo
Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, nonché di| o o adeguata. La rotazione dovra essere > ogat utile successiva
OLAZIONE. oSS : P gente, attuata alla prima scadenza utile di ciascun preposto ai controlli interni all'approvazione del PTPCT su
singoli responsabili di procedimento. incarico deve accertare la regolarita ’
: . nuove procedure di
delle nuove procedure di pianificazione. La formazione
. . . R . Latr renz Vi re attuat isti - )
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario . a aspa enza deve esse .e atuata pianificazione urbanistica. 3 d inistrat I
. . . ; . S immediatamente. | controlli debbono essere Formazione: al personale deve eve essere somministrata ne
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte . . . . . ) corso di ciascun anno in misura
. - . . - effettuati dalla prima sessione utile successiva inistrat
- essere somministrata . .
Provvedimenti di |dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto \ . ) X ... . |adeguata. La rotazione dovra
e . - . ) . |all'approvazione del PTPCT su nuove procedure formazione tecnico/guiridica in .
pianificazione ai controlli interni deve accertare la regolarita delle nuove procedure di N . . g . . . - . essere attuata alla prima
74 banisti ianificazi banistica. 3- F ione: al le d di pianificazione. La formazione deve essere Pianificazione urbanistica |materia di gare; 4- Rotazione: AR
urbanistica pianificazione urbanistica. 3- Formazione: al personale deve essere inistrat | di ci . . ’ ; scadenza utile di ciascun
attuativa somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di gare; 4- somministrata net corso di claseun anno i € necessaria la rotazione del incarico
Rotazione: & necessaria la rotazione del personale diri ente’ nonché di misura adeguata. La rotazione dovra essere personale dirigente, nonche di .
. i ) bili di di ; P 9 ’ attuata alla prima scadenza utile di ciascun singoli responsabili di
singoli responsabili di procedimento. . . .
g P P incarico. procedimento.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: &€ necessario La trasparenza deve essere attuata 1- Misura di trasparenza
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte |immediatamente. | controlli debbono essere generale e specifica: &
Permesso di dal d.Ilgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo effettuati dalla prima sessione utile successiva necessario pubblicare in
75 |costruire specifica: I'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a all'approvazione del PTPCT . La formazione Saverie Gl Eriens amministrazione trasparente
convenzionato campione, la regolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3- deve essere somministrata nel corso di ciascun tutte le informazioni imposte
Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata anno, in misura adeguata. La rotazione dovra dal d.lgs.33/2013 e dal DPR
formazione tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione |essere attuata alla prima scadenza utile di 380/2001. 2- Misura di
del personale dirigente, nonché di singoli responsabili di procedimento. |clascun incarico. controllo specifica: I'organo
- . . P - reposto ai controlli interni
Gestione del 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la brep .
. S S ) . S La trasparenza deve essere attuata L accerta, anche a campione, la
76 |reticolo idrico pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente Governo del territorio regolarita delle procedure di
minore assicurare il correlato "accesso civico". ’ . :
rilascio del permesso. 3-
1- Misura di trasparenza generale e specifica: € necessario :ﬁr;r:(‘:‘; ?::;?tgelv soistfcilrie daettt)l:)it:o essere Formra2|or::13r.ngrlfp¢terrstonaIe deve
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte . ; . : . essere somm 'S. ala
dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: l'organo preposto effettuati dalla prima sessione utile successiva adeguata formazione
Procedimento per | . =" 0T - o : . |all'approvazione del PTPCT su nuove procedure tecnico/guiridica; 4- Rotazione:
" . ) ai controlli interni deve accertare la regolarita delle nuove procedure di AT . L . . .
77 |linsediamento di ianificazione e autorizzazione. 3- Formazione: al personale deve di pianificazione. La formazione deve essere Governo del territorio € necessaria la rotazione del
una nuova cava gssere somministrata formazioﬁe tecnicol uiridi.ca i?w materia- 4 somministrata nel corso di ciascun anno in personale dirigente, nonché di
Rotazione: & n ia |a rotazione del 9 rsonale dirigent ’ nonche di misura adeguata. La rotazione dovra essere singoli responsabili di
.: azlllc: € en eg$§§§ '? a dc')n?Z:wc; € delpersonale dirigente, Nonehe Al i ata alla prima scadenza utile di ciascun procedimento.
singoli responsabili di procedimento. incarico.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: € necessario :ﬁr::j; ?::ezr?tgelv go?wstfc?llrie daettt)l:)ecl)tr?o essere
. pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte . ; . : .
Procedimento . . ige \ effettuati dalla prima sessione utile successiva
. dal d.Ilgs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto \ .
urbanistico per . - . o . |all'approvazione del PTPCT su nuove procedure
s . . |ai controlli interni deve accertare la regolarita delle nuove procedure di | ;. "™ .0 "™ . T . o
78 |linsediamento di pianificazione e autorizzazione. 3- Formazione: al personale deve di pianificazione. La formazione deve essere Pianificazione urbanistica
un centro . g . A . somministrata nel corso di ciascun anno in
. essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia; 4- . . R
commerciale Rotazione: € necessaria la rotazione del personale dirigente, nonché di misura adeguata. La rotazione dovra essere
inqoli : bili di diment P 9 ’ attuata alla prima scadenza utile di ciascun
singoli responsabili di procedimento. incarico.
T-VISura ar rasparenza . -

p: N 1- Misura di trasparenza
generale e specifica: & enerale e specifica: &
necessario pubblicare in gecessario p‘zjbblica}e in

Sicurezza ed 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata ammlnI_StraZ|0ne_ tra_s_parente amministrazione trasparente
79 pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed P Governo del territorio tutte le informazioni imposte

ordine pubblico

assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.

dal d.Ilgs.33/2013 e dal DPR
380/2001. 2- Misura di
controllo specifica: I'organo
preposto ai controlli interni

tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal DPR
380/2001. 2- Misura di controllo
specifica: I'organo preposto ai
controlli interni accerta. anche a




80

Servizi di
protezione civile

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Governo del territorio

accerta, anche a campione, la
regolarita delle procedure di
rilascio del permesso. 3-
Formazione: al personale deve
essere somministrata
adeguata formazione
tecnico/guiridica; 4- Rotazione:
€ necessaria la rotazione del
personale dirigente, nonché di
singoli responsabili di
nraocediment

campione, la regolarita delle
procedure di rilascio del
permesso. 3- Formazione: al
personale deve essere
somministrata adeguata
formazione tecnico/guiridica; 4-
Rotazione: & necessaria la
rotazione del personale
dirigente, nonché di singoli
responsabili di procedimento.

81

Designazione dei
rappresentanti
dell'ente presso
enti, societa,
fondazioni.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo:
I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a
campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione
deve essere somministrata nel corso di ciascun
anno in misura adeguata.

Incarichi e nomine

1- Misura dintrasparenza
generale: & doveroso
pubblicare tutte le informazioni
elencate dal d.Ilgs.33/2013. 2-
Misura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni
effettua controlli periodici,
anche a campione. 3-
Formazione: al personale
deve essere somministrata

adeguata formazione
tecnicalniuridica

La trasparenza deve essere
attuata immediatamente. |
controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione
utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere
somministrata nel corso di
ciascun anno in misura
adeguata.

82

Concessione di
sovvenzioni,
contributi, sussidi,
ecc.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo:
I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a
campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione
deve essere somministrata nel corso di ciascun
anno in misura adeguata.

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari

con effetto economico diretto
e immediato

83

Autorizzazioni ex
artt. 68 e 69 del
TULPS (spettacoli,
intrattenimenti,
ecc.)

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo:
I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a
campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione
deve essere somministrata nel corso di ciascun
anno in misura adeguata.

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari

con effetto economico diretto
e immediato

84

Servizi per minori e
famiglie

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo:
I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a
campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione
deve essere somministrata nel corso di ciascun
anno in misura adeguata.

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari

con effetto economico diretto
e immediato

85

Servizi assistenziali
e socio-sanitari per
anziani

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo:
I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a
campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione
deve essere somministrata nel corso di ciascun
anno in misura adeguata.

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari

con effetto economico diretto
e immediato




1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo:

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari

86 |Servizi per disabili |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a all'aporovazione del PTPCT. La formazione 5 A .
campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata devepissere somministrata ﬁel corso di ciascun i diat
adeguata formazione tecnico/giuridica. anno in misura adeguata & sl
1- Misura di trasparenza generale: &€ doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata : : T
informazioni eIencF:,ate dal dgl s 33/2613 2- Misurz di controllo: immediatamente. | controlli debbono essere Provvedimenti ampliativi della
Servizi per adulti in |, . g - : C effettuati dalla prima sesssione utile successiva sfera giuridica dei destinatari
87 | e s I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a \ . . 6 . .
difficolta . . ] o all'approvazione del PTPCT. La formazione con effetto economico diretto
campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata deve essere somministrata nel corso di ciascun : diat
adeguata formazione tecnico/giuridica. anno in misura adeguata = lninpielcete
1- Misura di trasparenza generale: € doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata : : I
Servizi di informazioni elenc}:)ate dal dgl s 33/2613 2- MisurF; di controllo: immediatamente. | controlli debbono essere Provvedimenti ampliativi della
. ) . \ ) 98- 33/0 3. S effettuati dalla prima sesssione utile successiva sfera giuridica dei destinatari
88 |integrazione dei I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a all'approvazione del PTPCT. La formazione 7 con effetto economico diretto
cittadini stranieri campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata dev:z\ssere somministrata r.1el corso di ciascun ; .
adeguata formazione tecnico/giuridica. anno in misura adeguata e immediato
Gesti dell - M dit le: si i ficiente | Provvedimenti ampliativi della
estione delle - Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la A . . .
. L ) . Lo sfera giuridica dei destinatari
89 |sepolture e dei pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed :ﬁr::j;?;?:gstgeve essere attuata 8 n f?c it nomico dirett
loculi assicurare il correlato "accesso civico". ’ CO, c ed.oteco nlizoellE)
e immediato
. . . o . Provvedimenti ampliativi della
Concessioni 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
90 |demaniali per pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed immediatamente 9 ffott ico dirett
tombe di famiglia |assicurare il correlato "accesso civico". ’ an € ed.oteconomlco Iretto
e immediato
p di i di - Mi dit le: si rit ficiente | Provvedimenti ampliativi della
rocedimenti di - Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la A . . .
. L ) . C sfera giuridica dei destinatari
91 |esumazione ed pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata 10 g

estumulazione

assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.

con effetto economico diretto
e immediato

1- Misura di trasparenza
generale: & doveroso
pubblicare tutte le informazioni
elencate dal d.lgs.33/2013. 2-
Misura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni
effettua controlli periodici,
anche a campione. 3-
Formazione: al personale deve
essere somministrata
adeguata formazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere
attuata immediatamente. |
controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione
utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere
somministrata nel corso di
ciascun anno in misura
adeguata.




Gestione degli

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo:

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari

92 alloggi pubblici Iorgar’no preposto ai c.ontrolll interni effettua controlli peI'IOdI.CI,' anche a all'approvazione del PTPCT. La formazione 11 con effetto economico diretto
campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata - L. : .
. . S deve essere somministrata nel corso di ciascun e immediato
adeguata formazione tecnico/giuridica. S
anno in misura adeguata.
Gestione del diritto 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Provvedimenti ampliativi della
allo studio e del S 'SP a9 oo La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
93 sosteano pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente 12 frott ico dirett
g. assicurare il correlato "accesso civico". ’ cqn efie _0 economico airetto
scolastico e immediato
1- Mi dit le: s riti ficiente | Provvedimenti ampliativi della
- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la A ] ] ]
94 |Asili nido pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed :ﬁ;{:j;?;?ez:tgeve essere attuata 13 ST f?:uf[?dlca dei d.estl(;\.at?trl
assicurare il correlato "accesso civico". ’ cqn s _O Eodeluiia Gl
e immediato
1 Mi dit le: si rit ficiente | Provvedimenti ampliativi della
Servizio di "dopo - Vlisura dl frasparenza generare. si riiene sutticiente 'a La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
95 scuola” pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente 14 frett ico dirett
assicurare il correlato "accesso civico". ’ cqn efie .o economico diretto
e immediato
1- Mi dit le: si it fficiente | Provvedimenti ampliativi della
o - visura di trasparenza generare. si riene suiticiente 'a La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
96 |Servizio di mensa |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente 16 ffott ico dirett
assicurare il correlato "accesso civico". ’ cqn S _O Eerelllge) el
e immediato
Liquidazi 1 Mi dit le: si rit ficiente | Provvedimenti ampliativi della
quidazione - Vlisura dl frasparenza generare. si riiene sutticiente 'a La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
97 |richieste di pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente 17 ffott ico dirett
risarcimento in SIR |assicurare il correlato "accesso civico". ’ cqn efie _0 economico adiretto
e immediato
Autori ) 1-Mi dit le: si ri ficiente | Provvedimenti ampliativi della
u‘ onzzazione - Visura di trasparenza generare. si riene sutticiente 'a La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
98 |all'occupazione del |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente 1 ivi di effett .
suolo pubblico assicurare il correlato "accesso civico". ’ p.r|V| = . e ec.zonomlco
diretto e immediato
1 Mi dit le: si riti ficiente | Provvedimenti ampliativi della
Pratiche - Vlisura dl frasparenza generale: si riene sutticiente 'a La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
99 anaarafiche pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente 2 Vi di effett .
9 assicurare il correlato "accesso civico". ’ p_r'V' e . etlo e(':onomlco
diretto e immediato
1- M di t le: si i ficiente | Provvedimenti ampliativi della
Certificazioni - visura di trasparenza genera‘e. si riiene suticiente 'a La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
100 anaarafiche pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed immediatamente 3 ivi di effett .
9 assicurare il correlato "accesso civico". ’ p.r|V| le.e o e(?onomlco
diretto e immediato
i di " 1 Mi dit le: s riti fficiente | Provvedimenti ampliativi della
atti di nascita, - Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la fera qiuridi i inatari
101 |morte, cittadinanza |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata 4 sfera giuridica dei destinata

e matrimonio

assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.

privi di effetto economico
diretto e immediato




Provvedimenti ampliativi della

1- Misura di trasparenza
generale: si ritiene sufficiente

Rilascio dl. . 1- M|§urq di trgsparenga genergle:' S! rlt'lene sufficiente |a La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari |la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere
102 |documenti di pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed . b 5 . . : L . .
identita . i lato " A immediatamente. privi di effetto economico informazioni richieste dal attuata immediatamente.
identita assicurare il correlato "accesso civico". diretto e immediato d.Igs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".
1- M dit le: si rit ficiente | Provvedimenti ampliativi della
- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la fera qiuridi i inatari
103 |Rilascio di patrocini |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed :ﬁr::jg?;?:stgeve essere attuata 6 S ? .adg uffdttca e deS’F ata
assicurare il correlato "accesso civico". ’ p!’IVI e . etio ec_:onomlco
diretto e immediato
1- Mi dit le: si ri ficiente | Provvedimenti ampliativi della
- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la a AT g ] ]
) L . . S sfera giuridica dei destinatari
104 |Gestione della leva |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed :ﬁr;r:(?;?;?ezstgeve essere attuata 7 fivi d? ffott nomi
assicurare il correlato "accesso civico". ’ p. = . Eufe) e(.:o elnnli=e)
diretto e immediato
1- M dit le: si rit ficiente | Provvedimenti ampliativi della
Consultazioni - Vlisura dl frasparenza generare. si riene sutticiente 'a La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
105 clettorali pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente 8 ivi di effett .
assicurare il correlato "accesso civico". ’ p!w' e . etlo e(_:onomlco
diretto e immediato
1- Mi dit le: si i ficiente | Provvedimenti ampliativi della
Gestione - visura di trasparenza genera‘e. si riiene sutiiciente 'a La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
106 dell'elettorato pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente 9 rivi di effetto economico
assicurare il correlato "accesso civico". ’ p. ) :
diretto e immediato
Provvedimenti ambpliativi della 1- Misura di trasparenza generale:
ilasci . . - vvedi i iativi i
Rilascio 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la o Pt < [si ritiene sufficiente la
107 autorizzazione ubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 La trasparenza deve essere attuata 10 sfera glurldlca dei destinatari |pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere attuata
bonifica siti p gs. immediatamente. privi di effetto economico informazioni richieste dal immediatamente.

contaminati privati

ed assicurare il correlato "accesso civico".

diretto e immediato

d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEI FLUSSI INFORMATIVI

D i ione sotto- | D inazione sotto- .. . .. . .. . . Monit.or.aggio-
sezione livello 1 sezione 2 livello Normativa D inazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Settore{Servmo resPo.n sabile . Servizio responsab{le pubblicazione | Termine di s.cadelenza tempistiche ¢
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) elaborazione e trasmissione dati dati per la pubblicazione soggettol

responsabile
. . Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della
Piano triennale per la trasparenza e suoi allegati, le misure integrative di prevenzione della
. .. . |prevenzione della Art. 10, c. 8, lett. a), d.Igs. n. 33/2013 Art. |Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza R BT R R . Servizio URP e Comunicazione link alla . .
Disposizioni generali . . R N . . corruzione individuate ai sensi dell’articolo 1,comma 2-bis della Annuale Segreteria Generale . . . . . 15 gg. dall'adozione | annuale RPCT
corruzione e della 6,c. 4 D.L. 80/2021 (PTPCT) / Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO) . . . sezione Altri contenuti/Anticorruzione
rasparenza legge n. }90 d.cl 201.2’ (MOG 231) (link alla sotto-sezione Altri
contenuti/Anticorruzione)
Riferimenti normativi con i relativi /ink alle norme di legge statale Tempestivo 15 gg. dalla
Disposizioni generali |Atti generali Art. 12, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 Riferimenti normativi su organizzazione e attivita pubblicate nella banca dati "Normattiva" che regolano l'istituzione, (ex art. 8, d.Igs. n. Servizio Affari Generali Servizio URP e Comunicazione Ces trimestrale RPCT
l'organizzazione e l'attivita delle pubbliche amministrazioni 33/2013) pubblicazione in GU
Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni atto che dispone in
generale sulla organizzazione, sulle funzioni, sugli obiettivi, sui Tempestivo
Disposizioni generali |Atti generali Art. 12, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 Atti amministrativi generali procedimenti, ovvero nei quali si determina l'interpretazione di (ex art. 8, d.Igs. n. Tutti i servizi interessati Servizio URP e Comunicazione 15 gg. dall'adozione | trimestrale RPCT
norme giuridiche che riguardano o dettano disposizioni per 33/2013)
l'applicazione di esse
(Direttive ministri), Documenti di programmazione strategico Tempestivo
Disposizioni generali |Atti generali Art. 12, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 Documenti di programmazione strategico-gestionale gestionale, obiettivi strategici in materia di prevenzione della (ex art. 8, d.Igs. n. Segreteria Generale Servizio URP e Comunicazione 15 gg. dall'adozione | trimestrale RPCT
corruzione e trasparenza 33/2013)
Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statuti e delle norme di Tempestivo 15 gg. dalla
Disposizioni generali |Atti generali Art. 12, ¢. 2, d.Igs. n. 33/2013 Statuti e leggi regionali legge regionali, che regolano le funzioni, I'organizzazione e lo (ex art. 8, d.Igs. n. Tutti i servizi interessati Servizio URP e Comunicazione pubblicazione sul trimestrale RPCT
svolgimento delle attivita di competenza dell'amministrazione 33/2013) BURL
Codice disciplinare, recante 'indicazione delle infrazioni del codice
Disposizioni generali [Atti generali 22 i;: z ?: giz 2 ;2/52/3(1)21 Codice disciplinare e codice di condotta :;;:?g;gi;i;ﬁzz;z zizls(:il;iisl;btbul:tcia_z:r)tr-le;? lrllnz (l)r(; /eil;e;‘(x)l)a tva Tempestivo Servizio Risorse Umane Servizio URP e Comunicazione 15 gg. dall'adozione | annuale RPCT
Codice di comportamento
Scadenzario con l'indicazione delle date di efficacia dei nuovi
Disposizioni generali O.nenllr}foFmatm P Art. 12, c. 1-bis, d.Igs. n. 33/2013 Scadenzario obblighi amministrativi obblighi ar.nr.mmst.rat!w a carico di Cmaq]f" ° mp rese introdotti Tempestivo Tutti i servizi interessati Servizio URP e Comunicazione 15 gg. dall'adozione | trimestrale RPCT
cittadini e imprese dalle amministrazioni secondo le modalita definite con DPCM 8
novembre 2013
Regolamenti ministeriali o interministeriali, provvedimenti
amministrativi a carattere generale adottati dalle amministrazioni
Gonasl i e » » - dello smto p?r regolare l‘esercizi? di pf)t-eri autqri;zatori, concessori : . : - : - :
Disposizioni generali A ——_ Art. 34, d.Igs. n. 33/2013 Oneri informativi per cittadini e imprese o certificatori, nonche l'accesso ai servizi pubblici ovvero la Dati non pill soggetti a pubblicazione obbligatoria ai sensi del d.Igs 97/2016
concessione di benefici con allegato elenco di tutti gli oneri
informativi gravanti sui cittadini e sulle imprese introdotti o
eliminati con i medesimi atti
Disposizioni generali |Burocrazia zero Art. 37, ¢. 3, d.l. n. 69/2013 Burocrazia zero (Cll i il r.llasqo atie a.lutorlzzazlom i ogeiiviven @ ot Dati non piu soggetti a pubblicazione obbligatoria ai sensi del d.lgs 97/2016
da una comunicazione dell'interessato
Elenco delle attivita delle imprese soggette a controllo (ovvero per le
Disposizioni generali [Burocrazia zero Art. 37, c. 3-bis, d.1. n. 69/2013 Attivita soggette a controllo c}uall l? pub‘bllche ammlmst?azmm Cf)mpeten-tl‘ r‘m?ngor?o‘n‘ecessane Dati non pit soggetti a pubblicazione obbligatoria ai sensi del d.Igs 97/2016
l'autorizzazione, la segnalazione certificata di inizio attivita o la mera|
comunicazione)
Titolari di incarichi
politici, di
. . a@ministraziQne, di Art. 13, c. 1, lett. a), d.Igs. n. 33/2013 - Obblig.hi di Pub_blicazione c.oncernenti lorganizzazione della pubbliche Organi di indirizzo politico e di amministrazione e gestione, con Tempestivo . . .. - . .
Organizzazione direzione o di governo Del. ANAC n. 495/2024 - amministrazioni. (Da pubblicare secondo lo schema standard approvato Vindicazione delle rispettive competenze (ex art. 8, d.Igs. n. Affari Generali Servizio URP e Comunicazione Tempestivo trimestrale RPCT
’ ’ da ANAC con Del. N. 495/2024) 33/2013)
Titolari di incarichi
politici, di
amministrazione, di Art. 14, c. 1, lett. a), d.Igs. n. 33/2013 - |Titolari di incarichi politici di cui all'art. 14, co. 1, del dlgs n. 33/2013 Atto di nomina o di proclamazione, con lindicazione della durata Tempestivo 3 mesi dall'assunzione
Organizzazione direzione o di governo |LL.GG. Anac 241/2017 - Del. ANAC n. dellincarico o del mandato elettivo, (ex art. 8, d.Igs. n. Affari Generali Servizio URP e Comunicazione della carica trimestrale RPCT
497/2025 (da pubblicare in tabelle) 33/2013)
Titolari di incarichi
politici, di
amministrazione, di Art. 14, c. 1, lett. b), d.Igs. n. 33/2013 Titolari di incarichi politici di cui all'art. 14, co. 1, del dlgs n. 33/2013 Tempestivo 3 mesi dall'assunzione
Organizzazione direzione o di governo |LL.GG. Anac 241/2017 - Del. ANAC n. Curriculum vitae (ex art. 8, d.Igs. n. Affari Generali Servizio URP e Comunicazione della carica trimestrale RPCT
497/2025 (da pubblicare in tabelle) 33/2013)
Titolari di incarichi
politici, di
amministrazione, di Art. 14, c. 1, lett. ¢), d.Igs. n. 33/2013 Titolari di incarichi politici di cui all'art. 14, co. 1, del dlgs n. 33/2013 Tempestivo 3 mesi dall'assunzione
Organizzazione direzione o di governo |LL.GG. Anac 241/2017 - Del. ANAC n. Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica (ex art. 8, d.Igs. n. Affari Generali Servizio URP e Comunicazione . trimestrale RPCT
. . della carica
497/2025 (da pubblicare in tabelle) 33/2013)
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Titolari di incarichi
politici, di

Art. 14, c. 1, lett. ¢), d.1gs. n. 33/2013 -
LL.GG. Anac 241/2017. E' in corso di
adozione un decreto ministeriale recante

amministrazione, di "Fissazione della misura del rimborso Titolari di incarichi politici di cui all'art. 14, co. 1, del dlgs n. 33/2013 Tempestivo
Organizzazione direzione o di governo |delle spese di viaggio e di soggiorno Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n. Affari Generali Servizio URP e Comunicazione trimestrale trimestrale RPCT
sostenute dagli amministratori locali in  |(da pubblicare in tabelle) 33/2013)
occasione delle missioni istituzionali, a
norma dell'articolo 84 del Decreto
Legislativo 18 agosto 2000, n. 267".
Titolari di incarichi
politici, di
amministrazione, di Art. 14, c. 1, lett. d), d.1gs. n. 33/2013 - | Titolari di incarichi politici di cui all'art. 14, co. 1, del dlgs n. 33/2013 Dati relativi all'assunzione di altre catiche. presso enti pubblici o Tempestivo 3 mesi dall'assunzione
Organizzazione direzione o di governo [LL.GG. Anac 241/2017 - Del. ANAC n. civati. o rclativiAcom ensi a qualsiasi titoio[)csnis o%tip (ex art. 8, d.Igs. n. Affari Generali Servizio URP e Comunicazione >dclla carAica trimestrale RPCT
49712025 (da pubblicare in tabelle) privati, penst a qualsias POs 33/2013)
Titolari di incarichi
politici, di
amministrazione, di Art. 14, c. 1, lett. e), d.1gs. n. 33/2013 Titolari di incarichi politici di cui all'art. 14, co. 1, del digs n. 33/2013 Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica ¢ Tempestivo 3 mesi dall'assunzione
Organizzazione direzione o di governo |LL.GG. Anac 241/2017 - Del. ANAC n. indicazione dei compensi spettanti P (ex art. 8, d.Igs. n. Affari Generali Servizio URP e Comunicazione della carica trimestrale RPCT
497/2025 (da pubblicare in tabelle) penst sp 33/2013)
Lo . . . .. . . Nessuno (va
1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni
. e P e Lo presentata una sola
Titolari di incarichi mobili iscritti in pubblici registri, titolarita di imprese, azioni di volta entro 3 mesi
politici, di Art. 14, c. 1, lett. ), d.lgs. n. 33/2013 Art societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di dalla clezione. dalla
amministrazione, di 5 c 1 ’ l;ntZ) ) 1 n’ 4;1%/i9.82 LL.GG " | Titolari di incarichi politici di cui all'art. 14, co. 1, del dlgs n. 33/2013 amministratore o di sindaco di societa, con l'apposizione della nomina o élal 3 mesi dall'assunzione
Organizzazione direzione o di governo A’na‘c 551/2017’ o T formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al conferimento Affari Generali Servizio URP e Comunicazione della carica trimestrale RPCT
(da pubblicare in tabelle) vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il . .
. . dell'incarico e resta
secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando .
. o pubblicata fino alla
eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al momento . . .
. . . cessazione dell'incarico
dell'assunzione dell'incarico]
o del mandato).
g(l)tlci’tlfcril (:1 ncarichi 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui
amministrazione, di ~ |Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n. 33/2013 Art. | Titolari di incarichi politici di cui all'art. 14, co. 1, del dlgs n. 33/2013 re.ddm de_lle persone fisiche [Per il sogge-tlo, 1l_co_n1uge non separato Er_ltro 3 mesi dall? S .
. . . . e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: | elezione, dalla nomina . . .. - 3 mesi dall'assunzione| .
Organizzazione direzione o di governo |2, c. I, punto 2, 1. n. 441/1982 - LL.GG. dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & o dal conferimento Affari Generali Servizio URP e Comunicazione della carica trimestrale RPCT
Anac 241/2017 - Del. ANAC n. 497/202 2 li in tabell o .. . . L . .
nac 017 - De C n. 497/2025 | (da pubblicare in tabelle) necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato dell'incarico
o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni
Titolari di incarichi assunte per la propaganda elettorale ovvero attestazione di essersi
politici, di avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici
amministrazione, di Art. 14, c. 1, lett. f), d.1gs. n. 33/2013 Art. | Titolari di incarichi politici di cui all'art. 14, co. 1, del dlgs n. 33/2013 predisposti e messi a disposizione dal partito o dalla formazione Tempestivo 3 mesi dall'assunzione
Organizzazione direzione o di governo |2, c. I, punto 3, . n. 441/1982 - LL.GG. politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con l'apposizione (ex art. 8, d.Igs. n. Affari Generali Servizio URP e Comunicazione della carica trimestrale RPCT
Anac 241/2017 - Del. ANAC n. 497/2025 |(da pubblicare in tabelle) della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione 33/2013)
corrisponde al vero» (con allegate copie delle dichiarazioni relative a
finanziamenti e contributi per un importo che nell'anno superi 5.000
€)
Titolari di incarichi
politici, di 4) attestazione concernente le variazioni della situazione
amministrazione, di Art. 14, c. 1, lett. f), d.1gs. n. 33/2013 Art. |Titolari di incarichi politici di cui all'art. 14, co. 1, del dlgs n. 33/2013 patrimoniale intervenute nell'anno precedente e copia della 31 dicembre di ogni
Organizzazione direzione o di governo |3, 1. n. 441/1982 - LL.GG. Anac dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i Annuale Affari Generali Servizio URP e Comunicazione anno 8 annuale RPCT
241/2017 (da pubblicare in tabelle) parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
Titolari di incarichi
politici, di
q q aI_nmmlstrazu.)ne, di Titolari di incarichi di amministrazione, di direzione o di governo di cui |Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata empestivo 5
Organizzazione direzione o di governo |Art. 14, c. 1, lett. a), d.Igs. n. 33/2013 . . . . (ex art. 8, d.Igs. n. Non di competenza comunale
all'art. 14, co. 1-bis, del dlgs n. 33/2013 dell'incarico o del mandato elettivo 33/2013)
Titolari di incarichi
politici, di
. . arAnm!mstram.one, di Titolari di incarichi di amministrazione, di direzione o di governo di cui . . LT AT .
Organizzazione direzione o di governo |Art. 14, c. 1, lett. b), d.1gs. n. 33/2013 . Curriculum vitae (ex art. 8, d.Igs. n. Non di competenza comunale
all'art. 14, co. 1-bis, del dlgs n. 33/2013
33/2013)
Titolari di incarichi
politici, di
. . . T .
. . a.l'nm¥mstrazl(v)ne, o Titolari di incarichi di amministrazione, di direzione o di governo di cui . L . . . empestivo "
Organizzazione direzione o di governo |Art. 14, c. 1, lett. ¢), d.Igs. n. 33/2013 . Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica (ex art. 8, d.Igs. n. Non di competenza comunale
all'art. 14, co. 1-bis, del dlgs n. 33/2013
33/2013)
Titolari di incarichi
politici, di
q . arAnm!mstram.one, i Titolari di incarichi di amministrazione, di direzione o di governo di cui o .. T . . .. LT Ny .
Organizzazione direzione o di governo |Art. 14, c. 1, lett. ¢), d.Igs. n. 33/2013 . Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n. Non di competenza comunale
all'art. 14, co. 1-bis, del dlgs n. 33/2013 332013)
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Titolari di incarichi
politici, di

I EEAwe, Titolari di incarichi di amministrazione, di direzione o di governo di cui |Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o empesiiive
Organizzazione direzione o di governo |Art. 14, c. 1, lett. d), d.1gs. n. 33/2013 . ; .. .. . L X . (ex art. 8, d.Igs. n. Non di competenza comunale
all'art. 14, co. 1-bis, del dlgs n. 33/2013 privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti 332013
Titolari di incarichi
politici, di
@y ?E;:;:ﬁzrzzéfzz’vilmo Att. 14, c. 1, lett. ¢), d.lgs. n. 33/2013 Titvolari di incaricl}i di amministrazione, di direzione o di governo di cui {\lﬂ"i C\{cntuali 'incarichi (fon oncri' a carico della finanza pubblica e (ex];trtﬂg,ezt.ll\; (;. o Nigra ih @ompeiEmzn commEE
all'art. 14, co. 1-bis, del dlgs n. 33/2013 indicazione dei compensi spettanti 3312013)
1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni | Nessuno (va presentata
Titolari di incarichi mobili iscritti in pubblici registri, titolarita di imprese, azioni di una sola volta entro 3
politici, di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di mesi dalla elezione,
amministrazione, di ~ |Art. 14, c. 1, lett. f), d.1gs. n. 33/2013 Art. |, e . . S . . . |amministratore o di sindaco di societa, con l'apposizione della dalla nomina o dal
Organizzazione direzione o di governo |2, c. 1, punto 1, 1. n. 441/1982 Tn,()lan di mcancly di amministrazione, di direzione o di governo di cui formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al conferimento Non di competenza comunale
all'art. 14, co. 1-bis, del dlgs n. 33/2013 K A R . . . . .
vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il dell'incarico e resta
secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando pubblicata fino alla
eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al momento | cessazione dell'incarico
dell'assunzione dell'incarico] o del mandato).
Tlt(.)l?r.l dl. incath 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui
politici, di o . . 5 5 q
amministrazione. di i o - ) S ) o rc@dm dc}lc persone fisiche [Per il soggc,jtto, il coniuge non separato Er‘ltro 3 mesi dalla'l
@i direzione o di go’vemo Art. 14, c. 1, lett. f), d.1gs. n. 33/2013 Art. |Titolari di incarichi di amministrazione, di direzione o di governo di cui |e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: | elezione, dalla nomina Nigm 6H GEmpeiET GommEE
2,c. 1, punto 2, 1. n. 441/1982 all'art. 14, co. 1-bis, del dlgs n. 33/2013 dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: ¢ o dal conferimento
necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato dell'incarico
o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni
Titolari di incarichi assunte per la propaganda elettorale ovvero attestazione di essersi
politici, di avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici
o IR @ | 1 6 1, i, B @i m. BEVAINS A | el 66 ot emmmistisemstonts, @B @fsaitone © 48 v e |Pomosi @ T O AEeRes Chl Fiils © Gk fsmvalon: TS .
Organizzazione direzione o di governo . . politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con l'apposizione (ex art. 8, d.Igs. n. Non di competenza comunale
2,c. 1, punto 3, 1. n. 441/1982 all'art. 14, co. 1-bis, del dlgs n. 33/2013 . o .
della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione 33/2013)
corrisponde al vero» (con allegate copie delle dichiarazioni relative a
finanziamenti e contributi per un importo che nell'anno superi 5.000
€)
Titolari di incarichi
politici, di 4) attestazione concernente le variazioni della situazione
o PO G o 1 i ) i m SSRTLS A | T eh s ab prminone, ¢ dietne 0.6 g an | D orA mmers i it o engh . .
Organizzazione direzione o di governo . . dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i Annuale Non di competenza comunale
3,1.n.441/1982 all'art. 14, co. 1-bis, del dlgs n. 33/2013 . . . L.
parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
Titolari di incarichi
politici, di
amministrazione, di Art. 14, c. 1, lett. a), d.1gs. n. 33/2013 - 15 gg. dalla
Organizzazione direzione o di governo |LL.GG. Anac 241/2017 - Del. ANAC n. |Cessati dall'incarico (documentazione da pubblicare sul sito web) Atto di nomina, con l'indicazione della durata dell'incarico Nessuno Affari Generali Servizio URP e Comunicazione i trimestrale RPCT
4972005 cessazione
Titolari di incarichi
politici, di
amministrazione, di Art. 14, c. 1, lett. b), d.lgs. n. 33/2013 - 15 gg. dalla
Organizzazione direzione o di governo |LL.GG. Anac 241/2017 - Del. ANAC n. |Cessati dall'incarico (documentazione da pubblicare sul sito web) Curriculum vitae Nessuno Affari Generali Servizio URP e Comunicazione cessa‘zione trimestrale RPCT
497/2025
Titolari di incarichi
politici, di
amministrazione, di Art. 14, c. 1, lett. ¢), d.1gs. n. 33/2013 - 15 gg. dalla
Organizzazione direzione o di governo |LL.GG. Anac 241/2017 - Del. ANAC n. |Cessati dall'incarico (documentazione da pubblicare sul sito web) Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Nessuno Affari Generali Servizio URP e Comunicazione i trimestrale RPCT
4972005 cessazione
Titolari di incarichi
politici, di
amministrazione, di Art. 14, c. 1, lett. ¢), d.Igs. n. 33/2013 - 15 gg. dalla
Organizzazione direzione o di governo |LL.GG. Anac 241/2017 - Del. ANAC n. |Cessati dall'incarico (documentazione da pubblicare sul sito web) Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno Affari Generali Servizio URP e Comunicazione cessa‘zione trimestrale RPCT
497/2025
Titolari di incarichi
politici, di
amministrazione, di At 14, ¢. 1, lett. d), d.lgs. n. 33/2013 - Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o 15 gg. dalla
Organizzazione direzione o di governo |LL.GG. Anac 241/2017 - Del. ANAC n. |Cessati dall'incarico (documentazione da pubblicare sul sito web) L .. . O X . Nessuno Affari Generali Servizio URP e Comunicazione " trimestrale RPCT
privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti cessazione
4972025
Titolari di incarichi
politici, di
amministrazione, di Art. 14, c. 1, lett. ¢), d.Igs. n. 33/2013 - Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e 15 gg. dalla
Organizzazione direzione o di governo |LL.GG. Anac 241/2017 - Del. ANAC n. |Cessati dall'incarico (documentazione da pubblicare sul sito web) [P . . . Nessuno Affari Generali Servizio URP e Comunicazione - trimestrale RPCT
indicazione dei compensi spettanti cessazione
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Titolari di incarichi
politici, di
amministrazione, di

Art. 14, c. 1, lett. f), d.1gs. n. 33/2013 Art.

1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo
dell'incarico;

2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine
dell'incarico o carica, entro un mese dalla scadenza del termine di
legge per la presentazione della dichiarazione [Per il soggetto, il

15 gg. dalla
cessazione e 31

Organizzazione direzione o di governo |2, c. 1, punto 2, 1. n. 441/1982 - LL.GG. |Cessati dall'incarico (documentazione da pubblicare sul sito web) ) . . . . . Nessuno Affari Generali Servizio URP e Comunicazione . . . annnuale RPCT
coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi dicembre di ogni
Anac 241/2017 - Del. ANAC n. 497/2025 . .
vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato anno
consenso)] (NB: ¢ necessario limitare, con appositi accorgimenti a
cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei
dati sensibili)
. e 3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni
Titolari di incarichi . i .
politici, di assunte per la propaganda elettorale ovvero attestazione di essersi
Organizzazione direzione o di governo |2, c. I, punto 3, . n. 441/1982 + LL.GG. |Cessati dall'incarico (documentazione da pubblicare sul sito web) precisp /S51 8 CIsp P o Nessuno Affari Generali Servizio URP e Comunicazione £8- ¢ trimestrale RPCT
politica della cui lista il soggetto ha fatto parte con riferimento al cessazione
Anac 241/2017 . - . . L Lo .
periodo dell'incarico (con allegate copie delle dichiarazioni relative a
finanziamenti e contributi per un importo che nell'anno superi 5.000
€)
Titolari di incarichi
politici, di 4) dichiarazione concernente le variazioni della situazione Nessuno
amministrazione, di Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n. 33/2013 Art. patrimoniale intervenute dopo l'ultima attestazione [Per il soggetto, [ (va presentata una sola 31 dicembre di ogni
Organizzazione direzione o di governo (4, 1. n. 441/1982 - LL.GG. Anac Cessati dall'incarico (documentazione da pubblicare sul sito web) il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli volta entro 3 mesi Affari Generali Servizio URP e Comunicazione anno s annuale RPCT
241/2017 - Del. ANAC n. 497/2025 stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del dalla cessazione dell'
mancato consenso)] incarico).
Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata
o incompleta comunicazione dei dati di cui all'articolo 14, Tempestivo
. . Sanzioni per mancata |Art. 47, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 - LL.GG. |Sanzioni per mancata o incompleta comunicazione dei dati da parte dei [concernenti la situazione patrimoniale complessiva del titolare . . .. - 15 gg. dalla .
Organizzazione comunicazione dei dati [Anac 241/2017 - Del. ANAC n. 497/2025 |titolari di incarichi politici, di amministrazione, di direzione o di governo |dell'incarico al momento dell'assunzione della carica, la titolarita di (ex a;‘; /22)(:3155 n Affari Generali Servizio URP ¢ Comunicazione conoscenza dell'atto trimestrale RPCT
imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonche tutti i compensi
cui da diritto 1'assuzione della carica
. . . Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consiliari regionali e .
et rovinciali, con evidenza delle risorse trasferite o assegnate a Tempestivo
Organizzazione consiliari Art. 28, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 Rendiconti gruppi consiliari regionali/provinciali P! i s . . SC8 (ex art. 8, d.Igs. n. Non di competenza comunale
L o ciascun gruppo, con indicazione del titolo di trasferimento e
regionali/provinciali PO . L 33/2013)
dell'impiego delle risorse utilizzate
Rendiconti gruppi Tempestivo
Organizzazione consiliari Art. 28, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 Atti degli organi di controllo Atti e relazioni degli organi di controllo (ex art. 8, d.Igs. n. Non di competenza comunale
regionali/provinciali 33/2013)
. . . Indicazione delle competenze di ciascun ufficio, anche di livello Tempestivo
Articol 1 Art. 13, c. 1, lett. gs. n. 33/2013 - . . . . . X R R, e o .. - 1 . dalla .
Organizzazione 10 azione degli 3.1, lett. b), dlgs. n. 33/2013 Articolazione degli uffici dirigenziale non generale, i nomi dei dirigenti responsabili dei (ex art. 8, d.Igs. n. Servizio Risorse Umane Servizio URP e Comunicazione S e da d, trimestrale RPCT
uffici Del. ANAC n. 495/2024 . . . conoscenza dell'atto
singoli uffici 33/2013)
Organigramma
. . . . . Tllustrazione in forma semplificata, ai fini della pi ssibilita T sti
. . Articolazione degli Art. 13, c. 1, lett. ), d.Igs. n. 33/2013 - [(da pubblicare in base allo schema standard approvato da ANAC con ustrazione 1.n‘ orma semp l, feata, at della pzlena ?CF%SI?‘ e SIpesivo R .. — 15 gg. dalla .
Organizzazione . . . . comprensibilita dei dati, dell'organizzazione dell'amministrazione, (ex art. 8, d.Igs. n. Servizio Risorse Umane Servizio URP e Comunicazione . trimestrale RPCT
uffici Del. ANAC n. 495/2024 Del. N. 495/2024, sotto forma di organigramma, in modo tale che a . , . . conoscenza dell'atto
. S . . mediante l'organigramma o analoghe rappresentazioni grafiche 33/2013)
ciascun ufficio sia assegnato un link ad una pagina contenente tutte le
informazioni previste dalla norma)
Organigramma
Articolazione degli Art. 13, c. 1, lett. b), d.1gs. n. 33/2013 (da pubblicare in base allo schema standard approvato da ANAC con Tempestivo 15 gg. dalla
Organizzazione uffici Del. ANAC n. 495/2024 Del. N. 495/2024, sotto forma di organigramma, in modo tale che a Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici (ex a;;/gb(:;fs n. Servizio Risorse Umane Servizio URP e Comunicazione conoscenza dell'atto trimestrale RPCT
ciascun ufficio sia assegnato un link ad una pagina contenente tutte le
informazioni previste dalla norma)
Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle di posta Tempestivo
. . Telefono e posta Art. 13, c. 1, lett. d), d.Igs. n. 33/2013 - | Telefono e posta elettronica - secondo lo schema standard approvato da |elettronica istituzionali e delle caselle di posta elettronica certificata .. A .. _— 15 gg. dalla .
. . S . . . Jdgs. n. RP RP t trale RPCT
Organizzazione elettronica Del. ANAC n. 495/2024 ANAC con Del. N. 495/2024. dedicate, cui il cittadino possa rivolgersi per qualsiasi richiesta (ex a; /26?3)58 n Servizio URP ¢ Comunicazione Servizio URP ¢ Comunicazione conoscenza dell'atto | oo e C
inerente i compiti istituzionali
. s L Consulenti e collaboratori Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o di . Thutti i servizi Inserimento dati nel .
Consulenti e Titolari di incarichi di consulenza a soggetti esterni a qualsiasi titolo con indicazione dei Tempestivo software "Perla PA" cui si puo 3 mesi dal
. collaborazione o Art. 15, c. 2, d.1gs. n. 33/2013 R 58 1aq - . . (ex art. 8, d.Igs. n. Tutti i servizi interessati . A P . conferimento trimestrale RPCT
collaboratori soggetti percettori, della ragione dell'incarico e dell'ammontare accedere tramite la propria Idendita . .
consulenza 33/2013) .. dell'incarico
erogato Digitale, a scelta tra SPID, CIE e CNS.
Consulenti ¢ collaboratori Per ciascun titolare di incaricoi dati sono pubblicati sulla
. Titolari di incarichi di piattaforma PerlaPA, banca dati del Dipartimento della
Consulenti e . . . . PN . i
. collaborazione o Funzione Pubblica che raccoglie tutti gli incarichi conferiti dalle
collaboratori . .. P . . -
consulenza pubbliche amministrazioni sia a dipendenti pubblici che a
consulenti.
. L L Consulenti e collaboratori . Thutti i servizi Inserimento dati nel .
A Titolari di incarichi di . . . N . Tempestivo RN 3 mesi dal
Consulenti e . 1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello .. B . software "Perla PA" cui si puo . .
. collaborazione o (ex art. 8, d.Igs. n. Tutti i servizi interessati . A . conferimento trimestrale RPCT
collaboratori consulenza Art. 15, c. 1, lett. b), d.Igs. n. 33/2013 europeo 332013) accedere tramite la propria Idendita dell'incarico
Digitale, a scelta tra SPID, CIE e CNS.
. Titolari di incarichi di Consulenti ¢ collaboratori 2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche Tempestivo Tutti i servizi lnserlmento.dz.m nf: ! 3 mesi dal
Consulenti e . Art. 15, c. 1, lett. ¢), d.Igs. n. 33/2013 . AN . . . . .. - . software "Perla PA" cui si puo . .
) collaborazione o in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica (ex art. 8, d.Igs. n. Tutti i servizi interessati . A R conferimento trimestrale RPCT
collaboratori consulenza amministrazione o allo svolgimento di attivita professionali 33/2013) accedere tramite la propria Idendita dell'incarico
& p Digitale, a scelta tra SPID, CIE e CNS.
N, Consulenti ¢ collaboratori 3) compensi comunque denominatl, relativi al rapporto di lavoro, di , Tutti i servizi Inserimento dati nel ,
. Titolari di incarichi di consulenza o di collaborazione (compresi quelli affidati con Tempestivo RN 3 mesi dal
Consulenti e . Art. 15, c. 1, lett. d), d.Igs. n. 33/2013 . . . . . . .. L . software "Perla PA" cui si puo . .
. collaborazione o contratto di collaborazione coordinata e continuativa), con specifica (ex art. 8, d.Igs. n. Tutti i servizi interessati . A R conferimento trimestrale RPCT
collaboratori . - R accedere tramite la propria Idendita . .
consulenza evidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla 33/2013) dell'incarico
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. L Consulenti e collaboratori . . L . ST . . Thutti i servizi Inserimento dati nel .
. Titolari di incarichi di Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di Tempestivo RN 3 mesi dal
Consulenti e . Art. 15, ¢. 2, d.Igs. n. 33/2013 . . . . .. - . software "Perla PA" cui si pud . .
A collaborazione o oggetto, durata e compenso dell'incarico (comunicate alla Funzione (ex art. 8, d.Igs. n. Tutti i servizi interessati ) A R conferimento trimestrale RPCT
collaboratori consulenza Art. 53, c. 14, d.Igs. n. 165/2001 ubblica) 332013) accedere tramite la propria Idendita delllincarico
i p Digitale, a scelta tra SPID, CIE e CNS.
Titolari di incarichi di Consulenti e collaboratori Thutti i servizi Inserimento dati nel 3 mesi dal
Consulenti e . Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, . .. L . software "Perla PA" cui si pud . .
. collaborazione o Art. 53, c. 14, d.Igs. n. 165/2001 L . .. Tempestivo Tutti i servizi interessati . A . conferimento trimestrale RPCT
collaboratori consulenza anche potenziali, di conflitto di interesse accedere tramite la propria Idendita dellincarico
Digitale, a scelta tra SPID, CIE e CNS.
Titolari di incarichi
Personale adrlll;llieizizsl?rztivi @i Incarichi amministrativi di vertice  (da pubblicare in tabelle) Per ciascun titolare di incarico:
vertice
zil:?l::ziﬁmmncm Art. 14, c. 1, lett. a) e c. 1-bis, d.Igs. n. Tempestivo 3 mesi dall'assunzione
Personale gA istrativi di 33/2013 - LL.GG. Anac 241/2017 - Del. |Incarichi amministrativi di vertice  (da pubblicare in tabelle) Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico (ex art. 8, d.Igs. n. Servizio Risorse Umane Servizio URP e Comunicazione dell'i . trimestrale RPCT
32;‘:1‘;:‘8 ratvi ANAC n. 497/2025 33/2013) e mearico
zil:?l::ziﬁmmncm Art. 14, c. 1, lett. b) e c. 1-bis, d.Igs. n. Tempestivo 3 mesi dall'assunzione
Personale amliinistrativi @i 33/2013 - LL.GG. Anac 241/2017 - Del. |Incarichi amministrativi di vertice  (da pubblicare in tabelle) Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (ex art. 8, d.Igs. n. Servizio Risorse Umane Servizio URP e Comunicazione dell' incarico trimestrale RPCT
vertice ANAC n. 497/2025 33/2013)
Titolari di incarichi Tempestivo
Personale dlrlg?n?lall s Art: 13,¢. 1, lett. ¢) e c. 1-bis, dlgs. n. Incarichi amministrativi di vertice ~ (da pubblicare in tabelle) Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (ex art. 8, d.Igs. n. Servizio Risorse Umane Servizio URP ¢ Comunicazione 3 mesi da}l ASSUNZIONE 4 i mestrale RPCT
amministrativi di 33/2013 - LL.GG. Anac 241/2017 33/2013) dell' incarico
vertice
zil:?l::ziﬁmmncm Art. 14, c. 1, lett. ¢) e c. 1-bis, d.Igs. n. Tempestivo
Personale amriinistrativi @i 33/2013 - LL.GG. Anac 241/2017 - Del. |Incarichi amministrativi di vertice  (da pubblicare in tabelle) Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n. Servizio Risorse Umane Servizio URP e Comunicazione trimestrale trimestrale RPCT
vertice ANAC n. 497/2025 33/2013)
Titolari di incarichi Tempestivo
Personale dmge_n_zmll L Art 14, ¢. 1, lett. ) e c. 1-bis, d.lgs. n. Incarichi amministrativi di vertice  (da pubblicare in tabelle) D?u r_elat1v1 al.l assunzione dialtre .car.lc.he, presso entt _pubblm ° (ex art. 8, d.Igs. n. Servizio Risorse Umane Servizio URP e Comunicazione 3 mesi dya_ll ASSUNZIONE| 4+ estrale RPCT
amministrativi di 33/2013 - Del. ANAC n. 497/2025 privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti dell' incarico
vertice 33/2013)
z::lo l::ziallimcarwhl Art. 14, c. 1, lett. e) e c. 1-bis, d.Igs. n. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e Tempestivo 3 mesi dall'assunzione
Personale g. . L 33/2013 - LL.GG. Anac 241/2017 - Del. |Incarichi amministrativi di vertice ~ (da pubblicare in tabelle) - R R R p (ex art. 8, d.Igs. n. Servizio Risorse Umane Servizio URP e Comunicazione . . trimestrale RPCT
amministrativi di indicazione dei compensi spettanti dell' incarico
vertice ANAC n. 497/2025 33/2013)
Norma dichiarata in parte costituzionalmente illegittima con Sent. Corte Cost. 20/2019. Occorre monitorare adozione
1) dichi . ‘e diritti reali su beni i bil beni | N _— provvedimenti attuativi D.L. 162/2019, art. 1, c. 7 e s.m.i. Sul mantenimento, tuttavia, dell'obbligo di comunicazione di tali dati
) 1.c. 1'ara'zu‘)r'1e conce?n.en e. ",1 l, =2 l_s,u ﬁm (il l & su N e essuno (va presenta all'Ente datore di lavoro vedi Fasc. ANAC n. 3938/2025 di cui si riporta estratto "la Corte costituzionale — con la nota sentenza
mobili iscritti in pubblici registri, titolarita di imprese, azioni di una sola volta entro 3 8 8 S 11 .. P ; ; 44 oo TFrom i L
ieta e di partecinazi et izio di funzioni di i dalla elezi n. 20 del 2019 —si ¢é limitata a colpire l'imposizione dell’obbligo di pubblicazione indiscr: dei dati r e
Titolari di incarichi Art. 14, c. 1, lett. ) e c. 1-bis, d.Igs. n. some' tquo © lpa. e.c1paz10r¥e a socTe 4 es:ercmq ,l unziont ¢t mest ¢a a‘e ezione, \patrimoniali di cui all’art. 14, comma 1, lett. f) per tutti i titolari di incarichi dirigenziali, fatta eccezione che per gli incarichi
.. .. amministratore o di sindaco di societa, con l'apposizione della dalla nomina o dal L . ) ; L .. ) . §
dirigenziali 33/2013 Art. 2, ¢c. 1, punto 1, 1. n. . - L . . . . L X X conferiti ai sensi dell’art. 19, co. 3 e 4 del d.lgs. 165/2001 - ma non ha ritenuto illegittima la previsione dell’obbligo di
Personale .. L Incarichi amministrativi di vertice  (da pubblicare in tabelle) formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al conferimento . i X i e P ..
amministrativi di 441/1982 X . ik . ; X » k comunicare la patr er del dirigente.
. vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il dell'incarico e resta . . X X X T, X
vertice . . X Occorre infatti rilevare la diversa funzione degli obblighi in questione:
secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando pubblicata fino alla S ; ; 5 ; . . Lo
. e ) ) . |- la pubblicazione ha una funzione di trasparenza verso [’esterno, utile per il controllo diffuso da parte dei cittadini;
eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al momento | cessazione dell'incarico . X X ik X § L .
) N N - la comunicazione interna ha una funzione di prevenzione dei conflitti di interesse, utile per
dell'assunzione dell'incarico] o del mandato). ) . . X ) .. X . .
[’organizzazione e il controllo interno dell’amministrazione. Dello stesso parere ¢ anche il
massimo organo di giustizia amministrativa: cfr. Consiglio di Stato, sez. V, sent. 267/2025.
2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui
Titolari di incarichi Att. 14, c. 1, lett. f) 1-bis. d.lgs. n redditi delle persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato Entro 3 mesi della
Personale dirigenziali 3 /'2 OI;CAn’ ze c 1 ¢ (:nt;) 12s,1 .ngs. : ez et df vewdse (G mulii ez inebeils) e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: nomina o dal Norma dichiarata in parte costituzionalmente illegittima con Sent. Corte Cost. 20/2019. Occorre monitorare adozione
amministrativi di 441/1982 22& Lo U p dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: ¢ conferimento provvedimenti attuativi D.L. 162/2019, art. 1, c. 7 ¢ s.m.i.
vertice necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato dell'incarico
o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
Titolari di incarichi 3) attestazione concernente le variazioni della situazione
P ! dirigenziali Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis, d.Igs. n. Incarichi inistrativi di verti da pubbli in tabell g'fit;l'mon%ale 1r(;te'rve;1;tte. nI;cll g?no pretctedinte ¢ copia il el ! Norma dichiarata in parte costituzionalmente illegittima con Sent. Corte Cost. 20/2019. Occorre monitorare adozione
ersonale amministrativi di 33/2013 Art. 3, 1. n, 441/1982 carichi amministrativi di vertice  (da pubblicare in tabelle) ichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i Annuale provvedimenti attuativi D.L, 162/2019, at, 1, c. 7  .m.i.
vertice parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
Titolari di incarichi Tempestivo
dirigenziali - s . . . Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita pestiv R .. - 3 mesi dall'assuznione| | .
Personale .. A Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013 Incarichi amministrativi di vertice  (da pubblicare in tabelle) . . (art. 20, c. 1, d.1gs. n. Servizio Risorse Umane Servizio URP e Comunicazione " . trimestrale RPCT
amministrativi di dell'incarico dell'incarico
vertice 39/2013)
Titolari di incarichi
dil:ioyz:nlz(iiallimcanc I Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di Annuale 15 giomni dalla
Personale g . L Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013 Incarichi amministrativi di vertice ~ (da pubblicare in tabelle) . e .. . . (art. 20, c. 2, d.1gs. n. Servizio Risorse Umane Servizio URP e Comunicazione ricezione della annuale RPCT
amministrativi di incompatibilita al conferimento dell'incarico C
vertice 39/2013) dichiarazione
Titolari di incarichi
dil:io’::z?;limcanc I Art. 14, c. 1-ter, secondo periodo, d.lgs. n. Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della Annuale 30 marzo di ogni
Personale g . L 33/2013 + Del. Anac 241/2017 Incarichi amministrativi di vertice ~ (da pubblicare in tabelle) . P & p P N Servizio Risorse Umane Servizio URP e Comunicazione & annuale RPCT
amministrativi di finanza pubblica (non oltre il 30 marzo) anno
vertice
Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo conferiti, ivi inclusi quelli
conferiti discrezionalmente dall'organo di indirizzo politico senza
Titolari di incarichi proc?du're .p'ubbhf:h§ di selezione e titolari di posizione organizzativa con
.. L. funzioni dirigenziali . . .. .
Personale dirigenziali Per ciascun titolare di incarico:

(dirigenti non generali)
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Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo conferiti, ivi inclusi quelli
conferiti discrezionalmente dall'organo di indirizzo politico senza
. A L rocedure pubbliche di selezione e titolari di posizione organizzativa con . . R . . .
Titolari di incarichi Att. 14, c. 1, lett. 2) d.lgs. n. 33/2013 + If)unzioni dilii enziali P 5 Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico Tempestivo 3 mesi dall'assunzione
Personale dirigenziali Del. Ar’lac; 2;‘1 /2617 g g (prima era prevista la pubblicazione dei soli estremi dell'atto di (ex art. 8, d.Igs. n. Servizio Risorse Umane Servizio URP e Comunicazione delllincarico trimestrale RPCT
(dirigenti non generali) ) . . L Lo . |conferimento) 33/2013)
(da pubblicare in tabelle che distinguano le seguenti situazioni: dirigenti,
dirigenti individuati discrezionalmente, titolari di posizione organizzativa
con funzioni dirigenziali)
Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo conferiti, ivi inclusi quelli
conferiti discrezionalmente dall'organo di indirizzo politico senza
. R L procedure pubbliche di selezione e titolari di posizione organizzativa con .
Titolari di incarichi . L - Tempestivo . .
.. - Art. 14, ¢. 1, lett. b) e c. 1-bis, d.Igs. n. funzioni dirigenziali . . . N . P Lo .. N 3 mesi dall'assunzione| | .
Personale dirigenziali 33/2013 + Del. Anac 241/2017 Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (ex art. 8, d.Igs. n. Servizio Risorse Umane Servizio URP e Comunicazione dellincarico trimestrale RPCT
(dirigenti non generali) ' . . i . IR . 33/2013)
(da pubblicare in tabelle che distinguano le seguenti situazioni: dirigenti,
dirigenti individuati discrezionalmente, titolari di posizione organizzativa
con funzioni dirigenziali)
Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo conferiti, ivi inclusi quelli
conferiti discrezionalmente dall'organo di indirizzo politico senza
. R L procedure pubbliche di selezione e titolari di posizione organizzativa con .
Titolari di incarichi L - Tempestivo . .
. . funzioni dirigenziali L o . . T P o .. - 3 mesi dall'assunzione| .
Personale dirigenziali Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (ex art. 8, d.Igs. n. Servizio Risorse Umane Servizio URP e Comunicazione dellincarico trimestrale RPCT
(dirigenti non generali) . . i . TN . 33/2013)
(da pubblicare in tabelle che distinguano le seguenti situazioni: dirigenti,
dirigenti individuati discrezionalmente, titolari di posizione organizzativa
Art. 14, ¢. 1, lett. ¢) ec. 1-bis d.Igs. n. |con funzioni dirigenziali)
33/2013 + Del. Anac 241/2017 Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo conferiti, ivi inclusi quelli
conferiti discrezionalmente dall'organo di indirizzo politico senza
. R L procedure pubbliche di selezione e titolari di posizione organizzativa con .
Titolari di incarichi Lo - Tempestivo
. - funzioni dirigenziali Lo .. T . . .. P PR .. - . .
Personale dirigenziali Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n. Servizio Risorse Umane Servizio URP e Comunicazione trimestrale trimestrale RPCT
dirigenti non generali . . .. AR . 33/2013
(dirig g ) (da pubblicare in tabelle che distinguano le seguenti situazioni: dirigenti, )
dirigenti individuati discrezionalmente, titolari di posizione organizzativa
con funzioni dirigenziali)
Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo conferiti, ivi inclusi quelli
conferiti discrezionalmente dall'organo di indirizzo politico senza
Titolari di incarichi procedure pubbliche di selezione e titolari di posizione organizzativa con Tempestivo
. - Art. 14, c. 1, lett. d) e c. 1-bis, d.Igs. n. funzioni dirigenziali Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o P PR .. - 3 mesi dall'assunzione| _ .
Personale dirigenziali L .. . S X . (ex art. 8, d.Igs. n. Servizio Risorse Umane Servizio URP e Comunicazione . . trimestrale RPCT
(dirigenti non generali) 33/2013 + Del. Anac 241/2017 privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti 3312013) dell'incarico
e g (da pubblicare in tabelle che distinguano le seguenti situazioni: dirigenti,
dirigenti individuati discrezionalmente, titolari di posizione organizzativa
con funzioni dirigenziali)
Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo conferiti, ivi inclusi quelli
conferiti discrezionalmente dall'organo di indirizzo politico senza
Titolari di incarichi procedure pubbliche di selezione e titolari di posizione organizzativa con Tempestivo
. - Art. 14, c. 1, lett. ) e c. 1-bis, d.Igs. n. funzioni dirigenziali Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e P PR .. - 3 mesi dall'assunzione| _ .
Personale dirigenziali [P . . . (ex art. 8, d.Igs. n. Servizio Risorse Umane Servizio URP e Comunicazione . . trimestrale RPCT
(dirigenti non generali) 33/2013 - LL.GG. Anac 241/2017 indicazione dei compensi spettanti 3312013) dell'incarico
e g (da pubblicare in tabelle che distinguano le seguenti situazioni: dirigenti,
dirigenti individuati discrezionalmente, titolari di posizione organizzativa
con funzioni dirigenziali)
Norma dichiarata in parte costituzionalmente illegittima con Sent. Corte Cost. 20/2019. Occorre monitorare adozione
. . . . .. . . provvedimenti attuativi D.L. 162/2019, art. 1, c. 7 e s.m.i. Sul mantenimento, tuttavia, dell'obbligo di comunicazione di tali dati
T . .. PR . . 1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni | Nessuno (va presentata | ., . . . " L
Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo conferiti, ivi inclusi quelli e L sy L all'Ente datore di lavoro vedi Fasc. ANAC n. 3938/2025 di cui si riporta estratto "la Corte costituzionale — con la nota sentenza
s . g A .. mobili iscritti in pubblici registri, titolarita di imprese, azioni di una sola volta entro 3 S 8 M oo % o ) 2 5 o] T . G o .
conferiti discrezionalmente dall'organo di indirizzo politico senza s . . . L L . . n. 20 del 2019 —si é limitata a colpire l'imposizione dell’obbligo di pubblicazione indiscri dei dati r ie
. . . . . s . societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di mesi dalla elezione, . A S 5 . q o 7h8 g e § .. 4.0
. L L Art. 14, c. 1, lett. ) e c. 1-bis, d.1gs. n. procedure pubbliche di selezione e titolari di posizione organizzativa con . .. . ¥ L. . \patrimoniali di cui all’art. 14, comma 1, lett. f) per tutti i titolari di incarichi dirigenziali, fatta eccezione che per gli incarichi
Titolari di incarichi L - amministratore o di sindaco di societa, con I'apposizione della dalla nomina o dal I . . . i .. 5 . .
.. .. 33/2013 Art. 2, ¢c. 1, punto 1, L. n. funzioni dirigenziali . Lo . . conferiti ai sensi dell’art. 19, co. 3 e 4 del d.lgs. 165/2001 - ma non ha ritenuto illegittima la previsione dell’obbligo di
Personale dirigenziali formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al conferimento . . . . . . ..
. . .. [441/1982 . . . . . . . X comunicare la situazione patrimoniale e reddituale del dirigente.
(dirigenti non generali) . . .. Lo . |vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato € i parenti entro il dell'incarico e resta . . . . . . iy
(da pubblicare in tabelle che distinguano le seguenti situazioni: dirigenti, . L X Occorre infatti rilevare la diversa funzione degli obblighi in questione:
. R .. . . D . .~ .~ |secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando pubblicata fino alla - . . 9 § . . g s
dirigenti individuati discrezionalmente, titolari di posizione organizzativa . e . . . |- la pubblicazione ha una funzione di trasparenza verso l’esterno, utile per il controllo diffuso da parte dei cittadini;
L . eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al momento | cessazione dell'incarico L . . R . . g 0 5 .
con funzioni dirigenziali) ) . M . - la comunicazione interna ha una funzione di prevenzione dei conflitti di interesse, utile per
dell'assunzione dell'incarico] o del mandato). ) . . . . ) .. . P o
l’organizzazione e il controllo interno dell amministrazione. Dello stesso parere ¢ anche
il massimo organo di giustizia amministrativa: cfr. Consiglio di Stato, sez. V, sent. 267/2025.
Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo conferiti, ivi inclusi quelli
conferiti discrezionalmente dall'organo di indirizzo politico senza 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui
Titolari di incarichi Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis, d.Igs. n procedure pubbliche di selezione e titolari di posizione organizzativa con [redditi delle persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato Entro 3 mesi della
Personale dirieenziali 3 /'2 01’3 'Art’ 5 c 1 L‘lntO > ’1 hg o funzioni dirigenziali e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: nomina o dal Norma dichiarata in parte costituzionalmente illegittima con Sent. Corte Cost. 20/2019. Occorre monitorare adozione
( dirig enti non generali) |441/1982 2250 IhlY T dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & conferimento provvedimenti attuativi D.L. 162/2019, art. 1, c. 7 ¢ s.m.i.
s 8 (da pubblicare in tabelle che distinguano le seguenti situazioni: dirigenti, |necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato dell'incarico
dirigenti individuati discrezionalmente, titolari di posizione organizzativa |o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
con funzioni dirigenziali)
Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo conferiti, ivi inclusi quelli
conferiti discrezionalmente dall'organo di indirizzo politico senza . Lo L
. . . . . . 3) attestazione concernente le variazioni della situazione
Titolari di incarichi PRSI e e afl 3 et o i i 6l Fes e @3 i G atrimoniale intervenute nell'anno precedente e copia della
P 1 diri iali Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis, d.Igs. n. funzioni dirigenziali g hiarazione dei redditi [Per il p tto. il coni P ol A ! Norma dichiarata in parte costituzionalmente illegittima con Sent. Corte Cost. 20/2019. Occorre monitorare adozione
ersonale tijgevatll 1332013 Art. 3,1, n. 44171982 Ratabl e SR B [Peri soggetto, 1 coniuge non separato ¢ 1 BTG provvedimenti attuativi D.L. 162/2019, art. 1, c. 7 e s.m.i.
(dirigenti non generali) . . .. Lo . |parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
(da pubblicare in tabelle che distinguano le seguenti situazioni: dirigenti, -
. B T .. . . . .~ .~ |dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
dirigenti individuati discrezionalmente, titolari di posizione organizzativa
con funzioni dirigenziali)
Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo conferiti, ivi inclusi quelli
conferiti discrezionalmente dall'organo di indirizzo politico senza
Titolari di incarichi procedure pubbliche di selezione e titolari di posizione organizzativa con Tempestivo
. L funzioni dirigenziali Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita R .. - 3 mesi dall'assuznione| | .
Personale dirigenziali Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013 g . . (art. 20, c. 1, d.1gs. n. Servizio Risorse Umane Servizio URP e Comunicazione ) . trimestrale RPCT
.- . . dell'incarico dell'incarico
(dirigenti non generali) 39/2013)
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(da pubblicare in tabelle che distinguano le seguenti situazioni: dirigenti,
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Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo conferiti, ivi inclusi quelli
conferiti discrezionalmente dall'organo di indirizzo politico senza

procedure pubbliche di selezione e titolari di posizione organizzativa con

Titolari di incarichi funzioni dirigenziali Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di Annuale 15 dalla ricezione
Personale dirigenziali Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013 g . S . - . (art. 20, c. 2, d.Igs. n. Servizio Risorse Umane Servizio URP e Comunicazione s L annuale RPCT
L . . incompatibilita al conferimento dell'incarico della dichiarazione
(dirigenti non generali) . . L Lo . 39/2013)
(da pubblicare in tabelle che distinguano le seguenti situazioni: dirigenti,
dirigenti individuati discrezionalmente, titolari di posizione organizzativa
con funzioni dirigenziali)
Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo conferiti, ivi inclusi quelli
conferiti discrezionalmente dall'organo di indirizzo politico senza
Titolari di incarichi Art. 14, c. 1-ter, secondo periodo, d.lgs. n. Iftz::::rfh[r)lu lz:}r)llzlz’:l(l: diselerione ¢ flolart diposizions organizzatva con Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della Annuale 30 marzo di ogni
Personale dirigenziali 33/2013 + Del. Anac 241/2017 g Ompiess € percep . Servizio Risorse Umane Servizio URP e Comunicazione s annuale RPCT
.- . . finanza pubblica (non oltre il 30 marzo) anno
(dirigenti non generali) . . . PSR .
(da pubblicare in tabelle che distinguano le seguenti situazioni: dirigenti,
dirigenti individuati discrezionalmente, titolari di posizione organizzativa
con funzioni dirigenziali)
R e
Personale dirigenziali Art. 15, ¢. 5, d.Igs. n. 33/2013 Elenco posizioni dirigenziali discrezionali u'a, atiribure & pe o X P ) . Dati non piu soggetti a pubblicazione obbligatoria ai sensi del dlgs 97/2016
it mum ) amministrazioni, individuate discrezionalmente dall'organo di
& & indirizzo politico senza procedure pubbliche di selezione
15 gg. dall'adozione
Titolari di incarichi Numero ¢ tipologia dei posti di funzione che si rendono disponibili della
Personale dirigenziali Art. 19, c. 1-bis, d.1gs. n. 165/2001 Posti di funzione disponibili ‘potogla del p e P Tempestivo Servizio Risorse Umane Servizio URP e Comunicazione programmazione del | annuale RPCT
. . . nella dotazione organica e relativi criteri di scelta .
(dirigenti non generali) fabbisogno del
personale
Titolari di incarichi
Personale dirigenziali Art. 1,¢. 7, d.p.r. n. 108/2004 Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale Non di competenza comunale
(dirigenti non generali)
Art. 14, c. 1, lett. a), d.Igs. n. 33/2013 +  |Dirigenti cessati dal rapporto di lavoro (documentazione da pubblicare |Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata 15 gg. dalla
Personale Dirigenti cessati - ¢, G 2, GIgS M. & PP P . P . Nessuno Servizio Risorse Umane Servizio URP e Comunicazione cessazione trimestrale RPCT
Del. Anac 241/2017 sul sito web) dell'incarico o del mandato elettivo .
dell'incarico
Art. 14, c. 1, lett. b), d.1gs. n. 33/2013 +  [Dirigenti cessati dal rapporto di lavoro (documentazione da pubblicare 15 gg. dalla
Personale Dirigenti cessati - I D), CgS- I g PP P Curriculum vitae Nessuno Servizio Risorse Umane Servizio URP e Comunicazione cessazione trimestrale RPCT
Del. Anac 241/2017 sul sito web) . .
dell'incarico
Dirigenti cessati dal rapporto di lavoro (documentazione da pubblicare 15 gg. dalla
Personale Dirigenti cessati 1 g’t b) PP P Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Nessuno Servizio Risorse Umane Servizio URP e Comunicazione cessazione trimestrale RPCT
Art. 14, c. 1, lett. ¢), d.lgs. n. 33/2013 +  [S S"O W€ dell'incarico
Del. Anac 241/2017 .. . . . . . 15 gg. dalla
S . D ti cessati dal rto di la d ta da pubblic: o .. . . . s .. - . .
Personale Dirigenti cessati sullr;%::\:]:;;bd i dal rapporto di lavoro (documentazione da pubblicare Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno Servizio Risorse Umane Servizio URP e Comunicazione cessazione trimestrale RPCT
dell'incarico
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o
S . . . . ivati lativi si alsiasi titol isposti (Prima: "dati 15 gg. dall
.. . . Art. 14, c. 1, lett. d), d.Igs. n. 33/2013 + |Dirigenti cessati dal rapporto di lavoro (documentazione da pubblicare privati, € re aut ?ompens{ ?.l qud,“éa 1o O.COlTl.b[‘)Os.l ( 4””“‘4 da ! Lo .. _— £& datia .
Personale Dirigenti cessati ; relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti Nessuno Servizio Risorse Umane Servizio URP e Comunicazione cessazione trimestrale RPCT
Del. Anac 241/2017 sul sito web) o . . L . .
di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica dell'incarico
amministrazione")
Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e 15 gg. dalla
Personale Dirigenti cessati Art. 14, c. 1, lett. e), d.1gs. n. 33/2013 D1rlgentl cessati dal rapporto di lavoro (documentazione da pubblicare mdlcézmne de.l compensi spetta_ntl (P.rl‘ma. de_m re_lat1v1 _all.o N Nessuno Servizio Risorse Umane Servizio URP ¢ Comunicazione cessazione trimestrale RPCT
LL.GG. Anac 241/2017 sul sito web) svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di diritto dellincarico
privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione")
1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo
dell'incarico;
2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine
dell'incarico o carica, entro un mese dalla scadenza del termine di
.. . . Art. 14, c. 1, lett. f), d.1gs. n. 33/2013 Art. | Dirigenti cessati dal rapporto di lavoro (documentazione da pubblicare  [legge per la presentazione della dichairazione [Per il soggetto, il Norma dichiarata in parte costituzionalmente illegittima con Sent. Corte Cost. 20/2019. Occorre monitorare adozione
Personale Dirigenti cessati > i . . . . . Nessuno " . .. .
2,c. 1, punto 2, 1. n. 441/1982 sul sito web) coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi provvedimenti attuativi D.L. 162/2019, art. 1, ¢. 7 e s.m.i.
vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato
consenso)] (NB: € necessario limitare, con appositi accorgimenti a
cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei
dati sensibili)
3) dichiarazione concernente le variazioni della situazione Nessuno
L . Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n. 33/2013 Art. | Dirigenti cessati dal rapporto di lavoro (documentazione da pubblicare ].Jamn.mmale mtervenute d.(’po '“?“m"‘ at.tesmwne el SOgget.t B || DT Sf)la Norma dichiarata in parte costituzionalmente illegittima con Sent. Corte Cost. 20/2019. Occorre monitorare adozione
Personale Dirigenti cessati i il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli volta entro 3 mesi " 8 o .
4,1.n. 441/1982 sul sito web) L § . provvedimenti attuativi D.L. 162/2019, art. 1, c¢. 7 e s.m.i.
stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del dalla cessazione
mancato consenso)] dell'incarico).
Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata
o incompleta comunicazione dei dati di cui all'articolo 14, .
Sanzioni per mancata Sanzioni per mancata o incompleta comunicazione dei dati da parte dei  |concernenti la situazione patrimoniale complessiva del titolare Tempestivo 15 gg. dalla
Personale m pe . |Art. 47, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 . oM per mancata omp P M P . . p . . o (ex art. 8, d.Igs. n. Servizio Risorse Umane Servizio URP e Comunicazione g ., trimestrale RPCT
comunicazione dei dati titolari di incarichi dirigenziali dell'incarico al momento dell'assunzione della carica, la titolarita di 332013) conoscenza dell'atto
imprese, le partecipazioni azionarie proprie noncheé tutti i compensi
cui da diritto I'assuzione della carica
. L. e L .. . Tempestivo . .
L - L C la dei titolari d t datti formita R .. - 3 dall" .
Personale Posizioni organizzative |Art. 14, c. 1-quinquies., d.Igs. n. 33/2013 |Posizioni organizzative urriewa det tto/art &1 postziont orgamzzalive redath m contormuta (ex art. 8, d.Igs. n. Servizio Risorse Umane Servizio URP ¢ Comunicazione mest 2'1. ASSUNZIONS| i mestrale RPCT
al vigente modello europeo dell'incarico
33/2013)
Conto annuale del personale e relative spese sostenute, nell'ambito
1 qual i1 dati relativi all i pani -
o oronale sfithamente s s el oo o | - Annule Servizio URP ¢ Comunicazione, nelle |1y 4y quando &
Personale Dotazione organica Art. 16, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 Conto annuale del personale . person Lo . . ? (art. 16, c. 1, d.1gs. n. Servizio Risorse Umane more verifica completezza dati Banca Dati ) B8- €A qu annuale RPCT
l'indicazione della distribuzione tra le diverse qualifiche e aree L disponibile il dato
. . . . . 33/2013) SICO cui linkare
professionali, con particolare riguardo al personale assegnato agli
uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico
Cost lessivo del le a t indeterminato i izi .. -
arcolato pe arce professionl, con partcolare iguardoal | | Amuale Servirio URP ¢ Comuncazione nelle | 15 g, quando &
Personale Dotazione organica Art. 16, c. 2, d.1gs. n. 33/2013 Costo personale tempo indeterminato p prote AN p g{ . (art. 16, c. 2, d.Igs. n. Servizio Risorse Umane more verifica completezza dati Banca Dati > 88 . ,q . annuale RPCT
personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli . disponibile il dato
C o s " 33/2013) SICO cui linkare
organi di indirizzo politico
Personale non a tempo indeterminato Personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, ivi Annuale Servizio URP e Comunicazione, nelle R
Personale non a tempo . R . Lo R . .| 15 gg. da quando ¢
Personale . . Art. 17, ¢. 1, d.Igs. n. 33/2013 compreso il personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione | (art. 17, c. 1, d.Igs. n. Servizio Risorse Umane more verifica completezza dati Banca Dati . S annuale RPCT
indeterminato . . . AU .. - disponibile il dato
(da pubblicare in tabelle) con gli organi di indirizzo politico 33/2013) SICO cui linkare
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Personale non a tempo

Costo del personale non a tempo indeterminato

Costo complessivo del personale con rapporto di lavoro non a
tempo indeterminato, con particolare riguardo al personale assegnato

Trimestrale

Servizio URP e Comunicazione, nelle

Personale . . Art. 17, ¢. 2, d.Igs. n. 33/2013 . J . . e (art. 17, ¢c. 2, d.1gs. n. Servizio Risorse Umane more verifica completezza dati Banca Dati trimestrale trimestrale RPCT
indeterminato . . agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo .
(da pubblicare in tabelle) .. 33/2013) SICO cui linkare
politico
Tassi di assenza trimestrali Trimestrale
o Tassi di del personale distinti ffici di livell s izio URP icazi . .
Personale Tassi di assenza Art. 16, c. 3, d.Igs. n. 33/2013 .a?“ l?SSana ¢ personale distinti per uthict difivetio (art. 16, c. 3, d.Igs. n. Servizio Risorse Umane Servizio URP ¢ Comunicazione trimestrale trimestrale RPCT
. . dirigenziale
(da pubblicare in tabelle) 33/2013)
Incar{chl ?Ol?ferltl ¢ Incarichi conferiti e autorizzati ai dipendenti (dirigenti e non dirigenti) Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun dipendente Tempestivo - - 15 gg. dal
autorizzati ai Art. 18, d.Igs. n. 33/2013 .. . R . Lo Serivizio e Comunicazione . , .
Personale . AU . (dirigente e non dirigente), con l'indicazione dell'oggetto, della (ex art. 8, d.Igs. n. Servizio Risorse Umane conferimento/dall'aut | trimestrale RPCT
dipendenti (dirigenti e [Art. 53, c. 14, d.Igs. n. 165/2001 . . .. . . .
.. . (da pubblicare in tabelle) durata e del compenso spettante per ogni incarico 33/2013) orizzazione
non dirigenti)
Contrattazione Art. 21, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 Riferimenti necessari per la consultazione dei contratti ¢ accordi Tempestivo Link alla Banca Dati Archivio Contratti del
Personale . 4, Cgs I Contrattazione collettiva mienti necessart p .. . . (ex art. 8, d.Igs. n. Servizio Risorse Umane . link permanente trimestrale RPCT
collettiva Art. 47, c. 8, d.Igs. n. 165/2001 collettivi nazionali ed eventuali interpretazioni autentiche 332013) Settore Pubblico
Contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico-finanziaria e Tempestivo
trattazi .. .. 1la illustrativa, certificate dagli i di controll llegio dei s Link alla B Dati Archivi tratti del . .
Personale ,Con rattazione Art. 21, ¢. 2, d.Igs. n. 33/2013 Contratti integrativi duetia Hustrativa, certificate dagh orgamt ‘?' controtio (C,O esto det (ex art. 8, d.Igs. n. Servizio Risorse Umane inialla Banca Datl Areiivio Contratti de link permanente trimestrale RPCT
integrativa revisori dei conti, collegio sindacale, uffici centrali di bilancio o 3312013) Settore Pubblico
analoghi organi previsti dai rispettivi ordinamenti)
Specifiche informazioni sui costi della contrattazione integrativa,
certificate dagli organi di controllo interno, trasmesse al Ministero Annuale
Personale _ContralFazmne Art. 21, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 Costi contratti integrativi dell Economla e del!e .ﬁnanz.e, che Predlspone, allo scopo, uno. (art. 55, c. 4, d.Igs. n. Servizio Risorse Umane Link alla Banca Dati Arch1le Contratti del link permanente annuale RPCT
integrativa Art. 55, c. 4,d.1gs. n. 150/2009 specifico modello di rilevazione, d'intesa con la Corte dei conti e 150/2009) Settore Pubblico
con la Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della
funzione pubblica
o Tempestivo
Personale o1v Art. 10, c. 8, lett. c), d.Igs. n. 33/2013 Nominativi (ex art. 8, d.Igs. n. Segreteria Generale Servizio URP ¢ Comunicazione 3 mef;eiilrll::;r;zlone annuale RPCT
. . /201
(da pubblicare in tabelle) 33/2013)
o Tempestivo
Personale o1v Art. 10, c. 8, lett. ¢), d.Igs. n. 33/2013 Curricula (ex art. 8, d.Igs. n. Segreteria Generale Servizio URP ¢ Comunicazione 3 mef;eiilrll::;r;zlone annuale RPCT
. . /201
(da pubblicare in tabelle) 33/2013)
o Tempestivo
Personale o Par. 14.2, delib. CiVIT n. 12/2013 Compensi (ex art. 8, d.Igs. n. Segreteria Generale Servizio URP ¢ Comunicazione 3 mef;eiilrll::;r;zlone annuale RPCT
. . /201
(da pubblicare in tabelle) 33/2013)
Bandi di concorso Bra;;:; ?‘iafrfrr:lciﬁir:torai?;rillerzzlrrctﬁrer'l?Iltl'(i)t’eiiq(;lia\l:list;tziitzrllz’ :eil{;ersonale Tempestivo Servizio URP e Comunicazione 15 gg. dall'adozione
Bandi di concorso Art. 19, d.Igs. n. 33/2013 ¢ s.m.i. P .. . K . (ex art. 8, d.Igs. n. Servizio Risorse Umane dell'atto/ da quando ¢ | trimestrale RPCT
. . Commissione, le tracce delle prove e le graduatorie finali, aggiornate . S
(da pubblicare in tabelle) , . L. . . 33/2013) disponibile il dato
con l'eventuale scorrimento degli idonei non vincitori
Elenco dei bandi espletati Elenco dei bandi in corso e dei bandi espletati nel corso dell'ultimo
Bandi di concorso Art. 19, c. 2 d.1gs. n. 33/2013 triennio con l'indicazione, per ciascuno di essi, del numero dei Dati non piul soggetti a pubblicazione obbligatoria ai sensi del d.Igs 97/2016
(da pubblicare in tabelle) dipendenti assunti e delle spese effettuate
Sistema di misurazione Sistema di misurazione e valutazione della Performance (art. 7 15 gg. dalladozione
Performance e valutazione della Par. 1, delib. CiVIT n. 104/2010 Sistema di misurazione e valutazione della Performance dlgs. n. 150/2009) v Tempestivo Segreteria Generale Servizio URP e Comunicazione di eventuali trimestrale RPCT
Performance g8 1 modifiche
Piano della Piano della Performance (art. 10, d.Igs. 150/2009) Tempestivo
Performance Performance Piano della Performance/Piano esecutivo di gestione Piano esecutivo di gestione (per gli enti locali) (art. 169, c. 3-bis, (ex art. 8, d.Igs. n. Segreteria Generale Servizio URP e Comunicazione 15 gg. dall'adozione | annuale RPCT
Art. 10, c. 8, lett. b), d.lgs. n. 33/2013 dlgs. n. 267/2000) 33/2013)
Relazione sulla Tempestivo
Performance Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) (ex art. 8, d.Igs. n. Segreteria Generale Servizio URP e Comunicazione 15 gg. dall'adozione | annuale RPCT
Performance
33/2013)
Ammontare complessivo dei premi .
Ammontare Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance Tempestivo 15 gg. da quando il
Performance . . . |Art. 20, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 . (ex art. 8, d.Igs. n. Servizio Risorse Umane Servizio URP e Comunicazione o L annuale RPCT
complessivo dei premi stanziati 332013) dato ¢ disponibile
(da pubblicare in tabelle)
Ammontare complessivo dei premi .
Ammontare Tempestivo 15 gg. da quando il
Performance . . . |Art. 20, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 Ammontare dei premi effettivamente distribuiti (ex art. 8, d.Igs. n. Servizio Risorse Umane Servizio URP e Comunicazione o L annuale RPCT
complessivo dei premi 332013) dato ¢ disponibile
(da pubblicare in tabelle)
Dt elaiviat prem Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valutazione della Tempestivo 15 gg. dall'adozione
Performance Dati relativi ai premi  |Art. 20, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 N . . (ex art. 8, d.Igs. n. Segreteria Generale Servizio URP e Comunicazione di eventuali trimestrale RPCT
performance per I’assegnazione del trattamento accessorio .
. . 33/2013) modifiche
(da pubblicare in tabelle)
Dati relativi ai i s . S .
atl refativi al premi Distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, al fine Tempestivo 15 oo da quando il
Performance Dati relativi ai premi | Art. 20, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 di dare conto del livello di selettivita utilizzato nella distribuzione (ex art. 8, d.Igs. n. Servizio Risorse Umane Servizio URP e Comunicazione gg: . 4 L annuale RPCT
dei premi e degli incentivi 33/2013) dato & disponibile
(da pubblicare in tabelle) P €
Dati relativi ai premi Tempestivo
Performance Dati relativi ai premi  |Art. 20, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 G.“.ldo d.l ﬁllffereflzn'azlone d'ell utilizzo della premialité sia per i (ex art. 8, d.Igs. n. Servizio Risorse Umane Servizio URP e Comunicazione 15 gg: da‘ quan.dlo i annuale RPCT
dirigenti sia per i dipendenti 332013) dato ¢ disponibile
(da pubblicare in tabelle)
Benessere . . o TH R . . 3 a8 q Ao " . .
Performance I —— Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 33/2013 Benessere organizzativo Livelli di benessere organizzativo Dati non pil soggetti a pubblicazione obbligatoria ai sensi del d.Igs 97/2016
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Enti controllati

Art. 22, c. 1, lett. a), d.1gs. n. 33/2013

Enti pubblici vigilati

Elenco degli enti pubblici, comunque denominati, istituiti, vigilati e
finanziati dall'amministrazione ovvero per i quali l'amministrazione

Annuale

Servizio URP e Comunicazione, Corte dei

15 gg. dall'adozione

Enti pubblici vigilati abbia il potere di nomina degli amministratori dell'ente, con (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Servizio Partecipate Conti ¢ MEF di provvedimenti che | trimestrale RPCT
. . l'indicazione delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore 33/2013) incidono sull'elenco
(da pubblicare in tabelle) . . sy g .. .
dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico affidate
Enti controllati Enti pubblici vigilati
Enti pubblici vigilati Per ciascuno degli enti:
(da pubblicare in tabelle)
Enti controllati Enti pubblici vigilati 15 gg. dell'adozione
Annuale Servizio URP e Comunicazione, Corte dei di eventuali
Enti pubblici vigilati  |Art. 22, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Servizio Partecipate . ’ R .o trimestrale RPCT
3312013) Conti e MEF provvedimenti di
(da pubblicare in tabelle) modifica
Enti controllati Enti pubblici vigilati 15 gg. dell'adozione
Annuale Servizio URP e Comunicazione, Corte dei di eventuali
Enti pubblici vigilati  [Art. 22, ¢. 2, d.Igs. n. 33/2013 2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22, ¢c. 1, d.1gs. n. Servizio Partecipate . ? R . trimestrale RPCT
33/2013) Conti e MEF provvedimenti di
(da pubblicare in tabelle) modifica
Enti controllati Enti pubblici vigilati 15 gg. dell'adozione
Annuale Servizio URP e Comunicazione, Corte dei di eventuali
Enti pubblici vigilati  |Art. 22, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Servizio Partecipate . ’ R .o trimestrale RPCT
3312013) Conti e MEF provvedimenti di
(da pubblicare in tabelle) modifica
Enti controllati Enti pubblici vigilati 15 gg. dell'adozione
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per l'anno sul Annuale Servizio URP e Comunicazione, Corte dei di eventuali
Enti pubblici vigilati ~ [Art. 22, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 . K P . q er p (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Servizio Partecipate . ’ R . annuale RPCT
bilancio dell'amministrazione 33/2013) Conti ¢ MEF provvedimenti di
(da pubblicare in tabelle) modifica
Enti controllati Enti pubblici vigilati ) o S 15 gg. dell'adozione
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di Annuale .. Lo . X .
. e . . . . . L. . Servizio URP e Comunicazione, Corte dei di eventuali
Enti pubblici vigilati ~ [Art. 22, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 governo e trattamento economico complessivo a ciascuno di essi (art. 22, ¢c. 1, d.1gs. n. Servizio Partecipate . R . annuale RPCT
spettante 3312013) Conti e MEF provvedimenti di
(da pubblicare in tabelle) P modifica
Enti controllati Enti pubblici vigilati
Annuale Servizio URP e Comunicazione, Corte dei annuale, 15 gg. da
Enti pubblici vigilati ~ [Art. 22, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Servizio Partecipate Conti ¢ MEF i quando ¢ disponibile annuale RPCT
. . /201 il dat
(da pubblicare in tabelle) 33/2013) il dato
Enti controllati Enti pubblici vigilati
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento Annuale Servizio URP e Comunicazione, Corte dei
Enti pubblici vigilati ~ [Art. 22, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 R . (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Servizio Partecipate . ’ 3 mesi dalla nomina | trimestrale RPCT
economico complessivo 33/2013) Conti e MEF
(da pubblicare in tabelle)
Enti controllati Enti pubblici vigilati . ,
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita Tempestivo termine a carico trimestrale Settore
Enti pubblici vigilati  |Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013 o (art. 20, c. 1, d.1gs. n. Servizio Partecipate Servizio URP e Comunicazione . 3 - Societa
dell'incarico 39/2013) dell'ente controllato artecipate
(da pubblicare in tabelle) P P
Enti controllati Enti pubblici vigilati
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di Annuale termine a carico | annnuale Settore 3
Enti pubblici vigilati ~ [Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013 . N . - . (art. 20, c. 2, d.Igs. n. Servizio Partecipate Servizio URP ¢ Comunicazione . N .
incompatibilita al conferimento dell'incarico dell'ente controllato | Societa partecipate
. . 39/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Enti controllati Enti pubblici vigilati
Annuale Servizio URP ¢ Comunicazione 15 gg. dalla
Enti pubblici vigilati  |Art. 22, ¢. 3, d.Igs. n. 33/2013 Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici vigilati (art. 22, ¢c. 1, d.1gs. n. Servizio Partecipate sopravvenienza di trimestrale RPCT
. . /201 li ifich
(da pubblicare in tabelle) 33/2013) eventuali modifiche
Elenco delle societa di cui I'amministrazione detiene direttamente
. . quote di partecipazione anche minoritaria, con l'indicazione
Enti controllati s Lo - SN .
. R . dell'entita, delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore . .
Dati societa partecipate dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico affidate, ad Annuale Servizio URP e Comunicazione, Corte dei 15 gg. dall'adozione
Societa partecipate Art. 22, c. 1, lett. b), d.1gs. n. 33/2013 . S . 710 PUbBRICe L (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Servizio Partecipate . ’ di provvedimenti che | trimestrale RPCT
. . esclusione delle societa, partecipate da amministrazioni pubbliche, Conti e MEF L X
(da pubblicare in tabelle) . X . R X 33/2013) incidono sull'elenco
con azioni quotate in mercati regolamentati italiani o di altri paesi
dell'Unione europea, e loro controllate. (art. 22, c. 6, d.Igs. n.
33/2013)
Enti controllati
Dati societa partecipate Annuale
Societa partecipate Per ciascuna delle societa: (art. 22, c. 1, d.1gs. n.
(da pubblicare in tabelle) 33/2013)
Enti controllati L . 15 gg. dell'adozione
Dati societd partecipate Annuale Servizio URP e Comunicazione, Corte dei di eventuali
Societa partecipate Art. 22, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Servizio Partecipate . ’ R . trimestrale RPCT
. . Conti e MEF provvedimenti di
(da pubblicare in tabelle) 33/2013) .
modifica
Enti controltati R . 15 gg. dell'adozione
Dati societa partecipate Annuale Servizio URP ¢ Comunicazione, Corte dei di eventuali
Societa partecipate Art. 22, ¢. 2, d.Igs. n. 33/2013 2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.1gs. n. Servizio Partecipate . ’ R . trimestrale RPCT
- . Conti e MEF provvedimenti di
(da pubblicare in tabelle) 33/2013) .
modifica
Enti controllati L . 15 gg. dell'adozione
Dati societd partecipate Annuale Servizio URP e Comunicazione, Corte dei di eventuali
Societa partecipate Art. 22, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Servizio Partecipate ’ trimestrale RPCT
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Enti controllati

Dati societa partecipate

4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per l'anno sul

Annuale

Servizio URP e Comunicazione, Corte dei

15 gg. dell'adozione
di eventuali

Societa partecipaty Art. 22, ¢. 2, d.Igs. n. 33/2013 Lo - 3 rt. 22, ¢. 1, d.gs. n. Servizio Partecipat . . . le RPCT
ocieta partecipate )65 Cles. 0 . . bilancio dell'amministrazione @ ¢ g5 ervizio Fartectpate Conti e MEF provvedimenti di annuaie
(da pubblicare in tabelle) 33/2013) R
modifica
Enti controllati 15 dell'adozione
Dati societa partecipate 5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di Annuale L N . gg: .
R . . . . . . L. . Servizio URP e Comunicazione, Corte dei di eventuali
Societa partecipate Art. 22, ¢. 2, d.Igs. n. 33/2013 governo e trattamento economico complessivo a ciascuno di essi (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Servizio Partecipate . . . annuale RPCT
. . Conti e MEF provvedimenti di
(da pubblicare in tabelle) spettante 33/2013) .
modifica
Enti controllati
Dati societa partecipate Annuale L. I . N
Societa partecipate Art. 22, ¢. 2, d.Igs. n. 33/2013 6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, ¢. 1, d.1gs. n. Servizio Partecipate Servizio URP e Comumcazmne, Corte dei 15_ £ (AiaAquAando N annuale RPCT
. . Conti e MEF disponibile il dato
(da pubblicare in tabelle) 33/2013)
Enti controllati
Dati societa partecipate 7) incarichi di amministratore della societa e relativo trattamento Annuale Servizio URP e Comunicazione, Corte dei
Societa partecipate Art. 22, ¢. 2, d.Igs. n. 33/2013 economico com 1cqsi\;o (art. 22, c. 1, d.1gs. n. Servizio Partecipate Conti ¢ MEF ’ 3 mesi dalla nomina | trimestrale RPCT
(da pubblicare in tabelle) ples 33/2013)
Enti controllati
Dati societa partecipate Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita Tempestivo termine a carico | trimestrale Settore 3
Societa partecipate Art. 20, ¢. 3, d.Igs. n. 39/2013 . . (art. 20, c. 1, d.1gs. n. Servizio Partecipate Servizio URP e Comunicazione . L. .
. . dell'incarico dell'ente controllato |- Societa partecipate
(da pubblicare in tabelle) 39/2013)
Enti controllati
Dati societa partecipate T . . . . Annuale . .
. . Dichi 11 1t d dell se d .. . . N [¢ le Settore 3 -
Societa partecipate Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013 . ¢ 1a.raz.104n‘c ‘su a lnSuS.SlS enza di kma c ¢ cause &t (art. 20, c. 2, d.Igs. n. Servizio Partecipate Servizio URP e Comunicazione c'rmmc a carico annga‘c Se or.c
. . incompatibilita al conferimento dell'incarico dell'ente controllato | Societa partecipate
(da pubblicare in tabelle) 39/2013)
Enti controllati
Dati societa partecipate Annuale Servizio URP ¢ Comunicazione 15 gg. dalla
Societa partecipate Art. 22, ¢. 3, d.Igs. n. 33/2013 Collegamento con i siti istituzionali delle societa partecipate (art. 22, c. 1, d.1gs. n. Servizio Partecipate sopravvenienza di trimestrale RPCT
(da pubblicare in tabelle) 33/2013) eventuali modifiche
Provvedimenti in materia di costituzione di societa a partecipazione
Enti controllati pubblica, acquisto di partecipazioni in societa gia costituite, gestione
delle partecipazioni pubbliche, alienazione di partecipazioni sociali, Tempestivo .. _— . .
Societa partecipate Art. 22, c. 1. lett. d-bis, d.Igs. n. 33/2013 [Provvedimenti quotazione di societa a controllo pubblico in mercati regolamentati e[ (ex art. 8, d.Igs. n. Servizio Partecipate Servizio URP ¢ Comunicazione 15 gg,ddejllyl;iozmne trimestrale RPCT
razionalizzazione periodica delle partecipazioni pubbliche, previsti 33/2013)
dal decreto legislativo adottato ai sensi dell'articolo 18 della legge 7
agosto 2015, n. 124 (art. 20 d.lgs 175/2016)
Enti controllati Provvedimenti con cui le amministrazioni pubbliche socie fissano Tempestivo
. . . . iettivi specifici ali e pluri i, sul lesso delle spese di .. . izio URP icazi 1 . dell'adozi .
Societa partecipate Art. 19, ¢. 7, d.Igs. n. 175/2016 Provvedimenti Oble4 Vi spect lcll,.annua 1 € pluriennat, ?u complesso delle bPeSF di (ex art. 8, d.Igs. n. Servizio Partecipate Servizio URP ¢ Comunicazione See de' adozione trimestrale RPCT
funzionamento, ivi comprese quelle per il personale, delle societa 332013) dell'atto
controllate
Enti controllati
Provvedimenti con cui le societa a controllo pubblico garantiscono il Tempestivo Servizio URP ¢ Comunicazione 15 delladozione
Societa partecipate Art. 19, c. 7, d.1gs. n. 175/2016 Provvedimenti concreto perseguimento degli obiettivi specifici, annuali e (ex art. 8, d.Igs. n. Servizio Partecipate gg.dell’alto trimestrale RPCT
pluriennali, sul complesso delle spese di funzionamento 33/2013)
Enti controllati Enti di diritto privato controllati Elenco degli enti di diritto privato, comunque denominati, in 15 £ dall ado;lone
Enti di diritto privato controllo dell'amministrazione, con l'indicazione delle funzioni Annuale Servizio URP e Comunicazione, Corte dei di eventuali
o p Art. 22, c. 1, lett. ), d.1gs. n. 33/2013 - A ’, § .. . (art. 22, c. 1, d.1gs. n. Servizio Partecipate . > provvedimenti di trimestrale RPCT
controllati attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle 332013) Conti e MEF modifica dei raporti
(da pubblicare in tabelle) attivita di servizio pubblico affidate . PP
di controllo
Enti controllati Enti di diritto privato controllati
Enti di dll.”lll() privato Per ciascuno degli enti:
controllati
(da pubblicare in tabelle)
Enti controllati Enti di diritto privato controllati 15 gg. dall'adozione
Enti di diritto privato Annuale Servizio URP e Comunicazione, Corte dei di eventuali
. P Art. 22, ¢. 2, d.Igs. n. 33/2013 1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Servizio Partecipate . ’ R . trimestrale RPCT
controllati 33/2013) Conti e MEF provvedimenti di
(da pubblicare in tabelle) modifica
Enti controllati Enti di diritto privato controllati Annuale 15 gg. dall'adozione
Enti di du."nto privato Art. 22, ¢. 2, d.Igs. n. 33/2013 2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22, ¢c. 1, d.Igs. n. Servizio Partecipate Servizio URP ¢ Corpumcazlone, Corte de di eve.ntuah. . trimestrale RPCT
controllati 33/2013) Conti e MEF provvedimenti di
(da pubblicare in tabelle) modifica
Enti controllati Enti di diritto privato controllati 15 gg. dall'adozione
Enti di diritto privato Annuale Servizio URP ¢ Comunicazione, Corte dei di eventuali
. P Art. 22, ¢. 2, d.Igs. n. 33/2013 3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.1gs. n. Servizio Partecipate . ’ L L trimestrale RPCT
controllati 332013) Conti e MEF provvedimenti di
(da pubblicare in tabelle) modifica
Enti controllati Enti di diritto privato controllati 15 gg. dall'adozione
Enti di diritto privato 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per 1'anno sul Annuale Servizio URP e Comunicazione, Corte dei di eventuali
ritto priv Art. 22, ¢. 2, d.Igs. n. 33/2013 Lo , plessIvo a qu grav p . (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Servizio Partecipate z JURICAZIONE, ventuat annuale RPCT
controllati bilancio dell'amministrazione 33/2013) Conti e MEF provvedimenti di
(da pubblicare in tabelle) modifica
Enti controllati Enti di diritto privato controllati . . . .. . . o 15 gg. dall'adozione
AT . 5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di Annuale L. I . X .
Enti di diritto privato . . . - . . Servizio URP ¢ Comunicazione, Corte dei di eventuali
. Art. 22, ¢. 2, d.Igs. n. 33/2013 governo e trattamento economico complessivo a ciascuno di essi (art. 22, ¢c. 1, d.1gs. n. Servizio Partecipate . R . annuale RPCT
controllati spettante 332013) Conti e MEF provvedimenti di
(da pubblicare in tabelle) P modifica
Enti controllati Enti di diritto privato controllati Annuale
Enti di diritto privat . AT e .. L . . Servizio URP e C icazione, Corte dei | 15 gg. d: do ¢
it Al Ao prvato 22,c¢.2,d.lgs. n. 33/2013 6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, ¢c. 1, d.Igs. n. Servizio Partecipate crvizio ¢ -omunicazione, L-orte det 8¢ ¢a quando © annuale RPCT

controllati
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Enti controllati

Enti di diritto privato controllati

. S . . . Annuale .. _— .
Enti di dlljltlo privato Art. 22, ¢. 2, dlgs. n. 33/2013 7) mcan‘chl di ammm}stratore dell'ente e relativo trattamento @art. 22, c. 1, d.Igs. n. Servizio Partecipate Servizio URP e Corpunlca210ne, Corte dei 3 mesi dalla nomina | trimestrale RPCT
controllati economico complessivo 33/2013) Conti e MEF
(da pubblicare in tabelle)
Enti controllati Enti di diritto privato controllati Tempestivo
Enti di dir.itto privato Art. 20, c. 3, d.lgs. n. 39/2013 Dic?ima%ione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita (art. 20, c"J 1, d.lgs. n. Servizio Partecipate Servizio URP ¢ Comunicazione te'rmine a carico trime‘strz‘ile Sett(?re 3
controllati dell'incarico dell'ente controllato |- Societa partecipate
. . 39/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Enti controllati Enti di diritto privato controllati
Enti di diritto privato Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di Annuale termine a carico annuale Settore 3
Ao p Art. 20, ¢. 3, d.Igs. n. 39/2013 . R . . . (art. 20, c. 2, d.Igs. n. Servizio Partecipate Servizio URP e Comunicazione . A .
controllati incompatibilita al conferimento dell'incarico dell'ente controllato | Societa partecipate
. . 39/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Enti controllati Enti di diritto privato controllati
Enti di diritto privato Collegamento con i siti istituzionali degli enti di diritto privato Annuale 15 gg. dalla
attop Art. 22, ¢. 3, d.Igs. n. 33/2013 same ’ € P (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Servizio Partecipate Servizio URP e Comunicazione sopravvenienza di | trimestrale RPCT
controllati controllati 33/2013) eventuali modifiche
(da pubblicare in tabelle)
Enti controllati . .
- — . L . 15 gg. dall'adozione
Rappresentazione Una o piu rappresentazioni grafiche che evidenziano i rapporti tra Annuale i eventuali
PP Art. 22, ¢. 1, lett. d), d.Igs. n. 33/2013 Rappresentazione grafica I'amministrazione e gli enti pubblici vigilati, le societa partecipate, (art. 22, ¢. 1, d.1gs. n. Servizio Partecipate R . trimestrale RPCT
grafica R, . . provvedimenti di
gli enti di diritto privato controllati 33/2013) . . .
modifica dei rapporti
Attivita e Dati agaregati attivita Dati relativi alla attivitd amministrativa, in forma aggregata, per
. . e Art. 24, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 Dati aggregati attivita amministrativa settori di attivita, per competenza degli organi e degli uffici, per Dati non pill soggetti a pubblicazione obbligatoria ai sensi del d.Igs 97/2016
procedimenti amministrativa . . . .
tipologia di procedimenti
Tipologie di procedimento
s Tinologic di
Attlv1ta. ¢ . po ogle di Per ciascuna tipologia di procedimento:
procedimenti procedimento
(da pubblicare in tabelle)
Tipologie di iment . . .. . .
Attivita e Tipologie di ipologie i procedimento 1) breve descrizione del procedimento con indicazione di tutti i Tempestivo Tutti i servizi Inserimento dati nel software
. . PO°o8 Art. 35, c. 1, lett. a), d.Igs. n. 33/2013 e . ede p (ex art. 8, d.Igs. n. Tutti i servizi interessati http://procedimentiamministrativi Seguire trimestrale trimestrale RPCT
procedimenti procedimento riferimenti normativi utili R
. . 33/2013) circolare annuale RPCT
(da pubblicare in tabelle)
Tipologie di iment . . .. . .
Attivita e Tinologic di ipologie di procedimento Tempestivo Tutti i servizi Inserimento dati nel software
. . PO°o8 Art. 35, c. 1, lett. b), d.Igs. n. 33/2013 2) unita organizzative responsabili dell'istruttoria (ex art. 8, d.Igs. n. Tutti i servizi interessati http://procedimentiamministrativi Seguire trimestrale trimestrale RPCT
procedimenti procedimento R
. . 33/2013) circolare annuale RPCT
(da pubblicare in tabelle)
Tipologie di iment . . .. . .
Attivita e Tipologie di oot diprocedimento 3) l'ufficio del procedimento, unitamente ai recapiti telefonici e alla Tempestivo Tutti i servizi Inserimento dati nel software
. . PO°o8 Art. 35, c. 1, lett. ), d.Igs. n. 33/2013 . P L P (ex art. 8, d.Igs. n. Tutti i servizi interessati http://procedimentiamministrativi Seguire trimestrale trimestrale RPCT
procedimenti procedimento casella di posta elettronica istituzionale .
. . 33/2013) circolare annuale RPCT
(da pubblicare in tabelle)
Tipologie di procedimento 4) ove diverso, l'ufficio competente all'adozione del provvedimento . .. .. . .
PN - S e . X . Tempestivo Tutti i servizi Inserimento dati nel software
Attivita e Tipologie di finale, con l'indicazione del nome del responsabile dell'ufficio .. - . . . - .. . . .
. . N Art. 35, c. 1, lett. ), d.Igs. n. 33/2013 X . .. .. .. . (ex art. 8, d.Igs. n. Tutti i servizi interessati http://procedimentiamministrativi Seguire trimestrale trimestrale RPCT
procedimenti procedimento unitamente ai rispettivi recapiti telefonici e alla casella di posta R
. . L 33/2013) circolare annuale RPCT
(da pubblicare in tabelle) elettronica istituzionale
Tipologie di iment . .. . . .
Attivita e Tipologie di ipologie i procedimento 5) modalita con le quali gli interessati possono ottenere le Tempestivo Tutti i servizi Inserimento dati nel software
. . P f’ Art. 35, c. 1, lett. e), d.Igs. n. 33/2013 . . Aq . £ . . ‘p .. . (ex art. 8, d.Igs. n. Tutti i servizi interessati http://procedimentiamministrativi Seguire trimestrale trimestrale RPCT
procedimenti procedimento informazioni relative ai procedimenti in corso che li riguardino .
. . 33/2013) circolare annuale RPCT
(da pubblicare in tabelle)
Tipologie di iment . . S . . . .. .. . .
Attivita e Tinologic di ipologie di procedimento 6) termine fissato in sede di disciplina normativa del procedimento Tempestivo Tutti i servizi Inserimento dati nel software
. . PO'08 Art. 35, c. 1, lett. f), d.Igs. n. 33/2013 per la conclusione con I'adozione di un provvedimento espresso e (ex art. 8, d.Igs. n. Tutti i servizi interessati http://procedimentiamministrativi Seguire trimestrale trimestrale RPCT
procedimenti procedimento . X . . R
. . ogni altro termine procedimentale rilevante 33/2013) circolare annuale RPCT
(da pubblicare in tabelle)
Tipologie di imentt imenti i quali il i 11" ini i . .. . . .
. . o ipologie di procedimento 7) ?rocedlmen 1 pfer iqualii Proyvedllmento c?e ammlnlstraz1on§ Tempestivo Tutti i servizi Inserimento dati nel software
Attivita e Tipologie di puo essere sostituito da una dichiarazione dell'interessato ovvero il .. - . . . - .. . . .
. . N Art. 35, c. 1, lett. g), d.Igs. n. 33/2013 . N R R (ex art. 8, d.Igs. n. Tutti i servizi interessati http://procedimentiamministrativi Seguire trimestrale trimestrale RPCT
procedimenti procedimento procedimento pud concludersi con il silenzio-assenso R
. . . .. . 33/2013) circolare annuale RPCT
(da pubblicare in tabelle) dell'amministrazione
. L . 8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizionale, riconosciuti
Tipologie di procedimento . ; . . . .. .. . .
Attivita e Tirologic di dalla legge in favore dell'interessato, nel corso del procedimento nei Tempestivo Tutti i servizi Inserimento dati nel software
. . PO'08 Art. 35, c. 1, lett. h), d.Igs. n. 33/2013 confronti del provvedimento finale ovvero nei casi di adozione del (ex art. 8, d.Igs. n. Tutti i servizi interessati http://procedimentiamministrativi Seguire trimestrale trimestrale RPCT
procedimenti procedimento . ) . . .
. . provvedimento oltre il termine predeterminato per la sua 33/2013) circolare annuale RPCT
(da pubblicare in tabelle) . . . L
conclusione e i modi per attivarli
Attivita e Tipologie di Hipologie i procedimento 9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia disponibile in rete. Tempestivo Servizio URP e Comunicazione link alla | 15 gg. dall'adozione
rocedimenti r(ljcedfigmento Art. 35, c. 1, lett. i), d.1gs. n. 33/2013 o tempi previsti per la sua altivazioné g P ’ (ex art. 8, d.Igs. n. Servizio URP e Comunicazione sezione DATI ULTERIORI -SERVIZI di eventuali trimestrale RPCT
procedimentt p o PP P 332013) TELEMATICI modifiche
(da pubblicare in tabelle)
10) modalita per l'effettuazione dei pagamenti eventualmente
necessari, con i codici IBAN identificativi del conto di pagamento,
e potos Art. 35, c. 1, lett. 1), d.lgs. n. 33/2013 seett P stiuare | pagan (ex art. 8, d.Igs. n. Servizio URP ¢ Comunicazione sezione IBAN ¢ PAGAMENTI di eventuali trimestrale RPCT
procedimenti procedimento bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto corrente e
. . . . . . . 33/2013) INFORMATICI modifiche
(da pubblicare in tabelle) postale sul quale i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti
mediante bollettino postale, nonche i codici identificativi del
pagamento da indicare obbligatoriamente per il versamento
Attivita e Tinologic di Tipologie di procedimento 11) nome del soggetto a cui ¢ attribuito, in caso di inerzia, il potere Tempestivo 15 g(‘i :jilnii;)lzimne
. . P g Art. 35, c. 1, lett. m), d.Igs. n. 33/2013 sostitutivo, nonché modalita per attivare tale potere, con indicazione (ex art. 8, d.Igs. n. Affari Generali Servizio URP e Comunicazione R . trimestrale RPCT
procedimenti procedimento . . .. . L provvedimenti di
. . dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale 33/2013) .
(da pubblicare in tabelle) modifica
Tipologie di diment . . . L . .
Tinologic di 'pologie ¢l procecimento 12) risultati delle indagini di customer satisfaction condotte sulla
pr(ljce d?mento Art. 35, c. 1, lett. n), d.Igs. n. 33/2013 qualita dei servizi erogati attraverso diversi canali, con il relativo Dati non piul soggetti a pubblicazione obbligatoria ai sensi del d.Igs 97/2016
(da pubblicare in tabelle) TGS
Tipologie di procedimento
Attivita Tiologie di
tthltE} N . 'po ogle ! Per i procedimenti ad istanza di parte:
procedimenti procedimento
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Tipologie di procedimento

Attivita e Tipologie di 1) atti e documenti da allegare all'istanza e modulistica necessaria. Tempestivo Tutti i servizi Inserimento dati nel software
. . P g Art. 35, c. 1, lett. d), d.Igs. n. 33/2013 R . X . ? (ex art. 8, d.Igs. n. Tutti i servizi interessati http://procedimentiamministrativi Seguire trimestrale trimestrale RPCT
procedimenti procedimento compresi i fac-simile per le autocertificazioni .
. . 33/2013) circolare annuale RPCT
(da pubblicare in tabelle)
s . Lo Tipologie di procedimento 2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari e modalita di Tempestivo Tutti i servizi Inserimento dati nel software
Attivita e Tipologie di Art. 35, c. 1, lett. d), d.Igs. n. 33/2013 ¢ T S L . . .. - . . . - .. . . .
. . N accesso con indicazione degli indirizzi, recapiti telefonici e caselle di|  (ex art. 8, d.Igs. n. Tutti i servizi interessati http://procedimentiamministrativi Seguire trimestrale trimestrale RPCT
procedimenti procedimento Art. 1,¢. 29,1 190/2012 R . . .
. . posta elettronica istituzionale a cui presentare le istanze 33/2013) circolare annuale RPCT
(da pubblicare in tabelle)
Att1v1tzf e i Monltqragglo Fempl Artt. 24, c. 2, d.lgs. n. 33/2013 et i praeedfimei RlsulFatl del r'nomtor?gglo periodico concernente il rispetto dei Byt e o el n b et bt gt ol s, S06
procedimenti procedimentali tempi procedimentali
Art. 1, ¢c. 28, 1. n. 190/2012
Pubblicazione dei tempi effettivi di conclusione dei procedimenti
Art. 2. c. 4-bis amministrativi di maggiore impatto per i cittadini e le imprese,
o > comparandoli con i termini previsti dalla normativa vigente, secondo . L. L. . .
. . . legge 241/1990 . . , . Tempestivo Tutti i servizi Inserimento dati nel software
s . . |Monitoraggio tempi R s . s . . . . .. .. le modalita e i criteri di misurazione nonché le modalita di .. L . . . .. .. . . .
Attivita e procedimenti R . inserito dall’art. 12 Tempi effettivi di conclusione dei procedimenti amministrativi - s X . . |(exart. 8, d.Igs. n. Tutti i servizi interessati http://procedimentiamministrativi Seguire |trimestrale trimestrale RPCT
procedimentali . pubblicazione stabiliti con decreto del Presidente del Consiglio dei .
del d.1. 76/2020 conv. in L. 120/2020 s .. . .. . 33/2013) circolare annuale RPCT
Ministri, su proposta del Ministro per la pubblica amministrazione,
previa intesa in Conferenza Unificata di cui all’art. 8 del d.Igs. n.
281/1997.
Dichiarazioni Recapiti telefonici e casella di posta elettronica istituzionale
Attivita e sostitutive e dell'ufficio responsabile per le attivita volte a gestire, garantire e Tempestivo Servizio URP ¢ Comunicazione, link alla | 15 gg. dall'adozione
. . s . . |Art. 35, ¢. 3, d.lgs. n. 33/2013 Recapiti dell'ufficio responsabile verificare la trasmissione dei dati o l'accesso diretto degli stessi da (ex art. 8, d.Igs. n. Affari Generali sezione ARTICOLAZIONE DEGLI di eventuali trimestrale RPCT
procedimenti acquisizione d'ufficio .. L S . ) Lo .
dei dati parte delle amministrazioni procedenti all'acquisizione d'ufficio dei 33/2013) UFFICI modifiche
dati e allo svolgimento dei controlli sulle dichiarazioni sostitutive
Dichiarazioni Convenzioni-quadro volte a disciplinare le modalita di accesso ai
Amvntaf N . SOStlmFlYe ¢ . |Art. 35, c. 3, d.Igs. n. 33/2014 Convenzioni-quadro dd da, pm@ del_l < ammmlstr'fmom P roPedentl a!l acquisizione Dati non piul soggetti a pubblicazione obbligatoria ai sensi del d.Igs 97/2016
procedimenti acquisizione d'ufficio d'ufficio dei dati e allo svolgimento dei controlli sulle dichiarazioni
dei dati sostitutive
Dichiarazioni
Attivita e sostitutive e Ly g L . . L 88 e q s . . L q ao q e 5 . .
. . . , . |Art. 35, c. 3, d.Igs. n. 33/2015 Modalita per I'acquisizione d'ufficio dei dati Ulteriori modalita per la tempestiva acquisizione d'ufficio dei dati Dati non piul soggetti a pubblicazione obbligatoria ai sensi del d.Igs 97/2017
procedimenti acquisizione d'ufficio
dei dati
Dichiarazioni
Amvntaf ¢ sostitutive e o |Art.35,c. 3, d.Igs. n. 33/2016 Modalita per lo svolgimento dei controlli [zt modalita per lo svolgimento dei controlli .Suu.e . Dati non piu soggetti a pubblicazione obbligatoria ai sensi del d.Igs 97/2018
procedimenti acquisizione d'ufficio dichiarazioni sostitutive da parte delle amministrazioni procedenti
dei dati
Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai
Provvedimenti oreani indirizzo politico provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta del contraente per Semestrale
) . Provvedimenti organi |Art. 23, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 /Art. 1, co. & p l'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla .. . . Tutti i servizi, mediante automatismo dal
Provvedimenti L . . . . X (art. 23, c. 1,d.Igs. n. Tutti i servizi interessati . semestrale semestrale RPCT
indirizzo politico 16 della 1. n. 190/2012 modalita di selezione prescelta; accordi stipulati 33/2013) gestionale
dall'amministrazione con soggetti privati o con altre amministrazioni
pubbliche.
Provvedimenti oreani indirizzo politico Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai
. . Provvedimenti organi |Art. 23, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 /Art. 1, co. g P provvedimenti finali dei procedimenti di: autorizzazione o . o . B . . .
Provvedimenti .o . . X . ) ; Dati non pitl soggetti a pubblicazione obbligatoria ai sensi del d.lgs. 97/2016
indirizzo politico 16 della 1. n. 190/2012 concessione; concorsi e prove selettive per l'assunzione del
personale e progressioni di carriera.
Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai
Provvedimenti dirigenti amministrativi provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta del contraente per Semestrale
. . Provvedimenti Art. 23, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 /Art. 1, co. & l'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla .. L. . Tutti i servizi, mediante automatismo dal
Provvedimenti .. . .. .. sy g . X . " o (art. 23, ¢c. 1, d.Igs. n. Tutti i servizi interessati . semestrale semestrale RPCT
dirigenti amministrativi| 16 della 1. n. 190/2012 modalita di selezione prescelta (link alla sotto-sezione "bandi di gara 33/2013) gestionale
e contratti"); accordi stipulati dall'amministrazione con soggetti
privati o con altre amministrazioni pubbliche.
Provvedimenti dirigenti amministrativi Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai
. . Provvedimenti Art. 23, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 /Art. 1, co. & provvedimenti finali dei procedimenti di: autorizzazione o . " . . . .. .
Provvedimenti .. Rk .. .. i . X i Dati non piu soggetti a pubblicazione obbligatoria ai sensi del d.lgs. 97/2016
dirigenti amministrativi| 16 della 1. n. 190/2012 concessione; concorsi e prove selettive per I'assunzione del
personale e progressioni di carriera.
Elenco delle tipologie di controllo a cui sono assoggettate le imprese
.Controlll sulle Att. 25, c. 1, lett. a), d.lgs. n. 33/2013 Tiasitasio € @ontiall in raglone dellg dlmens'lor}e evdel settore d? attivita, c'o‘n 1'1ndlca210ne Datinon pitt soggetti a pubblicazione obbligatoria ailsensi delid/Igs, 97/2017
imprese per ciascuna di esse dei criteri e delle relative modalita di
svolgimento
Controlli sulle Elenco degli obblighi e degli adempimenti oggetto delle attivita di
imprese Art. 25, c. 1, lett. b), d.Igs. n. 33/2013 Obblighi e adempimenti controllo che le imprese sono tenute a rispettare per ottemperare alle Dati non pili soggetti a pubblicazione obbligatoria ai sensi del d.Igs. 97/2018
P disposizioni normative
Una tantum con
Art. 30, D.Lgs. 36/2023, Uso di L . . .
Bandi di gara e i £8. 507 Lsod - - . ., . . . s Elenco delle soluzioni tecnologiche adottate dalle SA e enti aggiornamento .. - . . N .
procedure automatizzate nel ciclo di vita Soluzioni tecnologiche per I'automatizzazione delle proprie attivita Tutti i servizi interessati Servizio Urp e Comunicazione Tempestivo annuale RPCT

contratti

dei contratti pubblici

concedenti per l'automatizzazione delle proprie attivita.

tempestivo in caso di
modifiche
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Bandi di garae

Allegato 1.5 al D.Lgs. 36/2023 Elementi
per la programmazione dei lavori e dei

Opere incompiute

Avviso finalizzato ad acquisire le manifestazioni di interesse degli
operatori economici in ordine ai lavori di possibile completamento
di opere incompiute nonché alla gestione delle stesseNB: Ove

Tempestivo

Tutti i Servizi interessati

Servizio Urp e Comunicazione

15 gg. dall'adozione

trimestrale RPCT

contratti L .. I'avviso ¢ pubblicato nella apposita sezione del portale web del dell'atto
servizi. Schemi tipo (art. 4, c0.3) . . . . Lo .
Ministero delle infrastrutture e dei trasporti, la pubblicazione in AT
¢ assicurata mediante link al portale MIT
Allegato L.5 al D.Lgs. 36/2023 Elementi Comunicazione circa la mancata redazione del programma triennale
Bandi di gara e per la programmazione dei lavori e dei mancata redazione del programma dei lavori pubblici e mancata dei lavori pubblici, per assenza di lavori.Comunicazione circa la Tempestivo Settore Opere pubbliche - Servizio [Tutti i servizi. Seguire circolare annuale del| 15 gg. dall'adozione trimestrale RPCT
contratti servizi. Schemi tipo (art. 5, co.8, art.7, redazione del programma degli acquisti di forniture e servizi mancata redazione del programma triennale degli acquisti di P Centrale affidamenti e contratti RT dell'atto
co.4) forniture e servizi, per assenza di acquisti di forniture e servizi.
Atti recanti norme, criteri oggettivi per il funzionamento del sistema
- . - .. . . . . di qualificazione, ’eventuale aggiornamento periodico dello stesso e L. . . .
Bandi digarae Art. 168, d.1gs. 36/2023 Procedure di gara norme, criteri oggettivi per il funzionamento del sistema di q . .. ase mento p A . . Servizio Centrale affidamenti e .. . . | 15 gg. dall'adozione .
. . . . . . . durata, criteri soggettivi (requisiti relativi alle capacita economiche, Tempestivo . Servizio Centrale affidamenti e contratti , trimestrale RPCT
contratti con sistemi di qualificazione qualificazione L h R . v . . contratti dell'atto
finanziarie, tecniche e professionali) per I’iscrizione al sistema.
Obbligo applicabile alle imprese pubbliche e ai soggetti titolari di diritti speciali esclusiviAtti
Bandi di sara ¢ contratti Art. 169. d.lgs. 36/2023 Procedure di vara regolamentate Settori speciali eventualmente adottati recanti ’elencazione delle condotte che costituiscono gravi illeciti bbli di . )
8 i btz 8 g P professionali agli effetti degli artt. 95, co. 1, lettera e) e 98 (cause di esclusione dalla gara per 0bbligo non di competenza comunale
gravi illeciti professionali).
Obbligo previsto per i soggetti titolari di progetti di investimento
Att. 11, co. 2-quater, 1. n. 3/2003, 80P per1 sogg A di progetti &1 mvesty
Bandi digarae introdotto dall’art. 41, co. 1, d.1. n Obbligo previsto per i soggetti titolari di progetti di investimento pubblico Elenco annuale dei progetti finanziati, con indicazione del Tutti i servizi. Seguire circolare annuale del| 15 gg. dall'adozione
g o gop p &8 prog CUP, importo totale del finanziamento, le fonti finanziarie, la data Tempestivo Tutti i servizi interessati - D% ge: trimestrale RPCT

contratti

76/2020Dati e informazioni sui progetti di
investimento pubblico

pubblico

di avvio del progetto ¢ lo stato di attuazione finanziario e
procedurale

RT

dell'atto

PER OGNI SINGOLA PROCEDURA DI AFFIDAMENTO INSERIRE IL LINK ALLA BDNCP CONTENENTE I DATI E LE INFORMAZIONI COMUNICATI DALLA S.A. E PUBBLICATI DA ANAC AI SENSI DELLE DELIBERE N. 261/2023 E N. 264/2023, COME MODIFICATA DALLA DELIBERA N. 601/2023
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Bandi di gara e

Art. 40, co. 3 e co. 5, d.Igs.
36/2023Dibattito pubblico (da intendersi

1) Relazione sul progetto dell'opera (art. 40, co. 3 codice e art. 5, co. 1,
lett. a) e b) allegato 2) Relazione conclusiva redatta dal
responsabile del dibattito (con i contenuti specificati dall’art. 40, co. 5
codice e art. 7, co. 1 dell’allegato) 3)
Documento conclusivo redatto dalla SA sulla base della relazione

1) Relazione sul progetto dell'opera (art. 40, co. 3 codice e art. 5, co.
1, lett. a) e b) allegato) ;  2) Relazione conclusiva redatta dal
responsabile del dibattito (con i contenuti specificati dall’art. 40, co.
5 codice e art. 7, co. 1 dell’allegato) ; 3) Documento conclusivo

Tutti i servizi - ved. Circolare AA.GG del

. Pubblicazione riferito a quello facoltativo)Allegato 1.6 al . . e . . . |redatto dalla SA sulla base della relazione conclusiva del Tempestivo Tutti i servizi interessati 30/7/2025 pubblicata nella Intranet Tempestivo trimestrale RPCT
contratti S . conclusiva del responsabile (solo per il dibattito pubblico obbligatorio) ai . R . . S . .
d.lgs. 36/2023 Dibattito pubblico R responsabile (solo per il dibattito pubblico obbligatorio) ai sensi aziendale.
. . sensi dell'art. 7, co. 2 dell'allegato 8 8 RN . . .
obbligatorio - Lo . . . — . - ..|dell'art. 7, co. 2 dell'allegato. Per il dibattito pubblico obbligatorio,
Per il dibattito pubblico obbligatorio, la pubblicazione deii documenti di L .. S N . .
. N . . . .. L .|1a pubblicazione deii documenti di cui ai nn. 2 e 3, & prevista sia per
cui ai nn. 2 e 3, ¢ prevista sia per le SA sia per le amministrazioni locali . .. - .. -
. \ le SA sia per le amministrazioni locali interessate dall’intervento
interessate dall’intervento.
Art. 82, d.Igs. 36/2023 Dy ti di o . . . .. .. .
Bandi di gara e ara. An’ C;; quco 4/ d.las ;):/uz[g;g idi Documenti di gara che comprendono, almeno:Delibera a contrarre Documenti di gara che comprendono, almeno:Delibera a contrarre Tutti i servizi - ved. Circolare AA.GG del
contratti g Pubblicazione lg’ubblic;xzi(;nc 2“ li’vcilcg; ﬁazionalc (cfr Bando/avviso di gara/lettera di invito Disciplinare di gara Capitolato  [Bando/avviso di gara/lettera di invito Disciplinare di gara Capitolato Tempestivo Tutti i servizi interessati 30/7/2025 pubblicata nella Intranet Tempestivo trimestrale RPCT
) ’ specialeCondizioni contrattuali proposte specialeCondizioni contrattuali proposte aziendale.
anche I’ Allegato I1.7)
Tutti i servizi - ved. Circolare AA.GG del
idi Lo Art. 28, d.1gs. 36/2023 Traspz i .. e . . 11z iudicatri icula dei suoi . .. . . . .
Bandi df garae Pubblicazione 8’.d B 36/ 023 Trasparenza dei Composizione delle commissioni giudicatrici e CV dei componenti Composlzulme della commissione giudicatrice, curricula de suoi Tempestivo Tutti i servizi interessati 30/7/2025 pubblicata nella Intranet Tempestivo trimestrale RPCT
contratti contratti pubblici componenti. .
aziendale.
Art. 47, co. 2,e9d.l. 77/2021, convertito
con modificazioni dalla 1. Pari opportunita e inclusione lavorativa nei contratti pubblici PNRR e Copia dell’ultimo rapporto sulla situazione del personale maschile ¢
108/2021D.P.C.M. 20 giugno 2023 PNC e nei contratti riservati. Copia dell’ultimo rapporto sulla situazione P .. PP s =P Da pubblicare
. . . . . . N . femminile redatto dall’operatore economico, tenuto alla sua . .. .. .
- recante Linee guida volte a favorire le pari| del personale maschile e femminile redatto dall’operatore economico, . . . s Lo . successivamente alla Tutti i servizi - ved. Circolare AA.GG del
Bandi digarae s . L . . . A o * | redazione ai sensi dell’art. 46, decreto legislativo 11 aprile 2006, n. L . .. - . . . .
. Affidamento opportunita generazionali e di genere, tenuto alla sua redazione ai sensi dell’art. 46, decreto legislativo 11 aprile . .. R . pubblicazione degli Tutti i servizi interessati 30/7/2025 pubblicata nella Intranet Tempestivo trimestrale RPCT
contratti e . R . . . . 198 (operatori economici che occupano oltre 50 dipendenti). 11 .. Lo .
nonché I’inclusione lavorativa delle 2006, n. 198 (operatori economici che occupano oltre 50 dipendenti). Il N R . avvisi relativi agli esiti aziendale.
s . N . X documento ¢ prodotto, a pena di esclusione, al momento della
persone con disabilita nei contratti documento ¢ prodotto, a pena di esclusione, al momento della . . L s delle procedure
R R X . . A presentazione della domanda di partecipazione o dell’offerta
riservati (art. 1, co. 8, allegato I1.3, d.lgs. presentazione della domanda di partecipazione o dell’offerta
36/2023)
Procedure di affidamento dei servizi pubblici locali 1) deliberazione di Pro'cedur.e di . 4aft.'1dalmento de . s'ervlzl p ubblici ~locali: ~ 1)
o .. . . deliberazione di istituzione del servizio pubblico locale (art. 10, co.
istituzione del servizio pubblico locale (art. 10, co. 5);  2) relazione . . .
. . Sy . 5); 2) relazione contenente la valutazione finalizzata alla scelta
contenente la valutazione finalizzata alla scelta della modalita di gestione della modalita di gestione (art, 14, co. 3); 3) Deliberazione di
. . - e .. o . 14, co. 3); z .
Art. 10, co. 5; art. 14, co. 3; art. 17, co. 2;|(art. 14, co. 3);  3) Deliberazione di affidamento del servizio a societa & L L. Da pubblicare
. R . .. affidamento del servizio a societda in house (art. 17, co. 2) per| . .. .. . .
Bandi di ara e art. 24; art. 30, co. 2; art. 31, co. 1 e 2;[in house (art. 17, co. 2) per affidamenti sopra soglia del servizio affidamenti sopra soalia del servizio pubblico locale. compresi successivamente  alla Tutti i servizi - ved. Circolari AA.GG del
8 Affidamento D.lgs. 201/2022Riordino della disciplina|pubblico locale, compresi quelli nei settori del trasporto pubblico locale P g P ’ P pubblicazione degli| Tutti i servizi interessati 27/5/2024 e del 30/7/2025 pubblicate nella Tempestivo trimestrale RPCT

contratti

dei servizi pubblici locali di rilevanza
economica

e dei servizi di distribuzione di energia elettrica e gas naturale; 4)
contratto di servizio sottoscritto dalle parti che definisce gli obblighi di
servizio pubblico e le condizioni economiche del rapporto (artt. 24 ¢ 31
co.2); 5)relazione periodica contenente le verifiche periodiche sulla
situazione gestionale (art. 30, co. 2)

quelli nei settori del trasporto pubblico locale e dei servizi di
distribuzione di energia elettrica ¢ gas naturale; 4) contratto di
servizio sottoscritto dalle parti che definisce gli obblighi di servizio
pubblico e le condizioni economiche del rapporto (artt. 24 ¢ 31 co.
2); 5) relazione periodica contenente le verifiche periodiche sullaj
situazione gestionale (art. 30, co. 2)

avvisi relativi agli esiti
delle procedure

Intranet aziendale.
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Bandi di gara e
contratti

Esecutiva

Art. 215 ess. e All. V.2, d.Igs
36/2023Collegio consultivo tecnico

Composizione del Collegio consultivo tecnici (nominativi) CV dei
componenti

Composizione del Collegio consultivo tecnici (nominativi) CV dei
componenti

Tempestivo

Tutti i servizi interessati

Tutti i servizi - ved. Circolare AA.GG del
30/7/2025 pubblicata nella Intranet
aziendale.

15 gg. dall'adozione
dell'atto

trimestrale RPCT

Bandi di gara e
contratti

Esecutiva

Art. 47, co. 3, co. 3-bis, co0. 9, 1. 77/2021
convertito con modificazioni dalla 1.
108/2021Pari opportunita e inclusione
lavorativa nei contratti pubblici PNRR e
PNC e nei contratti riservatiD.P.C.M 20
giugno 2023 recante Linee guida volte a
favorire le pari opportunita generazionali
e di genere, nonché I’inclusione lavorativa
delle persone con disabilita nei contratti
riservati (art. 1, co. 8, allegato I1.3, d.lgs.
36/2023)

PNC ¢ nei 1) Relazione di genere sulla
situazione del personale maschile e femminile consegnata, entro sei mesi
dalla conclusione del contratto, alla stazione appaltante/ente concedente
dagli operatori economici che occupano un numero pari o superiore a|
quindici dipendenti 2)
Certificazione di cui all’art. 17 della legge 12 marzo 1999, n. 68 ¢ della|
relazione relativa all’assolvimento degli obblighi di cui alla medesimal
legge ¢ alle eventuali sanzioni e provvedimenti disposti a carico
dell’operatore economico nel triennio antecedente la data di scadenza
della presentazione delle offerte e consegnate alla stazione
appaltante/ente concedente entro sei mesi dalla conclusione del contratto
(per gli operatori economici che occupano un numero pari o superiore a|
quindici dipendenti)

Pari opportunita e inclusione lavorativa nei contratti pubblici PNRR|
e PNC e nei contratti riservati:1) Relazione di genere sulla situazione|
del personale maschile e femminile consegnata, entro sei mesi dalla|
conclusione del contratto, alla stazione appaltante/ente concedente|
dagli operatori economici che occupano un numero pari o superiore|
a quindici dipendenti 2) Certificazione di cui all’art. 17 della legge|
12 marzo 1999, n. 68 e della relazione relativa all’assolvimento
degli obblighi di cui alla medesima legge e alle eventuali sanzioni ¢|
provvedimenti disposti a carico dell’operatore economico nel
triennio antecedente la data di scadenza della presentazione delle|
offerte e consegnate alla stazione appaltante/ente concedente entro
sei mesi dalla conclusione del contratto (per gli operatori economici
che occupano un numero pari o superiore a quindici dipendenti)

Tempestivo

Tutti i servizi interessati

Tutti i servizi - ved. Circolare AA.GG del
30/7/2025 pubblicata nella Intranet
aziendale.

15 gg. dall'adozione
dell'atto

trimestrale RPCT

Bandi di gara
contratti

(4

Sponsorizzazioni

Art. 134, co. 4, d.lgs. 36/2023  Contratti
gratuiti e forme speciali di partenariato

Affidamento di contratti di sponsorizzazione di lavori, servizi o forniture
per importi superiori a quarantamila 40.000 euro:1) avviso con il quale si
rende nota la ricerca di sponsor per specifici interventi, ovvero si
comunica l'avvenuto ricevimento di una proposta di sponsorizzazione,
con sintetica indicazione del contenuto del contratto proposto.

Affidamento di contratti di sponsorizzazione di lavori, servizi o
forniture per importi superiori a quarantamila 40.000 euro:1) avviso
con il quale si rende nota la ricerca di sponsor per specifici
interventi, ovvero si comunica l'avvenuto ricevimento di una
proposta di sponsorizzazione, con sintetica indicazione del
contenuto del contratto proposto.

Tempestivo

Tutti i servizi interessati

Tutti i servizi - ved. Circolare AA.GG del
30/7/2025 pubblicata nella Intranet
aziendale.

15 gg. dall'adozione

dell'atto

trimestrale RPCT

Bandi di gara
contratti

Procedure di somma
e . .
urgenza e di protezione

civile

Art. 140, d.lgs. 36/2023Comunicato del
Presidente ANAC del 19 settembre 2023

Atti e documenti relativi agli affidamenti di somma urgenza a
prescindere dall’importo di affidamento. In particolare: 1) verbale di
somma urgenza e provvedimento di affidamento; con specifica
indicazione delle modalita della scelta e delle motivazioni che non hanno
consentito il ricorso alle procedure ordinarie;
2) perizia giustificativa; 3) elenco
prezzi unitari, con indicazione di quelli concordati tra le parti e di quelli
dedotti da prezzari ufficiali; 4) verbale di consegna dei lavori o
verbale di avvio dell’esecuzione del servizio/fornitura;
5) contratto, ove stipulato.

Atti e documenti relativi agli affidamenti di somma urgenza aj
prescindere  dall’importo  di  affidamento. In particolare:
1) verbale di somma urgenza e provvedimento di affidamento; con|
specifica indicazione delle modalita della scelta e delle motivazioni
che non hanno consentito il ricorso alle procedure ordinarie;
2) perizia giustificativa; 3) elenco
prezzi unitari, con indicazione di quelli concordati tra le parti e di

quelli dedotti da prezzari ufficiali;
4) verbale di consegna dei lavori o verbale di avvio dell’esecuzione|
del servizio/fornitura; 5) contratto, ove

stipulato.

Tempestivo

Tutti i servizi interessati

Tutti i servizi - ved. Circolare AA.GG del
30/7/2025 pubblicata nella Intranet
aziendale.

15 gg. dall'adozione

dell'atto

trimestrale RPCT

Bandi di gara e
contratti

Finanza di progetto

Art. 193, d.1gs. 36/2023Procedura di
affidamento / Comunicato Presidente
ANAC 6/3/2024

ADEMPIMENTI VALIDI PER I PROCEDIMENTI IN CORSO¥
ALLA DATA DEL 31/12/2024: Provvedimento conclusivo della
procedura di valutazione della proposta del promotore relativa allal
realizzazione in concessione di lavori o servizi. * La definizione di
"procedimento in corso"¢ contenuta nella disposizione transitoria di cui
all'art. 225 - bis D.Lgs. 36/2023.

Provvedimento conclusivo della procedura di valutazione dellaj
proposta del promotore relativa alla realizzazione in concessione di
lavori o servizi. Il provvedimento deve essere pubblicato, tramite il
gestionale documentale, nella sezione Bandi di Gara e Contratti,
sottofase "Finanza di progetto" e, a cura del Servizio Urp e|
Comunicazione, in formato tabellare nel paragrafo "Proposte di
PPP - Finanza di progetto presentate ai sensi del D.Lgs. 36/2023 -
ante correttivo".

Tempestivo

Tutti i servizi interessati

Tutti i servizi. - Ved. Circolari AA.GG.
del 14.4.2025 e del 30.7.2025. -

15 gg. dall'adozione
dell'atto

trimestrale RPCT

Bandi di garae
contratti

Finanza di progetto

Art. 193, d.1gs. 36/2023 come sostituito
dall'art. 57 del d.Lgs. 209/2024.

ADEMPIMENTI VALIDI PER I PROCEDIMENTI AVVIATI
DAL 1/1/2025: atti e provvedimenti individuati dall'art. 193 del D.Lgs.
36/2023 ¢ s.m.i..

Pubblicazione degli atti e dei provvedimenti individuati dall'art. 193
D.Lgs. 36/2023, tramite il gestione documentale, sottofase "Finanza,
di progetto" e, a cura del Servizio Urp e Comunicazione, in formato
tabellare nel paragrafo "Proposte di PPP - Finanza di progetto
presentate ai sensi del D.Lgs. 36/2023 - post correttivo", seguendo
lo schema allegato alla Circolare AA.GG 14/4/2025 consultabile
nella Intranet aziendale.

Tempestivo

Tutti i servizi interessati

Tutti i servizi. - Ved. Circolari AA.GG.
del 14.4.2025 e del 30.7.2025. -

15 gg. dall'adozione
dell'atto

trimestrale RPCT

Allegato 1 - flussi informativi 2026-2028
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Sovvenzioni,
contributi, sussidi,

Atti con i quali sono determinati i criteri e le modalita cui le

Allegato 1 - flussi informativi 2026-2028

informazioni relative allo stato di salute e alla situazione di disagio
economico-sociale degli interessati, come previsto dall'art. 26, c. 4, del
d.lgs. n. 33/2013)

vantaggi economici .. L. . R . Lo Tempestivo .
o . Art. 26, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 + Del. L . 1] d tt 1 d s .. . - L 15 gg. dall'ad .
Criteri e modalita r < £s. 1 ¢ Criteri e modalita amml‘ms r a210n‘1 Aevono ‘a‘ enerst p elr a'c OHFCSS{OHC 1 sovvenZ} ont (ex art. 8, d.Igs. n. Tutti i servizi interessati Servizio URP e Comunicazione &8 a, 440ZIONe | 4 i mestrale RPCT
Anac 468/2021 contributi, sussidi ed ausili finanziari e 'attribuzione di vantaggi 332013) dell'atto
economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati
- Atti di concessione
Sovvenzioni,
contributi, sussidi, . . .
. . (da pubblicare in tabelle creando un collegamento con la pagina nella . . . Lo _— L .
vantaggi economici . S .. . . ; Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili .
quale sono riportati i dati dei relativi provvedimenti finali) finanziari alle imprese e comunque di vantaggi economici di Tempestivo 15 dall'adozione
Atti di concessione Art. 26, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 Lalunaue cncrcf)a ersone ed c?lti ubblici cggrivati di importo (art. 26, c. 3, d.Igs. n. Tutti i servizi interessati Tutti i servizi interessati ggAdcll'ano trimestrale RPCT
(NB: ¢ fatto divieto di diffusione di dati da cui sia possibile ricavare 4 . que & . pers P p P 33/2013)
- - R . Lo AR superiore a mille euro
informazioni relative allo stato di salute e alla situazione di disagio
economico-sociale degli interessati, come previsto dall'art. 26, c. 4, del
d.lgs. n. 33/2013)
Atti di concessione
(da pubblicare in tabelle creando un collegamento con la pagina nella
quale sono riportati i dati dei relativi provvedimenti finali)
Atti di concessione Per ciascun atto:
(NB: ¢ fatto divieto di diffusione di dati da cui sia possibile ricavare
Sovvenzioni, informazioni relative allo stato di salute e alla situazione di disagio
contributi, sussidi, economico-sociale degli interessati, come previsto dall'art. 26, c. 4, del
vantaggi economici d.lgs. n. 33/2013)
.. Atti di concessione
Sovvenzioni,
contributi, sussidi, . . .
. . (da pubblicare in tabelle creando un collegamento con la pagina nella
vantaggi economici . A L. . . : .
quale sono riportati i dati def relativi provvediment finali) 1) nome dell'impresa o dell'ente ¢ i rispettivi dati fiscali o il nome di Tempestivo 15 gg. dall'adozione
Atti di concessione Art. 27, c. 1, lett. a), d.Igs. n. 33/2013 altro sogectto bg neficiario P (art. 26, c. 3, d.Igs. n. Tutti i servizi interessati Tutti i servizi interessati £ dell'atto trimestrale RPCT
(NB: ¢ fatto divieto di diffusione di dati da cui sia possibile ricavare 88 33/2013)
informazioni relative allo stato di salute e alla situazione di disagio
economico-sociale degli interessati, come previsto dall'art. 26, c. 4, del
d.lgs. n. 33/2013)
- Atti di concessione
Sovvenzioni,
contributi, sussidi, . . .
. .. (da pubblicare in tabelle creando un collegamento con la pagina nella
vantaggi economici . S .. . . . .
quale sono riportati i dati dei relativi provvedimenti finali) Tempestivo 15 dall'adozione
Atti di concessione Art. 27, c. 1, lett. b), d.1gs. n. 33/2013 2) importo del vantaggio economico corrisposto (art. 26, c. 3, d.Igs. n. Tutti i servizi interessati Tutti i servizi interessati g& . trimestrale RPCT
R .. C e R . S dell'atto
(NB: ¢ fatto divieto di diffusione di dati da cui sia possibile ricavare 33/2013)
informazioni relative allo stato di salute e alla situazione di disagio
economico-sociale degli interessati, come previsto dall'art. 26, c. 4, del
d.lgs. n. 33/2013)
- Atti di concessione
Sovvenzioni,
contributi, sussidi, . . .
. L. (da pubblicare in tabelle creando un collegamento con la pagina nella
vantaggi economici . s .. X . : .
quale sono riportati i dati dei relativi provvedimenti finali) Tempestivo 15 oo dall'adozione
Atti di concessione Art. 27, c. 1, lett. ¢), d.Igs. n. 33/2013 3) norma o titolo a base dell'attribuzione (art. 26, c. 3, d.Igs. n. Tutti i servizi interessati Tutti i servizi interessati g& . trimestrale RPCT
N .. C e R .. S dell'atto
(NB: ¢ fatto divieto di diffusione di dati da cui sia possibile ricavare 33/2013)

Elenco completo obblighi
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Sovvenzioni,
contributi, sussidi,
vantaggi economici

Atti di concessione

Art. 27, c. 1, lett. d), d.Igs. n. 33/2013

Atti di concessione

(da pubblicare in tabelle creando un collegamento con la pagina nella
quale sono riportati i dati dei relativi provvedimenti finali)

(NB: ¢ fatto divieto di diffusione di dati da cui sia possibile ricavare
informazioni relative allo stato di salute ¢ alla situazione di disagio
economico-sociale degli interessati, come previsto dall'art. 26, c. 4, del
d.Igs. n. 33/2013)

4) ufficio e funzionario o dirigente responsabile del relativo
procedimento amministrativo

Tempestivo
(art. 26, c. 3, d.Igs. n.
33/2013)

Tutti i servizi interessati

Tutti i servizi interessati

15 gg. dall'adozione
dell'atto

trimestrale RPCT

Sovvenzioni,
contributi, sussidi,
vantaggi economici

Atti di concessione

Art. 27, c. 1, lett. e), d.Igs. n. 33/2013

Atti di concessione

(da pubblicare in tabelle creando un collegamento con la pagina nella
quale sono riportati i dati dei relativi provvedimenti finali)

(NB: ¢ fatto divieto di diffusione di dati da cui sia possibile ricavare
informazioni relative allo stato di salute e alla situazione di disagio
economico-sociale degli interessati, come previsto dall'art. 26, c. 4, del
d.Igs. n. 33/2013)

5) modalita seguita per l'individuazione del beneficiario

Tempestivo
(art. 26, c. 3, d.Igs. n.
33/2013)

Tutti i servizi interessati

Tutti i servizi interessati

15 gg. dall'adozione
dell'atto

trimestrale RPCT

Sovvenzioni,
contributi, sussidi,
vantaggi economici

Atti di concessione

Art. 27, c. 1, lett. f), d.Igs. n. 33/2013

Atti di concessione

(da pubblicare in tabelle creando un collegamento con la pagina nella
quale sono riportati i dati dei relativi provvedimenti finali)

(NB: ¢ fatto divieto di diffusione di dati da cui sia possibile ricavare
informazioni relative allo stato di salute e alla situazione di disagio
economico-sociale degli interessati, come previsto dall'art. 26, c. 4, del
d.Igs. n. 33/2013)

6) link al progetto selezionato

Tempestivo
(art. 26, c. 3, d.Igs. n.
33/2013)

Tutti i servizi interessati

Tutti i servizi. Utiilzzare apposita
funzionzalita di Halley - Seguire circolare
AAGG pubblicata nella intranet

15 gg. dall'adozione
dell'atto

trimestrale RPCT

Sovvenzioni,
contributi, sussidi,
vantaggi economici

Atti di concessione

Art. 27, c. 1, lett. f), d.Igs. n. 33/2013

Atti di concessione

(da pubblicare in tabelle creando un collegamento con la pagina nella
quale sono riportati i dati dei relativi provvedimenti finali)

(NB: ¢ fatto divieto di diffusione di dati da cui sia possibile ricavare
informazioni relative allo stato di salute ¢ alla situazione di disagio
economico-sociale degli interessati, come previsto dall'art. 26, c. 4, del
d.Igs. n. 33/2013)

7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato

Tempestivo
(art. 26, c. 3, d.Igs. n.
33/2013)

Tutti i servizi interessati

Tutti i servizi. Utiilzzare apposita
funzionzalita di Halley - Seguire circolare
AAGG pubblicata nella intranet

15 gg. dall'adozione
dell'atto

trimestrale RPCT

Sovvenzioni,
contributi, sussidi,
vantaggi economici

Atti di concessione

Allegato 1 - flussi informativi 2026-2028

Art. 27, ¢. 2, d.Igs. n. 33/2013

Atti di concessione

(da pubblicare in tabelle creando un collegamento con la pagina nella
quale sono riportati i dati dei relativi provvedimenti finali)

(NB: ¢ fatto divieto di diffusione di dati da cui sia possibile ricavare
informazioni relative allo stato di salute e alla situazione di disagio
economico-sociale degli interessati, come previsto dall'art. 26, c. 4, del
d.Igs. n. 33/2013)

Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti beneficiari degli atti
di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari
alle imprese e di attribuzione di vantaggi economici di qualunque
genere a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a
mille euro

Annuale
(art. 27, ¢c. 2, d.1gs. n.
33/2013)

Tutti i servizi interessati

Tutti i servizi. Utiilzzare apposita
funzionzalita di Halley - Seguire circolare
AAGG pubblicata nella intranet

15 gg. dall'adozione
dell'atto

trimestrale RPCT

Elenco completo obblighi




Sovvenzioni,
contributi, sussidi,
vantaggi economici

Atti di concessione

D.Lgs. 117/2017 Codice del Terzo
Settore - D.M. n. 72/2021 Ministero del
Lavoro e delle Politiche Socali "Linee
guida sul rapporto tra pubbliche
amministrazioni ed enti del Terzo
settore negli articoli 55-57 D.Lgs.
117/2017 - FAQ ANAC NN. 3 -4-5 in
tema di "Trasparenza nel settore dei
servizi sociali'".

In base alle indicazioni di ANAC, nei casi di co-progettazione (art. 55,
co. 3, Codice ETS), convenzioni con APS e ODV (artt. 56 ¢ 57 Codice
ETS) e autorizzazione/accreditamento (art. 55., co.4, codice ETS), le
P.A. assolvono agli obblighi di trasparenza mediante la pubblicazione
degli atti ¢ dei provvedimenti specificati nella LL.GG. di cui al D.M.
72/2021 nella sottosezione relativa ai provvedimeneti di cui all'art. 23
D.Lgs. 33/2013 e nella sottosezione di cui agli artt. 26 ¢ 27 (consistendo
nel riconoscimento di contributi e sovvenzioni). Laddove, nell'ambito del
procedimento, si faccia riferimento a beni immobili di proprieta della
P.A., l'obbligo di pubblicazione trova fonte anche nell'art. 30 del D.Lgs.
33/13.

Ved. gli atti e i provvedimenti individuati nel D.M. 72/2021
Ministero del Lavoro delle Politiche sociali.

Tutti i servizi interessati

Tutti i servizi.

15 gg. dall'adozione
dell'atto

trimestrale RPCT

Sovvenzioni,
contributi, sussidi,
vantaggi economici

Atti di concessione

Albo dei beneficiari

Albo dei soggetti, ivi comprese le persone fisiche, cui sono stati
erogati in ogni esercizio finanziario contributi, sovvenzioni,
crediti, sussidi e benefici di natura economica a carico dei
rispettivi bilanci

Dati non pill soggetti a pubblicazione obbligatoria ai sensi del dlgs 97/2016
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- . Documenti e allegati del bilancio preventivo, nonché dati relativi al Tempestivo o . . . .
. . Bilancio preventivo e |Art. 29, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 . . . . L . .. X L PR . [ Servizio Risorse finanziaroe - Inserimento | 15 gg. dall'adozione .
Bilanci . . Bilancio preventivo bilancio di previsione di ciascun anno in forma sintetica, aggregata e |  (ex art. 8, d.Igs. n. Servizio Bilancio e Contabilita .. . . trimestrale RPCT
consuntivo Art. 5, ¢. 1, d.p.c.m. 26 aprile 2011 . o . dati in Banca Dati BDAP dell'atto
semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche 33/2013)
. . Bilancio preventivo e |Art. 29, c. 1-bis, d.Igs. n. 33/2013 ¢ I . Dati relativi alle entrate_ ¢ alla spesa dei b_11anlm preveptlw n Tempestivo Lo oy Servizio Risorse finanziaroe - Inserimento | 15 gg. dall'adozione
Bilanci . . Bilancio preventivo formato tabellare aperto in modo da consentire I'esportazione, il (ex art. 8, d.Igs. n. Servizio Bilancio e Contabilita .. . . annuale RPCT
consuntivo d.p.c.m. 29 aprile 2016 O dati in Banca Dati BDAP dell'atto
trattamento e il riutilizzo. 33/2013)
- . D ti e allegati del bilanci sunti hé dati relativi al T sti R . . .
. . Bilancio preventivo e |Art. 29, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 I . ocunmentt ea ef:a ! ‘.le. bilancio COTISUIIIVO, ONCAc dati relativi a empestivo S oy Servizio Risorse finanziaroe - Inserimento | 15 gg. dall'adozione
Bilanci . . Bilancio consuntivo bilancio consuntivo di ciascun anno in forma sintetica, aggregata e (ex art. 8, d.Igs. n. Servizio Bilancio e Contabilita A X . annuale RPCT
consuntivo Art. 5, c. 1, d.p.c.m. 26 aprile 2011 . o . dati in Banca Dati BDAP dell'atto
semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche 33/2013)
. . Bilancio preventivo e |Art. 29, c. 1-bis, d.Igs. n. 33/2013 ¢ L . Dati relativi alle entrate. ¢ alla spesa dei b}lelnm consur.mVl n Tempestivo L . Servizio Risorse finanziaroe - Inserimento | 15 gg. dall'adozione
Bilanci . . Bilancio consuntivo formato tabellare aperto in modo da consentire I'esportazione, il (ex art. 8, d.Igs. n. Servizio Bilancio e Contabilita .. X . annuale RPCT
consuntivo d.p.c.m. 29 aprile 2016 O dati in Banca Dati BDAP dell'atto
trattamento e il riutilizzo. 33/2013)
Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, con I’integrazione
delle risultanze osservate in termini di raggiungimento dei risultati
Pi li indicatori e |Art. 29, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 - Art. 1 . c . .. . s . attesi e | tivazioni li tuali scosta ti e gli T sti PP . . .
. . l?.m‘.) deg l mdlc.d (.m ¢ 9, ¢. 2, d.lgs. n. 33/2013 R e Piano degli indicatori e dei risultati attesi di bilancio a e?l ¢lemo 4“./aZlom. degli even ula ! scps amentt € g}. Lo . empestivo L . . Servizio Risorse finanziaroe - Inserimento | 15 gg. dall'adozione
Bilanci dei risultati attesi di 22 del dlgs n. 91/2011 - Art. 18-bis del aggiornamenti in corrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilancio, | (ex art. 8, d.Igs. n. Servizio Bilancio e Contabilita .. X . annuale RPCT
X . p X . X . S oo dati in Banca Dati BDAP dell'atto
bilancio dlgs n.118/2011 sia tramite la specificazione di nuovi obiettivi e indicatori, sia 33/2013)
attraverso 1’aggiornamento dei valori obiettivo e la soppressione di
obiettivi gia raggiunti oppure oggetto di ripianificazione
. Servizio .
. - . . Tempestivo Lo . 15 gg. dall'adozione
Pat . .. . T . .. - . . .. . . RP ¢ 11 fica Lo - .
Ben} 1mmobl!1 N . T awmonio Art. 30, d.Igs. n. 33/2013 Patrimonio immobiliare Informazioni identificative degli immobili posseduti e detenuti (ex art. 8, d.Igs. n. Servizio Patrimonio URPe Comunlcazlone, ne elmort? VeI 4 atti che incidono | trimestrale RPCT
gestione patrimonio |immobiliare completezza dati Banca dati Patrimonio ,
33/2013) sull'elenco
della PA
. 15 gg. dall
Tempestivo Servizio sottossfszi(i;eadel
Benf lmmObl!l N . Canoni di locazione o Art. 30, d.Igs. n. 33/2013 Canoni di locazione o affitto Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti (ex art. 8, d.Igs. n. Servizio Patr_1m0n10. ¢ Fum | servizl che| URP e Comumcagmne, nelle.more_ verlﬁca contratto/ dall'entrata | trimestrale RPCT
gestione patrimonio |affitto hanno immobili in gestione completezza dati Banca dati Patrimonio | .~ . R .
33/2013) della PA in vigore di eventuali
modifiche tariffarie
Elenco degli immobili confiscati alla criminalita organizzata e
trasferiti al patrimonio indisponibile del Comune per finalita Tempestivo Servizio
Beni immobili e Patrimonio Art. 48, comma 3, lett. ¢) del D.Lgs. . . istituzionali o sociali ovvero economiche, con vincolo di reimpiego P Servizio Patrimonio e tutti i servizi che | URP e Comunicazione, nelle more verifica| 15 gg. da quando il .
. A . . . . Beni confiscati . . A L. . . .. . L. (ex art. 8, d.Igs. n. . . . R . . R . . trimestrale RPCT
gestione patrimonio |immobiliare 159/2011 e s.m.i. dei proventi per finalita sociali, con indicazione di: dati identificativi 332013) hanno immobili in gestione completezza dati Banca dati Patrimonio dato ¢ disponibile
dell'immobile, destinazione, finalita' di utilizzo, proventi derivanti della PA
dall'utilizzazione per finalita' economiche.
Organismi indipendenti
Controlli ¢ rilievi di valutazione, nuclei |Art. 31, d.Igs. n. 33/2013 - Del. ANAC n. Atti degli Oreanismi indipendenti di valutazione. nuclei di valutazione o Attestazione dell'OIV o di altra struttura analoga nell'assolvimento annnuale entro il
sull'amministrazione di valutazione o altri  |495/2024 come modificata dalla Del. altri organisn%i con funzi;)ni analoehe ’ degli obblighi di pubblicazione (Prima collocato nella Sezione Tempestivo Segreteria Generale Servizio URP e Comunicazione termine stabilito dalla| annuale RPCT
" organismi con funzioni |ANAC n. 481/2025. E g "Disposizioni generali") delibera ANAC
analoghe
Organismi indipendenti
di valutazi lei [Art. 31, d.Igs. n. 33/2013 - Del. ANAC n. . . s o . L . L . le, 15 gg.
Controlli e rilievi l va utazione, nuciet » ¢168. 1 . ¢ ™At degli Organismi indipendenti di valutazione, nuclei di valutazione o |Documento dell'OIV di validazione della Relazione sulla . . .. — anr}ua e, £8
.. . di valutazione o altri  |495/2024 come modificata dalla Del. . Lo, L Tempestivo Segreteria Generale Servizio URP ¢ Comunicazione dall'adozione del annuale RPCT
sull'amministrazione . . altri organismi con funzioni analoghe Performance (art. 14, c. 4, lett. ¢), d.Igs. n. 150/2009)
organismi con funzioni [ANAC n. 481/2025. documento
analoghe
Organismi indipendenti
Controlli ¢ rilievi di valutazione, nuclei |Art. 31, d.Igs. n. 33/2013 - Del. ANAC n. Atti deali Oreanismi indipendenti di valutazione. nuclei di valutazione o Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivo del Sistema di annuale, 15 gg.
sull'amministrazione di valutazione o altri  |495/2024 come modificata dalla Del. altri organisn%i con funzi;)ni analoghe ’ valutazione, trasparenza e integrita dei controlli interni (art. 14, c. 4, Tempestivo Segreteria Generale Servizio URP e Comunicazione dall'adozione del annuale RPCT
organismi con funzioni |ANAC n. 481/2025. 5 g lett. a), d.Igs. n. 150/2009) documento
analoghe
Organismi indipendenti s . T . . o
. . Al li org I 1 .
~|divalutazione, nuclei |Art. 31, dlgs. n. 33/2013 - Del. ANAC . |, . . . o , o A ri atti degli organismi indipendenti di valutazione, nucle di Tempestivo Lo
Controlli e rilievi . . . . Atti degli Organismi indipendenti di valutazione, nuclei di valutazione o |valutazione o altri organismi con funzioni analoghe, procedendo . .. — 15 gg. dall'adozione .
.. . di valutazione o altri  |495/2024 come modificata dalla Del. . Lo, L e . . X . . (ex art. 8, d.Igs. n. Segreteria Generale Servizio URP ¢ Comunicazione trimestrale RPCT
sull'amministrazione - . altri organismi con funzioni analoghe all'indicazione in forma anonima dei dati personali eventualmente del documento
organismi con funzioni [ANAC n. 481/2025. resenti 33/2013)
analoghe P
e Organi di revisione Art. 31, d.Igs. n. 33/2013 - Del. ANAC n. Relazioni degli organi di revisione amministrativa e contabile al Tempestivo . .
Controlli e rilievi .. R . — . AT .. . . Lo .. . Lo Lo . .. N 15 gg. dall'adozione .
. . amministrativa e 495/2024 come modificata dalla Del. Relazioni degli organi di revisione amministrativa e contabile bilancio di previsione o budget, alle relative variazioni e al conto (ex art. 8, d.Igs. n. Servizio Bilancio e Contabilita Servizio URP e Comunicazione trimestrale RPCT
sull'amministrazione . . L L. del documento
contabile ANAC n. 481/2025. consuntivo o bilancio di esercizio 33/2013)
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piattaforma pagoPA, ovvero:
* "Delega unica F24" (c.d. modello F24) fino alla sua integrazione
con il Sistema pagoPA;
* Sepa Direct Debit (SDD) fino alla sua integrazione con il Sistema
pagoPA;

| eventuali altri servizi di pagamento non ancora integrati con il
Sistema pagoPA e che non risultino sostituibili con quelli erogati
tramite pagoPA poiché una specifica previsione di legge ne impone
la messa a disposizione dell’utenza per I’esecuzione del pagamento;
1 per cassa, presso il soggetto che per tale ente svolge il
servizio di tesoreria o di cassa.

Controlli ¢ rilievi Art. 31, d.Igs. n. 33/2013 - Del. ANAC n. Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorché non recepiti riguardanti Tempestivo 15 oo dalla ricezione
. . Corte dei conti 495/2024 come modificata dalla Del. Rilievi Corte dei conti l'organizzazione e l'attivita delle amministrazioni stesse e dei loro (ex art. 8, d.Igs. n. Segreteria Generale Servizio URP e Comunicazione s& . trimestrale RPCT
sull'amministrazione .. del rilievo
ANAC n. 481/2025. uffici 33/2013)
. .. . .. . . s Tempestivo . .
Servizi erogati Carta dei S.e rvae‘ Art. 32, ¢. 1, d.Igs. n. 33/2013 Carta dei servizi e standard di qualita Can,a fiel ser\‘u?l © documento contenente gli standard di qualita dei (ex art. 8, d.Igs. n. Tutti i servizi Servizio URP e Comunicazione 15 gg. dall'adozione trimestrale RPCT
standard di qualita servizi pubblici del documento
33/2013)
Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titolari di interessi
giuridicamente rilevanti ed omogenei nei confronti delle
Servizi erogati Class action Art. 1, c. 2, d.Igs. n. 198/2009 Class action amministrazioni e dei concessionari di servizio pubblico al fine di Tempestivo Tutti i servizi Servizio URP e Comunicazione 15 gg. dalla notizia | trimestrale RPCT
ripristinare il corretto svolgimento della funzione o la corretta
erogazione di un servizio
15 gg. dalla
Servizi erogati Class action Art. 4, c. 2, d.Igs. n. 198/2009 Class action Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo Tutti i servizi Servizio URP e Comunicazione conoscenza della trimestrale RPCT
sentenza
. . . . . . . .. .. .. - 15 gg. dall'adozione .
Servizi erogati Class action Art. 4, c. 6, d.Igs. n. 198/2009 Class action Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo Tutti i servizi Servizio URP e Comunicazione della misura trimestrale RPCT
Costi contabilizzati Annuale annuale, 15 gg
. I Art. 32, ¢. 2, lett. a), d.lgs. n. 33/2013 ti contabilizzati dei izi ti agli utenti, sia finali ch s .. - e
Servizi erogati Costi contabilizzati ¢ ett. a), d lgs. n Cos ! COI? & ,l 17z ,l ¢l serviz erogatt agii utentl, sia finali €he (art. 10, c. 5, d.Igs. n. Servizio Bilancio e Contabilita Servizio URP e Comunicazione dall'approvazione del | annuale RPCT
Art. 10, c. 5, d.Igs. n. 33/2013 intermedi e il relativo andamento nel tempo Lo .
. . 33/2013) bilancio consuntivo
(da pubblicare in tabelle)
Tempi medi di Tempi medi di erogazione dei servizi (per ogni servizio erogato) agli
Servizi erogati ero :z ione dei servizi Art. 32, c. 2, lett. b), d.1gs. n. 33/2013 Tempi medi di erogazione dei servizi (da pubblicare in tabelle) utenti, sia finali che intermedi, con riferimento all'esercizio Dati non pill soggetti a pubblicazione obbligatoria ai sensi del d.Igs 97/2016
8 finanziario precedente
Liste di attesa (obbligo di pubblicazione a carico di enti, aziende e
strutture pubbliche e private che erogano prestazioni per conto del Criteri di formazione delle liste di attesa, tempi di attesa previsti e
Servizi erogati Liste di attesa Art. 41, c. 6, d.1gs. n. 33/2013 servizio sanitario) tempi medi effettivi di attesa per ciascuna tipologia di prestazione Non di competenza comunale
erogata
(da pubblicare in tabelle)
Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione da parte degli utenti
. rispetto alla qualita dei servizi in rete resi all’utente, anche in .
Art. 7 co. 3 d.Igs. 82/2005 modificat . . . .. . . . L . . . . .. - .. - 15 gg. d do il .
Servizi erogati Servizi in rete N co &8 modilicato Risultati delle indagini sulla soddisfazione da parte degli utenti rispetto  |termini di fruibilita, accessibilita e tempestivita, statistiche di Tempestivo Servizio URP e Comunicazione Servizio URP e Comunicazione gg‘ a quando 1 trimestrale RPCT
dall’art. 8 co. 1 del d.Igs. 179/16 S T .. .. Lo g L o . S dato ¢ disponibile
alla qualita dei servizi in rete e statistiche di utilizzo dei servizi in rete utilizzo dei servizi in rete.
Servizio Bilancio e Contabilita.
. Art. 4-bis, c. 2, dlgs n. 33/2013 - Del . - . . . - . .. . . L . . . . ..
sal?'amen?l v Dati sui pagamenti ANAC n. 495/2024 come modificata Dati sui tpafar[tz\r]lz C(da p;btl)h;ar: 91;1/;13;1& secondo lo schema standard Datll sultprollirl pzbigtan:entl in rlelz(ilz_lqrfle élla tipologls di i‘pe_sa. Trimestrale Servizio Bilancio ¢ Contabilita Inserimento nella Banca dati Soldi pubblici trimestrale trimestrale RPCT
ell'amministrazione dalla Del. ANAC n. 481/2025. approvato da con Del. N. sostenuta, all'ambito temporale di riferimento e ai beneficiari
- . Dati relativi a tutte le spese e a tutti i pagamenti effettuati, distinti
Pagamenti Loz i el Gl Dati sui pagamenti in forma sintetica per tipologia di lavoro.
g, .. A servizio sanitario Art. 41, c. 1-bis, d.1gs. n. 33/2013 . . L. > . L Non di competenza comunale
dell'amministrazione . ¢ aggregata (da pubblicare in tabelle) bene o servizio in relazione alla tipologia di spesa sostenuta,
nazionale N . RO . .
all’ambito temporale di riferimento e ai beneficiari
Indi . Indi i tempi S lativi acli Annual B le. 15 .
Pagamenti ndlcatc{re( ql . Art. 33, d.1gs. n. 33/2013 -Del. ANAC n. . . L . nd@aﬁore dei .emPl medi c.h pa§amentf) e at?w ?5 i acquisti di be'm, nnuaie PR . s Servizio Bilancio e Contabilita. annuate, 45 £8 (,ia
.. . tempestivita dei Indicatore di tempestivita dei pagamenti servizi, prestazioni professionali e forniture (indicatore annuale di (art. 33, ¢c. 1, d.Igs. n. Servizio Bilancio e Contabilita . . . . .| quando il dato & annuale RPCT
dell'amministrazione . 497 del 3.12.2025 . . Inserimento nella Banca dati Soldi pubblici . .
pagamenti tempestivita dei pagamenti) 33/2013) disponibile
. Indicatore di Trimestrale . . s
Pagamenfl . . tempestivita dei Art. 33, dlgs. n. 33/2013 -Del. ANAC . Indicatore di tempestivita dei pagamenti Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagamenti (art. 33, ¢. 1, d.Igs. n. Servizio Bilancio e Contabilita . Servizio Bilancio e C(?ntabll_lla. . trimestrale trimestrale RPCT
dell'amministrazione . 497 del 3.12.2025 Inserimento nella Banca dati Soldi pubblici
pagamenti 33/2013)
. Indicatore di . . . . Annuale annuale, 15 gg. da
Art. Jgs. n. 33/2013 -Del. ANAC n. . . L. A 1 ti el 11 P . - .. L >
Pagamen.tl . . tempestivita dei 1t 33, d.lgs. n. 332013 -De Cn Ammontare complessivo dei debiti mr'no'n?are complessivo dei debiti ¢ il numero delle imprese (art. 33, ¢c. 1, d.Igs. n. Servizio Bilancio e Contabilita Servizio URP ¢ Comunicazione quando il dato ¢ annuale RPCT
dell'amministrazione . 497 del 3.12.2025 creditrici . o
pagamenti 33/2013) disponibile
Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN identificativi del conto
di pagamento, ovvero di imputazione del versamento in Tesoreria,
tramite i quali i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti
mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del
conto corrente postale sul quale i soggetti versanti possono effettuare
i pagamenti mediante bollettino postale, nonché i codici
identificativi del pagamento da indicare obbligatoriamente per il
versamento
Pubblicazione dei seguenti dati dei pagamenti informatici:
Pagamenti IBAN ¢ pacamenti Art. 36, d.Igs. n. 33/2013 I 1a data di adesione alla piattaforma pagoPA secondo la seguente Tempestivo 15 gg. dall'adozione
g .. . " © pagam Art. 5, c. 1, d.lgs. n. 82/2005; + Delibera [IBAN e pagamenti informatici dicitura “Aderente alla piattaforma pagoPA dal XX.XX.XXXX"; (ex art. 8, d.Igs. n. Servizio Bilancio e Contabilita Servizio URP e Comunicazione di eventuali trimestrale RPCT
dell'amministrazione informatici . L . o . . .
Anac 77/2022 I se utilizzati, gli altri metodi di pagamento non integrati con la 33/2013) modifiche
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Nuclei di valutazione

Informazioni realtive ai nuclei di valutazione e verifica

Informazioni relative ai nuclei di valutazione e verifica degli
investimenti pubblici, incluse le funzioni e i compiti specifici ad essi

Opere pubbliche e verifica degli Art. 38, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 degli investimenti pubblici attribuiti, le procedure e i criteri di individuazione dei componenti e Non di competenza comunale
investimenti pubblici (art. 1, 1. n. 144/1999) i loro nominativi (obbligo previsto per le amministrazioni centrali e
regionali)
. . Atti di ione dell bbliche (/ink alla sotto- . .
Atti di Art. 38, c. 2 e 2 bis d.Igs. n. 33/2013 sezioriegfsi:r?g?a?i\n: cgn:r:tz:;? pubbliche (fink alla sotto Tempestivo Servizio 15 oo dall'adozione
Opere pubbliche programmazione delle [Art. 37 e 175 d.lgs. n. 36/2023 Atti di programmazione delle opere pubbliche Programma trifnnale dei lavori ubblici. nonché i relativi (art.8, c. 1, d.Igs. n. Settore Opere pubbliche URP ¢ Comunicazione, link alla sezione g dellatto trimestrale RPCT
opere pubbliche  |Art. 29 d.Igs. n. 50/2016 . g . L X P y 33/2013) BANDI DI GARA E CONTRATTI
aggiornamenti annuali, ai sensi dell'art. 37 d.Igs. n. 36/2023;
Atti di programmazione delle opere pubbliche (/ink alla sotto-
Atti di Art. 38, c. 2 e 2 bis d.Igs. n. 33/2013 sezione "bandi di gara e contratti"). Tempestivo Servizio Centrale affidamenti ¢ Servizio 15 oe. dall'adozione
Opere pubbliche programmazione delle [Art. 37 e 175 d.lgs. n. 36/2023 Atti di programmazione delle opere pubbliche - Programma triennale delle esigenze pubbliche idonee a essere | (art.8,c. 1, d.Igs. n. contratti URP e Comunicazione, link alla sezione £e dellatto trimestrale RPCT
opere pubbliche  |Art. 29 d.Igs. n. 50/2016 soddisfatte attraverso forme di partenariato pubblico-privato, 33/2013) BANDI DI GARA E CONTRATTI
ai sensi dell'art. 175 d.lgs. 36/2023.
Tempi, costi unitari e indicatori di realizzazione delle opere pubbliche in
;l;lec:?cilt::is:ie como 0 compleat Informazioni relative ai tempi e agli indicatori di realizzazione delle Tempestivo Tutti i servizi teenic Inserimento nella 15 gg. da quando il
Opere pubbliche . . Art. 38, ¢. 2, d.Igs. n. 33/2013 . . . S Pl ¢ ag (art. 38, c. 1, d.1gs. n. Tutti i servizi tecnici BDAP-Banca Dati Amministrazioni gg.‘  quande trimestrale RPCT
realizzazione delle (da pubblicare in tabelle, sulla base dello schema tipo redatto dal opere pubbliche in corso o completate . dato ¢ disponibile
. L . . " f L 33/2013) Pubbliche
opere pubbliche Ministero dell'economia e della finanza d'intesa con I'Autorita nazionale
anticorruzione )
Tempi, costi unitari e indicatori di realizzazione delle opere pubbliche in
Tempi costi e corso o completate. . .. .. .. .
indicatori di Informazioni relative ai costi unitari di realizzazione delle opere Tempestivo Tuiti i servizi tecnic Inserimento nella 15 gg. da quando il
Opere pubbliche . . Art. 38, ¢. 2, d.Igs. n. 33/2013 . . . S (art. 38, c. 1, d.Igs. n. Tutti i servizi tecnici BDAP-Banca Dati Amministrazioni e L trimestrale RPCT
realizzazione delle (da pubblicare in tabelle, sulla base dello schema tipo redatto dal pubbliche in corso o completate . dato ¢ disponibile
. L | . . ) oy 33/2013) Pubbliche
opere pubbliche Ministero dell'economia e della finanza d'intesa con I'Autorita nazionale
anticorruzione )
- . Pianificazione e governo del territorio Atti di governo del territorio quali, tra gli altri, piani territoriali, Tempestivo .. . .
Pianificazione e L . L L . L . L Servizio 15 gg. dall'adozione .
L Art. 39, c. 1, lett. a), d.Igs. n. 33/2013 piani di coordinamento, piani paesistici, strumenti urbanistici, (art. 39, c. 1, d.Igs. n. Settore Programmazione territoriale . , trimestrale RPCT
governo del territorio . . . . . - URP ¢ Comunicazione dell'atto
(da pubblicare in tabelle) generali e di attuazione, nonché le loro varianti. 33/2013)
Documentazione relativa a ciascun procedimento di presentazione e
approvazione delle proposte di trasformazione urbanistica di
iniziativa privata o pubblica in variante allo strumento urbanistico
- . Pianificazione e governo del territorio generale comunque denominato vigente nonché delle proposte di Tempestivo .. . .
Pianificazione e . o . . . L Servizio 15 gg. dall'adozione .
L Art. 39, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 trasformazione urbanistica di iniziativa privata o pubblica in (ex art. 8, d.Igs. n. Settore Programmazione territoriale S . trimestrale RPCT
governo del territorio . . . . . URP ¢ Comunicazione dell'atto
(da pubblicare in tabelle) attuazione dello strumento urbanistico generale vigente che 33/2013)
comportino premialita edificatorie a fronte dell'impegno dei privati
alla realizzazione di opere di urbanizzazione extra oneri o della
cessione di aree o volumetrie per finalita di pubblico interesse
- Lo . . .. - - Tempestivo .. 15 gg. da quando il
Informazioni Art. 40, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 Informazioni ambientali Informazioni ambientali che le amministrazioni detengono ai fini | "' 1os Settore Ambiente Servizio documento & trimestrale RPCT
ambientali delle proprie attivita istituzionali: URP e Comunicazione . L
33/2013) disponibile
1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali l'aria, l'atmosfera,
Informazioni l'acqua, il suolo, il territorio, i siti naturali, compresi gli igrotopi, le Tempestivo Servizio 15 gg. da quando il
. . Art. 40, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 Stato dell'ambiente zone costiere e marine, la diversita biologica ed i suoi elementi (ex art. 8, d.Igs. n. Settore Ambiente S documento ¢ trimestrale RPCT
ambientali [ . L . X . URP e Comunicazione . .
costitutivi, compresi gli organismi geneticamente modificati, e, 33/2013) disponibile
inoltre, le interazioni tra questi elementi
2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il rumore, le radiazioni od i . .
Informazioni rifiuti, anche quelli radioattivi, le emissioni, gli scarichi ed altri Tempestivo Servizio 15 gg. da quando il
. . Art. 40, c. 2, d.1gs. n. 33/2013 Fattori inquinanti L au L) > LS . . (ex art. 8, d.Igs. n. Settore Ambiente . documento ¢ trimestrale RPCT
ambientali rilasci nell'ambiente, che incidono o possono incidere sugli elementi URP e Comunicazione . L
S 33/2013) disponibile
dell'ambiente
3) Misure, anche amministrative, quali le politiche, le disposizioni
o legislative, i piani, i programmi, gh accordlyamble.nt.a%l ¢ ogni jdllI‘O Tempestivo - 15 gg. da quando il
Informazioni . L . , . . . atto, anche di natura amministrativa, nonché le attivita che incidono . Servizio N .
. . Art. 40, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 Misure incidenti sull'ambiente e relative analisi di impatto .o . . . . ) . (ex art. 8, d.Igs. n. Settore Ambiente S documento ¢ trimestrale RPCT
ambientali o possono incidere sugli elementi e sui fattori dell'ambiente ed URP e Comunicazione . .
.. . R S . . 33/2013) disponibile
analisi costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi economiche usate
nell'ambito delle stesse
Informazioni 4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i suddetti elementi ed Tempestivo Servizio 15 gg. da quando il
. ) Art. 40, c. 2, d.1gs. n. 33/2013 Misure a protezione dell'ambiente e relative analisi di impatto analisi costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi economiche usate (ex art. 8, d.Igs. n. Settore Ambiente L. documento ¢ trimestrale RPCT
ambientali . URP e Comunicazione R L.
nell'ambito delle stesse 33/2013) disponibile
- Tempestivo .. 15 gg. da quando il
Informazioni L. . . . . L. , . . . . . Servizio N .
. . Art. 40, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 Relazioni sull'attuazione della legislazione 5) Relazioni sull'attuazione della legislazione ambientale (ex art. 8, d.Igs. n. Settore Ambiente S documento ¢ trimestrale RPCT
ambientali URP e Comunicazione . L
33/2013) disponibile
6) Stato della salute e della sicurezza umana, compresa la
Informazioni contaminazione della catena alimentare, le condizioni della vita Tempestivo Servizio 15 gg. da quando il
. . Art. 40, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 Stato della salute e della sicurezza umana umana, il paesaggio, i siti e gli edifici d'interesse culturale, per (ex art. 8, d.Igs. n. Settore Ambiente S documento ¢ trimestrale RPCT
ambientali . o X . . URP e Comunicazione . L
quanto influenzabili dallo stato degli elementi dell'ambiente, 33/2013) disponibile
attraverso tali elementi, da qualsiasi fattore
. . . . . . . T i .. 15 gg. il
Informazioni Relazione sullo stato dell'ambiente del Ministero dell'’Ambiente e della  |Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dal Ministero empestivo . Servizio 5 gg. da quancylo ! .
. . Art. 40, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 - . . - (ex art. 8, d.Igs. n. Settore Ambiente S documento ¢ trimestrale RPCT
ambientali tutela del territorio dell'Ambiente ¢ della tutela del territorio URP ¢ Comunicazione R L
33/2013) disponibile
Informazioni Lo Tempestivo .. . P Servizio 15 gg. dall'adozione
. ) L.113/1992 e Del Anac. 193/2019 Bilancio Arboreo (ex art. 8, d.Igs. n. Servizio Verde, Parchi e Giardini L. . annuale RPCT
ambientali URP e Comunicazione dell'atto
33/2013)
L. Delibera con cui I’ente locale approva il piano economico Tempestivo Servizio URP e Comunicazione; . .
Informazioni . . . e . L. . . . R . . K R 15 gg. dall'adozione
. . Del Anac. 719/2021 Delibera di approvazione del PEF rifiuti urbani finanziario (PEF) relativo alla gestione integrata dei rifiuti urbani, (ex art. 8, d.Igs. n. Settore Ambiente collegamento ipertestuale al sito del MEF . annuale RPCT
ambientali X L . K - dell'atto
comprensiva dello stesso PEF 33/2013) in cui la delibera e il PEF sono pubblicati.
Siime et Strutture sanitarie private accreditate Annuale
rivate accreditate Art. 41, c. 4, d.1gs. n. 33/2013 Elenco delle strutture sanitarie private accreditate (art. 41, c. 4, d.Igs. n. Non di competenza comunale
P (da pubblicare in tabelle) 33/2013)
Strutture sanitarie Strutture sanitarie private accreditate Annuale
rivate accreditate Art. 41, c. 4, d.1gs. n. 33/2013 Accordi intercorsi con le strutture private accreditate (art. 41, c. 4, d.1gs. n. Non di competenza comunale
P (da pubblicare in tabelle) 33/2013)
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Provvedimenti adottati concernenti gli interventi straordinari e di

Servizio Urp e

Interventi Interventi straordinari e di emergenza emergenza che comportano deroghe alla legislazione vigente, con Semestrale Comunicazione /Gestionale documentale 15 dall'adozione
straordinari e di Art. 42, c. 1, lett. a), d.1gs. n. 33/2013 l'indicazione espressa delle norme di legge eventualmente derogate e| (ex art. 8, d.lgs. n. Affari Generali Halley £& . trimestrale RPCT
. . . .. . Lo . Lo dell'atto
emergenza (da pubblicare in tabelle) dei motivi della deroga, nonché con l'indicazione di eventuali atti 33/2013)
amministrativi o giurisdizionali intervenuti
Servizio Urp e
Interventi Interventi straordinari e di emergenza Termini temporali eventualmente fissati per l'esercizio dei poteri di Semestrale Comunicazione /Gestionale documentale 15 oo dall'adozione
straordinari e di Art. 42, c. 1, lett. b), d.1gs. n. 33/2013 . p . . . ‘p p (ex art. 8, d.Igs. n. Affari Generali Halley £& . trimestrale RPCT
. . adozione dei provvedimenti straordinari dell'atto
emergenza (da pubblicare in tabelle) 33/2013)
Servizio Urp e
Interventi Interventi straordinari e di emergenza Costo previsto deeli interventi ¢ costo effettivo sostenuto Semestrale Comunicazione /Gestionale documentale 15 dall'adozione
straordinari e di Art. 42, c. 1, lett. ¢), d.lgs. n. 33/2013 10 previsto deg (exart. 8, d.lgs. n. Affari Generali Halley g8 da’ trimestrale RPCT
. . dall'amministrazione dell'atto
emergenza (da pubblicare in tabelle) 33/2013)
e end Lt ot e o] @ il naygna Particolari forme di partecipazione degli interessati ai procedimenti
straordinari e di Art. 42, c. 1, lett. d), d.Igs. n. 33/2013 X X X partecipaz i P Dati non piu soggetti a pubblicazione obbligatoria ai sensi del d.lgs 97/2016
. . di adozione dei provvedimenti straordinari
emergenza (da pubblicare in tabelle)
Interventi Art. 99, comma 5 del D.L. 18/2020 conv. |[DATI SULLE EROGAZIONI LIBERALI A SOSTEGNO DEL Rendicontazione delle erogazioni liberali ricevute dal Comune e
straordinari e di in L. 27/2020 e s.m.i. e Comunicati Anac [CONTRASTO ALL'EMERGENZA EPIDEMIOLOGICA DA COVID- |finalizzate a far fronte alla emergenza sanitaria da covid-19, redatta Dati non piu soggetti a pubblicazione obbligatoria ai sensi del d.lgs 97/2017
emergenza 29/07/20 e 7/10/20 19 secondo il modello predisposto da Anac congiuntamente al Mef.
Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della
Altri contenuti Prevenfmne della Att. 10, 0. 8, lett. ), d.lgs. n. 33/2013 Piano trlenna!e per la prevenzione éeflla corruzione ¢ della trasparAenzaAe suoi allegaFl, le mlsur’e 1qtegrat1ve di prevenzione della Annuale Segreteria Generale Serv121(? . 15 gg. dal} adozione annuale RPCT
Corruzione trasparenza/Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO) corruzione individuate ai sensi dell’articolo 1,comma 2-bis della URP e Comunicazione dell'atto
legge n. 190 del 2012, (MOG 231)
Altri contenuti Preven%mne della Art. 1, ¢. 8,1.n. 190/2012, Art. 43, ¢c. 1, Responsabile della prevenzione della corruzione ¢ della trasparenza Respc?nsz?blle della prevenzione della corruzione e della trasparenza Tempestivo Segreteria Generale Servm(_) . 15 gg. dal} adozione ttimestrale RPCT
Corruzione d.lgs. n. 33/2013 (nominativo) URP e Comunicazione dell'atto
Altri contenuti Preven%mne della Reg:t?lalner.lt} per la prevenzione e la repressione della corruzione e Rej;"?lamevt} per la prevenzmve e la repressione della corruzione e Tempestivo Segreteria Generale Sew1z1(? . 15 gg. dal} adozione trimestrale RPCT
Corruzione dell'illegalita dell'illegalita (laddove adottati) URP e Comunicazione dell'atto
Prevenzione della Relazione del responsabile della prevenzione della corruzione e della Relazione del responsabile della prevenzione della corruzione Annuale Servizio annuale, entro il 13
Altri contenuti . Art. 1,c¢. 14, 1. n. 190/2012 P P recante i risultati dell’attivita svolta (entro il 15 dicembre di ogni (ex art. 1, c. 14, L. n. Segreteria Generale L dicembre di ogni annuale RPCT
Corruzione trasparenza URP e Comunicazione
anno) 190/2012) anno
i P imenti adottati dall'’A.N.AC. ed atti di adeg to a tali P imenti adottati dallA.N.AC. ed atti di adeg to a tali . . izi 15 gg. dalle .
Altri contenuti Preven%mne della Art. 1, c. 3,1 n. 1902012 rovvedllmen i adottati dal C. ed atti di adeguamento a tali rovved.lmen i fldO ati fld ‘AN. C. ed atti di ddebu%mev 0 a tali Tempestivo Segreteria Generale Sew1z1(? . 5 gg. dal «1' trimestrale RPCT
Corruzione provvedimenti provvedimenti in materia di vigilanza e controllo nell'anticorruzione URP e Comunicazione conoscenza dell'atto
Altri contenuti Preven?lone della Art. 18, c. 5, d.Igs. n. 39/2013 Atti di accertamento delle violazioni Atti di accertamento delle violazioni delle disposizion di cui al Tempestivo Segreteria Generale Servm(_) . 15 gg. dalla trimestrale RPCT
Corruzione d.lgs. n. 39/2013 URP e Comunicazione conoscenza dell'atto
Nome del Responsabile della prevenzione della corruzione e della
trasparenza cui € presentata la richiesta di accesso civico, nonche
. . L. Art. 5, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 / Art. 2, c. 9-[ Accesso civico "semplice"concernente dati, documenti e informazioni modall.ta-per Vesercizio di _tale diritto, con m(_hc.azl(_)ne dei recapiti . . Servizio 15 gg. dall'adozione .
Altri contenuti Accesso civico . . - . . telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale e nome del Tempestivo Segreteria Generale . , trimestrale RPCT
bis, 1. 241/90 soggetti a pubblicazione obbligatoria X oo L L URP e Comunicazione dell'atto
titolare del potere sostitutivo, attivabile nei casi di ritardo o mancata
risposta, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di
posta elettronica istituzionale
Nomi Uffici competenti cui ¢ presentata la richiesta di accesso Servizio 15 gg. dall'adozione
Altri contenuti Accesso civico Art. 5, c. 2, d.]gs. n. 33/2013 Accesso civico "generalizzato" concernente dati e documenti ulteriori civico, nonché modalita per I'esercizio di tale diritto, con indicazione Tempestivo Segreteria Generale L di eventuali trimestrale RPCT
. L. .. . N URP e Comunicazione .
dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale modifiche
Lo . R . Tutti i servizi Inserimento nel software
Elenco delle richieste di accesso (atti, civico e generalizzato) con . . . . .
. . . . . . . . AT s L i .. .. interno Registro degli accessi. Seguire .
Altri contenuti Accesso civico Linee guida Anac FOIA (del. 1309/2016) |Registro degli accessi indicazione dell’oggetto e della data della richiesta nonché del Semestrale Tutti i servizi R ” trimestrale semestrale RPCT
R X .. Circolare RT del 8.03.2017 pubblicata
relativo esito con la data della decisione .
nella intranet
N Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e delle relative banche dati
Accessibilita e in possesso delle amministrazioni, da pubblicare anche tramite link
i dati Art. . 1 bis, d.Igs. 82/2 S . . . . S . . izi icazi - - - 15 gg. il .
Altri contenuti Catalog(.) dei dati, 1t 5? ¢ bls,’ d.lgs. 82/2005 Catalogo dei dati, metadati e delle banche dati al Repertorio nazionale dei dati territoriali (www.rndt.gov.it), al Tempestivo Servizi Urp e Com}mlcazmne Smart Servizio URP e Comunicazione 3 %‘dé quaqd? ' trimestrale RPCT
metadati e banche modificato dall’art. 43 del d.Igs. 179/16 s . . . City dato ¢ disponibile
dati catalogo dei dati della PA e delle banche dati www.dati.gov.ite e
http://basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti da AGID
2::::Zlboﬂ‘l;:i ‘:iati Regolamenti che disciplinano 'esercizio della facolta di accesso Servizi Urp e Comunicazione - Smart 15 oo dall'adozione
Altri contenuti g . > Art. 53, c. 1, bis, d.Igs. 82/2005 Regolamenti telematico e il riutilizzo dei dati, fatti salvi i dati presenti in Annuale P . Servizio URP e Comunicazione &8 . trimestrale RPCT
metadati e banche . . City dell'atto
. Anagrafe tributaria
dati
Accessibilita e Art.9, c. 7. d. n. 179/2012 convertito Obiettivi di accessibilita Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabili agli strumenti Annuale

Catalogo dei dati,
metadati e banche
dati

Altri contenuti

con modificazioni dalla L. 17 dicembre
2012, n. 221

(da pubblicare secondo le indicazioni contenute nella circolare
dell'Agenzia per I'ltalia digitale n. 1/2016 e s.m.i.)

informatici per I'anno corrente (entro il 31 marzo di ogni anno) e lo
stato di attuazione del "piano per l'utilizzo del telelavoro” nella
propria organizzazione

(ex art. 9,¢.7,D.L. n.

179/2012)

Servizi Urp e Comunicazione - Smart
City e Servizio Risorse Umane

Servizio URP e Comunicazione

annuale, 31 marzo di
ogni anno

annuale RPCT

Accessibilita e
Catalogo dei dati,
metadati e banche
dati

Altri contenuti

Art. 63, cc. 3-bis e 3-quater, d.Igs. n.
82/2005

Provvedimenti per uso dei servizi in rete

Elenco dei provvedimenti adottati per consentire 'utilizzo di servizi
in rete, anche a mezzo di intermediari abilitati, per la presentazione
telematica da parte di cittadini e imprese di denunce, istanze e atti e
garanzie fideiussorie, per l'esecuzione di versamenti fiscali,
contributivi, previdenziali, assistenziali e assicurativi, per la richiesta
di attestazioni e certificazioni, nonché dei termini e modalita di
utilizzo dei servizi e dei canali telematici e della posta elettronica
(I'obbligo di pubblicazione dovra essere adempiuto almeno 60 giorni
prima della data del 1 gennaio 2014, ossia entro il 1 novembre
2013)

Dati non piu soggetti a pubblicazione obbligatoria ai sensi del d.lgs 97/2016
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Altri contenuti Dati ulteriori

Art. 7-bis, c. 3, d.1gs. n. 33/2013
Art. 1, ¢. 9, lett. f), 1. n. 190/2012

Dati ulteriori

(NB: nel caso di pubblicazione di dati non previsti da norme di legge si
deve procedere alla anonimizzazione dei dati personali eventualmente
presenti, in virtl di quanto disposto dall'art. 4, c. 3, del d.Igs. n. 33/2013)

Dati, informazioni e documenti ulteriori che le pubbliche
amministrazioni non hanno 'obbligo di pubblicare ai sensi della
normativa vigente.

Altri contenuti Dati ulteriori

D.Lgs. 149/2011, artt. 4 e 4bis

Relazioni di inizio e di fine mandato

Relazioni di inizio e di fine mandato

inizio e fine mandato

Servizio Bilancio e Contabilita

Servizio

URP e Comunicazione

15 gg. dall'adozione
della Relazione

inizio e fine
mandato RPCT

15 gg. dall'adozione

Altri contenuti Dati ulteriori Art. 48 D.Lgs. 198/2006 Piano triennale delle azioni positive Piano triennale delle azioni positive annuale Settore Servizi alla Persona Servizio URP e Comunicazione dell'atto annuale RPCT
Direttive 4 2011 e n. 2/2019 dell . L . Regol to ¢ la Relazi I ta dal itato uni s .. N 15 gg. dall'adozi
Altri contenuti Dati ulteriori 1rc' Ve & marzo . .c " . / .. ‘c ? | Comitato unico di garanzia (CUG) 'cgo am40n 0 ¢ la Relazione annuale approvata dal Comitato unico annuale Servizio Risorse Umane Servizio URP e Comunicazione g8 a' adozIone | hnuale RPCT
Presidenza del Consiglio dei ministri di garanzia dell'atto
Altri contenuti Dati ulteriori ?7“9 /;(S)itZer’ccori\’/.diil Eeczr;(/);glgzg en Responsabile dell'Anagrafe per la Stazione Appaltante (RASA) Provvedimento di nomina tempestivo Servizio Ce:(t)rnilrzzfﬂdamenu ¢ Servizio URP e Comunicazione 15 ge. di?ll}a atli)ozwne trimestrale RPCT
Altri contenuti Dati ulteriori PNA 2022, pagg. 119 e ss. Attuazione misure PNRR Informa;lonl ¢ provvediment riferiti agli interventi finanziati tempestivo Servizio PNRR Servizio URP e Comunicazione 15 gg:da quar.ldf) it trimestrale RPCT
nell'ambito del PNRR dato ¢ dsponibile
. Dati sulle autovetture di servizio e relativo utilizzo da parte dei .
Altri contenuti Dati ulteriori DPCM il 25 sctiembre 2014 ¢ Del ANAC Autovetture di servizio soggetti annuale Servizio Economato e Provveditorato Servizio URP e Comunicazione 15 ge. da quando il annuale RPCT

747/2021

legittimati (numero, elenco e specifiche)

dato ¢ dsponibile

Altri contenuti Dati ulteriori

Art. 142, c. 12-quater, D.Lgs. n.285/1992

Proventi ed interventi ex art. 208, c.1, e art. 12-bis Codice della strada.

Pubblicazione della relazione, in cui sono indicati, con riferimento
all’anno precedente, I’ammontare complessivo dei proventi ex art.
208, c.1, e art. 12-bis D.Lgs. n. 285/1992, come risultante dal

Entro 30 giorni dalla
data del 31 maggio di
ogni anno - di invio
informatico al

Servizio Bilancio e Contabilita

Servizio URP e Comunicazione

annuale, 30 giugno di

annuale RPCT

+ Circolare RT 20.05.2022 rendiconto approvato nel medesimo anno e gli interventi realizzati a M.Infrastrutture ogni anno
valere su tali risorse, con la specificazione degli oneri sostenuti per i .
. . Trasporti e al M.
ciascun intervento.
Interno
. . . L. . . Esercizio del potere sostitutivo in caso di inerzia della Pubblica Individuazione dei soggetti ai quali gli interessati possono rivolgersi . . Servizio URP e Comunicazione
Altri contenuti Dati ulteriori Art. 2, commi 9-bis e 9- ter L. 241/90 .. P . . €8 quatt & P 5 tempestivo Segreteria Generale annuale annuale RPCT
Amministrazione per richiedere l'intervento sostitutivo.
. - P . .. . . |Dati relativi alla partecipazione da parte dei componenti il . . -
. . . L. Artt. 5, comma 2, 7- bis, comma 2 e 14, |Partecipazione alle sedute consiliari da parte dei componenti il Consiglio L . L . . . Servizio URP e Comunicazione 15 gg. da quando il . .
Altri contenuti Dati ulteriori Consiglio comunale alle sedute pubbliche del Consiglio comunale e tempestivo Ufficio Consiglio - trimestrale RPCT
comma 1, lett. ¢) D.Lgs. 33/2013 comunale. X dato € dsponibile
al gettone di presenza.
. . . L. Articolo 16, Comma 26, del Decreto . Elenco delle spese di rappresentanza sostenute dagli organi di L. . . . Servizio URP e Comunicazione 15 gg. da quando il .
Altri contenuti Dati ulteriori Spese di rappresentanza P PP 1 org annuale Servizio Contabilita e Bilancio se-cad trimestrale RPCT

Legge 13 Agosto 2011, n. 138

governo dell’ente.

dato ¢ dsponibile
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Allegato 2- Standard di pubblicazione

Esempio di conversione di documenti Word ed Excel in PDF

In Word ed Excel e possibile usare una funzione nativa evitando di scaricare e installare software di
conversione. Ecco come procedere:

1. Fare clic su Salva con nome nella scheda File.

2. Fare clic sulla freccia nell'elenco Tipo file della finestra di dialogo Salva con nome e quindi fare clic
su PDF.

3. Fare clic su Altre opzioni, indi su Opzioni. Assicurarsi che le caselle di controllo “Crea segnalibri
usando le intestazioni” e “Tag per la struttura del documento per l'accessibilita” siano selezionate e
quindi fare clic su OK.

4. Fare clic su Salva.

Qualora si rendesse necessario mettere a disposizione un formato editabile, € sempre opportuno
evitare la trasparenza del file in formato “proprietario”, procedendo invece a salvare i file come
segue:

Documento di Word:
1. Fare clic su Salva con nome nella scheda File.
2. Selezionare dall’elenco il formato ODT (*, odt)

Documento di Excel:
1. Fare clic su Salva con nome nella scheda File.
2. Selezionare dall’elenco il formato ODS (*, ods)

Accessibilita dei documenti in PDF (fonte: PNA 2025)
Un PDF non e accessibile quando, ad esempio:

e in un documento Word, si utilizzano il grassetto e/o la sottolineatura per evidenziare i titoli
dei paragrafi, anziché applicare lo stile Titolo;
e il documento originale viene stampato, firmato a mano e successivamente scansionato.

Un PDF e accessibile quando, ad esempio:
e | suoi contenuti possono essere letti in modo corretto da screen reader;
e la struttura logica (titoli, paragrafi, elenchi, tabelle) & chiara e marcata nel file;
e sono presenti descrizioni testuali alternative per immagini e grafici;
e jcolorieicontrasti sono adeguati anche per utenti con difficolta visive;
e ¢ consentita la navigazione tramite tastiera.

Raccomandazioni per realizzare un documento PDF accessibile a partire da un documento Word:
e utilizzare stili predefiniti (Titolo 1, Titolo 2, Corpo del testo, ecc.);
e aggiungere testi alternativi alle immagini;
e utilizzare tabelle semplici, con intestazioni definite;
e evitare elementi decorativi privi di significato (come linee o immagini inutili);
e salvare il documento in formato PDF/A.



