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OGGETTO: PROCEDURA VALUTATIVA PER LA PROGRESSIONE TRA LE AREE, AI SENSI 

DELL’ART. 13, COMMI DA 6 A 8, DEL CCNL COMPARTO FUNZIONI LOCALI 

SOTTOSCRITTO IL 16 NOVEMBRE 2022, RISERVATA AI DIPENDENTI A TEMPO 

INDETERMINATO DEL COMUNE DI COMO – AREA AMMINISTRATIVA E SERVIZI AL 

CITTADINO – SETTORE SERVIZI DELEGATI E SETTORE COMMERCIO - SUAP - SUEVCO - 

PATRIMONIO - SPORT 

 

 

COMUNICAZIONE SVOLGIMENTO COLLOQUI 

 

 

Si comunica che i colloqui si svolgeranno venerdì 4 aprile 2025, presso la Sala Riunioni del 

Servizio Organizzazione e Risorse Umane del Comune di Como, sito in Via Vittorio Emanuele II, n. 

97, secondo il seguente calendario: 

 ore 9.00 - Settore Commercio - Suap - SUEVCO - Patrimonio - Sport 

- Servizio Commercio e SUAP (da Istruttore a Funzionario) 

- Servizio Sport (da Istruttore a Funzionario) 

 ore 10.30 - Settore Servizi delegati 

- Servizio Anagrafe (da Istruttore a Funzionario) 

- Servizio Ufficio elettorale e circondariale (da Operatore Esperto a Istruttore) 

- Servizio Stato Civile (da Operatore Esperto a Istruttore) 

 

Per quanto previsto dal punto c.2) “Colloquio individuale” dell’art. 4) dell’avviso titolato “Modalità di 

selezione”: I dipendenti sono “convocati singolarmente, con comunicazione a mezzo posta 

elettronica certificata o posta elettronica ordinaria, recante la data, l’orario e la sede di svolgimento 

del colloquio individuale. 

 

 

     Il Presidente della Commissione 

              Dott.ssa Maria Antonietta Luciani 
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