OGGETTO: AVVISO PUBBLICO PER MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER
L'INDIVIDUAZIONE E LA NOMINA DI UN PRESIDENTE E DUE COMPONENTI DELLA
COMMISSIONE ESAMINATRICE DELLA PROCEDURA DI “CONCORSO PUBBLICO, PER
SOLI ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI "DIRIGENTE TECNICO", A TEMPO
PIENO ED INDETERMINATO, DA DESTINARE IN PRIMA ASSEGNAZIONE AL SETTORE
"PROGRAMMAZIONE TERRITORIALE".

VISTI:

IL DIRETTORE

il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e ss. mm. e ii., come novellato dal DPR 82/2023, con particolare
riguardo all’art. 9 rubricato “Commissioni Esaminatricr’;

il D.Igs. n. 82 del 07.03.2005, recante il Codice dellamministrazione digitale ss.mm.ii.;

il Decreto Legislativo 11/04/2006, n. 198 Codice delle pari opportunita tra uomo e donna, che
garantisce ai candidati di entrambi i sessi pari opportunita per I'accesso al lavoro ed il
trattamento sul lavoro;

il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 recante Testo Unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa;

il Regolamento Europeo 2016/679 e il D.Igs. 196/2003 relativi alla protezione delle persone
fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali;

il D.Igs. 18.08.2000, n. 267 recante Testo Unico delle leggi sull'ordinamento degli Enti Locali
e ss.mm.ii.;

il D.Igs. 30 marzo 2001, n. 165 recante Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche;

la Legge 7 Agosto 1990, n.241, e ss.mm.ii. recante Nuove norme in materia di
procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi,

il D.P.C.M. 24/04/2020 pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 225 del 10/09/2020, avente ad
oggetto “Determinazione dei compensi da corrispondere ai componenti delle commissioni
esaminatrici e della Commissione per l'attuazione del progetto di riqualificazione delle
pubbliche amministrazionr”;

il D.M. 15.9.2022 recante “Modalita di utilizzo del Portale unico del reclutamento da parte
delle autonomie localr’;

le nuove disposizioni del DPR 16 giugno 2023, n. 82, recante Regolamento recante
modifiche al DPR 487/1994, concernente norme sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche
amministrazioni e sulle modalita di svolgimento dei concorsi e delle altre forme di assunzione
nei pubblici impieghi;

il vigente Regolamento sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi del Comune di Como;

lo Statuto Comunale del Comune di Como;

DATO ATTO che:

- con determinazione dirigenziale RG n. 2647 del 30.10.2025, é stato indetto un Concorso pubblico,
per soli esami, per la copertura di n. 1 posto di “Dirigente tecnico”, a tempo pieno e indeterminato,
da destinare in prima assegnazione al Settore “Programmazione Territoriale;

- il relativo bando & stato pubblicato, in data 3 novembre 2025, all’albo on line del’Ente e sul sito
istituzionale, nella sezione “Amministrazione Trasparente” e, nella medesima data, sul portale
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“InPA”, con valenza di apertura dei termini per la presentazione delle candidature;
- ricorre ora la necessita di provvedere alla nomina della Commissione esaminatrice che dovra
essere composta da:
» un Presidente, avente la qualifica di Segretario Comunale fascia A;
» due Commissari esperti nelle materie oggetto del concorso;

RITENUTO opportuno designare i componenti della Commissione Esaminatrice ricorrendo a
componenti esterni al’Ente da individuare a seguito di avviso pubblico, come previsto dall’art. 9 del
su citato DPR n. 497/1994 e ss.mm.ii., da pubblicare nel portale del reclutamento “/InPA”, al fine di
favorire la massima diffusione;

In esecuzione della determinazione dirigenziale R.G. n. 9 del 9 gennaio 2026;

RENDE NOTO

- che il Comune di Como, con il presente avviso, intende costituire un elenco di soggetti dotati di
comprovata esperienza e professionalita per la nomina di Presidente e Componenti della
Commissione Esaminatrice, in relazione al bando di concorso in oggetto;

- che il Comune di Como, per le finalita sopracitate in premessa, ricerca le figura di
* n. 1 Presidente, avente la qualifica di Segretario Comunale fascia A;

* n. 2 Componenti della Commissione Esaminatrice, con comprovata esperienza
professionale e culturale nelle materie sulle quali verte la selezione.

Articolo 1 - Requisiti di partecipazione e qualifica richiesta

Sono ammessi a partecipare alla presente procedura di selezione i soggetti che al momento della
presentazione della domanda sono in possesso dei seguenti requisiti:

- cittadinanza italiana o possesso dei requisiti previsti dall’art. 38, commi 1, 2 e 3 bis, del D.Igs.
165/2001. Per i/le cittadini/e degli Stati membri del’Unione Europea o in possesso dei requisiti
previsti dall’art. 38, commi 1, 2 e 3 bis, del D.Igs. 165/2001 & richiesta I'adeguata conoscenza della
lingua italiana, debitamente certificata, corrispondente al livello di competenza C2 del Quadro
Comune Europeo di Riferimento (QCER);

- eta non inferiore a diciotto anni;
- godimento dei diritti civili e politici;
- non essere stati/e esclusi/e dall’elettorato politico attivo;

- non essere stati/e destituiti/e/o dispensati/e dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero non essere stati/e dichiarati/e decaduti/e o licenziati/e
da un impiego statale, ai sensi dell’art 127, comma 1, lettera d), del Testo Unico delle disposizioni
concernenti lo stato degli impiegati civili dello Stato, approvato con DPR 3/1957 e a sensi delle
corrispondenti disposizioni di legge e dei CCNL relativi alla Dirigenza dei vari comparti;

- non aver riportato condanne penali, passate in giudicato, per reati che comportino l'interdizione dai
pubblici uffici; non aver riportato condanne penali con sentenza passata in giudicato e non avere in
corso procedimenti penali, né procedimenti amministrativi per I'applicazione di misure di sicurezza
o di prevenzione, nonché precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel casellario giudiziale, ai
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sensi dellart. 3 del DPR 313/2002. In caso contrario, devono essere indicate le condanne, i
procedimenti a carico e ogni eventuale precedente penale, precisando la data del provvedimento e
lautorita giudiziaria che lo ha emanato ovvero quella presso la quale penda un eventuale
procedimento penale;

- insussistenza delle condizioni previste dall’art. 35 bis del D.lgs. n.165/2001 e ss.mm.ii. per lo
svolgimento del ruolo di componente di Commissione;

- non essere componenti di organi di direzione politica delle amministrazioni;
- non ricoprire cariche politiche elettive;

- non essere rappresentanti sindacali 0 non ricoprire ruoli presso confederazioni ed organizzazioni
sindacali o associazioni professionali;

- non ricoprire ruoli di componenti dell’organo di direzione politica del’ Amministrazione del Comune
di Como;

- non aver intrattenuto negli ultimi tre anni rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con
il Comune di Como;

- esperienza e competenza specifiche in relazione al profilo oggetto del concorso, evincibili da
curriculum di studio e professionale da allegare in fase di compilazione della domanda sul portale
“InPA”.

Le materie d’esame sono reperibili all'art. 5.2 “Prove scritte” nel bando di concorso pubblicato al
seguente link:

https://portale.inpa.gov.it/ui/public-area/concoursedetail/6c12627ba67c4543961f7a3b52ce639d
- adeguata conoscenza della lingua inglese e delle applicazioni informatiche piu diffuse;
- rientrare in una delle seguenti fattispecie:

» Segretario Comunale fascia A, per il ruolo di Presidente;

» Dirigente a tempo indeterminato di una Pubblica Amministrazione ai sensi dell’art. 1,
comma 2, del Decreto legislativo 165/2001, con inquadramento con il profilo
dirigenziale o equiparato, con contratto di lavoro a tempo pieno e indeterminato, con
un’esperienza lavorativa, alla data di scadenza dell’avviso, di almeno 12 mesi e con
la disponibilita del’ Amministrazione di appartenenza a concedere 'autorizzazione ex
art. 53 del Digs n. 165/2001;

» professore/professoressa universitario/a, docente, ricercatore/ricercatrice, libero/a
professionista, dirigenti d'impresa, ecc., dotato/a di qualificata ed elevata
professionalita nell’ambito richiesto;

» personale in quiescenza che abbia posseduto durante il servizio attivo i requisiti di cui
sopra. L'utilizzo del personale in quiescenza non & consentito se il rapporto di servizio
sia stato risolto per motivi disciplinari, per ragioni di salute o per decadenza
dallimpiego comunque determinata e, in ogni caso, qualora la decorrenza del
collocamento a riposo risalga a oltre un triennio dalla data di pubblicazione
dell’Avviso.

Tutti i requisiti devono essere posseduti, a pena di esclusione, alla data di scadenza del termine per
la presentazione della manifestazione di interesse. L'invio della manifestazione di interesse equivale
all’accettazione integrale del presente avviso.
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Non possono far parte della Commissione, né esserne segretario, coloro che si trovano in situazioni
di incompatibilita con i concorrenti, ai sensi degli artt. 51 e 52 del c.p.c.

A tal fine la Commissione, al momento del suo insediamento, verifica preliminarmente l'inesistenza
di rapporto di parentela od affinita, entro il quarto grado civile, dei suoi componenti con i concorrenti
ammessi.

L’insussistenza del conflitto di interesse, anche potenziale ai sensi degli art. 1, co. 41, L. 190/2012,
art. 6bis L. 241/1990, artt. 6,7 e 14 DPR n. 62/2013, sara resa mediante dichiarazione sostitutiva
dell'atto di notorieta (art. 46 e 47, D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 ss. mm. ii) all’atto di insediamento
della commissione, durante la prima riunione, dopo aver preso visione dei nominativi dei partecipanti
alla procedura concorsuale.

Art. 2 - Modalita' e termini di presentazione della domanda

La domanda dovra essere obbligatoriamente presentata, a pena di esclusione, entro 10 (dieci)
giorni decorrenti dalla pubblicazione del presente avviso sul portale “/InPA”, disponibile all'indirizzo
internet www.inpa.gov.it., esclusivamente sul medesimo portale, accedendo tramite le diverse
soluzioni disponibili, avendo cura di compilare tutti i campi previsti dal form visualizzabile, nel quale
il candidato dovra dichiarare sotto la propria responsabilita e consapevole delle sanzioni penali
previste dall’art. 76 del D.P.R. del 28 dicembre 2000, n. 445 per le ipotesi di falsita in atti e
dichiarazioni mendaci, il possesso dei requisiti richiesti.

Alla manifestazione di interesse dovra essere allegato il curriculum formativo e professionale del
candidato, debitamente datato e sottoscritto dallo stesso, reso quale dichiarazione sostitutiva di atto
di notorieta; il curriculum dovra essere caricato, in formato pdf, sul Portale “inPA” durante la fase di
inoltro della manifestazione di interesse.

Nel form della domanda on line di partecipazione il candidato dovra attestare, altresi:

- la veridicita di quanto dichiarato nel curriculum vitae presentato in allegato alla domanda e la
disponibilita a documentare formalmente quanto dichiarato nello stesso;

- il consenso al trattamento dei dati personali, ai sensi del Regolamento Europeo 2016/679 (GDPR).

Costituiscono motivi d'esclusione d'ufficio:

- l'inoltro della domanda oltre il termine previsto. Il termine di presentazione delle domande e
perentorio e, pertanto, non € ammessa la presentazione di documenti oltre la scadenza del termine
utile per l'invio delle domande o con modalita diverse da quelle indicate, tranne in caso di richiesta
da parte dell Amministrazione. Scaduto il termine per la presentazione delle domande non € ammessa
ulteriore produzione di documenti tramite il Portale Unico Del Reclutamento “/nPA’. E comunque
prevista la possibilita, per il candidato, di modificare la domanda fino alla data di scadenza dell’avviso,
anche se gia precedentemente inviata (in tal caso sara presa in considerazione esclusivamente l'ultima
domanda presentata in ordine di tempo);

- la carenza di anche solo un requisito di partecipazione.

Qualora risulti non veritiera una delle dichiarazioni previste nella domanda di partecipazione o delle
dichiarazioni rese ai sensi del D.P.R. 445/2000, sara disposta la decadenza da ogni diritto
conseguente alla partecipazione alla selezione stessa.

Il presente avviso & pubblicato sul portale “/nPA” nell’apposita sezione “Bandi e Avvisi”, disponibile
allindirizzo www.inpa.gov.it, sul sito web istituzionale del Comune di Comune di Como (“Albo
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pretorio” e “Amministrazione Trasparente”).

La domanda potra pervenire unicamente mediante la proceduta on line succitata, ogni altra forma di
inoltro della domanda non verra presa in considerazione.

L’Amministrazione non assume responsabilita per il mancato o tardivo recapito delle domande
imputabile a disguidi tecnici, a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. In caso di
malfunzionamento, parziale o totale della piattaforma digitale, accertato dal Comune di Como, che
impedisca I'utilizzazione della stessa per la presentazione della domanda di partecipazione o dei
relativi allegati, per almeno ventiquattro ore, si prevede la proroga del termine di scadenza per la
presentazione della domanda per una durata corrispondente a quella del malfunzionamento. In tale
evenienza, il Comune di Como pubblichera sul sito istituzionale e sul Portale unico del reclutamento
un awviso dell'accertato malfunzionamento e del corrispondente periodo di proroga del termine a
questo correlato.

Al riepilogo sara attribuito un “codice ID’ associato in maniera univoca alla singola candidatura. Tale
ID sara utilizzato dal Comune di Como in tutte le comunicazioni e pubblicazioni future per la presente
procedura di selezione. Per ogni altro aspetto si rinvia alle modalita operative del portale del
Reclutamento Unico del Reclutamento “/InPA” (www.inpa.gov.it).

Art. 3 - Individuazione componenti

Tutte le manifestazioni di interesse, pervenute nei termini previsti, saranno preliminarmente
esaminate ai fini dell’'accertamento dei requisiti di partecipazione dichiarati.

| candidati, in possesso dei requisiti del presente avviso, potranno essere inseriti in un elenco per
l'incarico da conferire in relazione al ruolo richiesto e alle competenze professionali dichiarate nel
proprio curriculum vitae allegato sul Portale “/InPA” e come risultante dalla domanda di
manifestazione di interesse.

La scelta dei componenti avverra valutando I'esperienza e la professionalita posseduta ed acquisita
sulla base del ruolo ricoperto, del profilo professionale e dellinquadramento giuridico posseduto,
tenendo conto delle materie di esame stabilite nel bando per il posto da ricoprire.

La scelta dei componenti esterni da nominare nella Commissione esaminatrice, qualora le
manifestazioni di interesse siano in numero superiore ai componenti da nominare, sara effettuata
tenendo in considerazione i curricula ed i requisiti posseduti rispetto alle materie oggetto di concorso
ed in riferimento alle funzioni da svolgere.

Le candidature acquisite per le finalita di cui al presente avviso pubblico non comportano
'assunzione di alcun obbligo di nomina da parte del Comune di Como, né alcun diritto in capo al
richiedente, in ordine ad una eventuale nomina a membro della commissione esaminatrice.

Nella composizione della Commissione esaminatrice si applica il principio della parita di genere,
secondo quanto previsto dall'art. 57 comma 1 lettera a) del D.Lgs 165/2001, pur tenendo in
considerazione la necessita che il Presidente debba essere individuato tra coloro che rivestono la
qualifica di Segretario Comunale fascia A.
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In base al numero di istanze pervenute, I'Ente si riserva di valutare la necessita di procedere alla
nomina di componenti supplenti.

Resta inteso che ove nessuno dei richiedenti dovesse presentare competenze ritenute adeguate, il
presente avviso dovra considerarsi non vincolante per questa Amministrazione.

Nel caso in cui il presente Avviso vada deserto per mancanza di domande o per mancanza dei
requisiti di coloro che hanno fatto domanda, si procedera alla nomina diretta della Commissione,
fermi restando il possesso dei requisiti richiesti per quest'ultima.

Resta fermo che, allatto della nomina, tutti i membri della Commissione esaminatrice devono
dichiarare, in relazione all'incarico, 'assenza di conflitto di interessi e I'insussistenza delle cause di
inconferibilita e incompatibilita, con particolare riguardo all’art. 6 bis della L. 241/1990, agli artt. 35,
c.3 e 35 bis, del D.Igs. 165/2001 nonché agli art. 6 e 7 del DPR 62/2013.

La verifica dell'esistenza di eventuali incompatibilita, ai sensi dell’articolo 51 del Codice di procedura
civile, sara effettuata all'atto dell'insediamento della Commissione, durante la prima riunione, dopo
aver preso visione dell'elenco dei partecipanti ammessi alla procedura concorsuale.

Alla Commissione potranno essere aggregati membri aggiunti per gli esami di lingua straniera e per
l'informatica, oltre agli specialisti in psicologia e risorse umane

Art. 4 - Disposizioni transitorie

La presente manifestazione di interesse non comporta alcun obbligo in capo al Comune di Como né
alcun diritto in capo all’istante, in ordine ad una eventuale nomina a membro della Commissione
esaminatrice.

L'Ente si riserva la facolta di modificare, prorogare o eventualmente revocare il presente avviso a
suo insindacabile giudizio.

Il presente avviso costituisce "lex specialis" e, pertanto, la partecipazione comporta implicitamente
I'accettazione senza riserva alcuna di tutte le disposizioni ivi contenute.

Per quanto non espressamente previsto nel presente avviso si fa riferimento a quanto disposto dalla
normativa vigente in materia

Art. 5 - Compenso

Ai componenti della Commissione saranno corrisposti compensi, secondo quanto previsto dalla
normativa vigente, da ultimo dal DPCM del 24 aprile 2020, e come determinati con deliberazione
della Giunta Comunale n. 493/2025, cui si rinvia.

Art. 6 - Trattamento dei dati personali

Il trattamento dei dati personali avviene ai sensi della normativa in materia di tutela della riservatezza
come da “Informativa privacy’ ai sensi degli artt. 13 e ss. del Reg. UE 679/2016 e del D.Lgs. n.
196/2003 al Regolamento UE 2016/679, allegata al presente avviso.

Art. 7 - Pubblicita' dell’avviso — informazioni
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Il presente avviso € pubblicato, per la durata di giorni 10 (dieci):

- sul Portale Reclutamento PA (www.inpa.gov.it);

- sul sito istituzionale del Comune di Como (www.comune.como.it), nelle sezioni “Albo Pretorio” e
“Concorsr’.

Per eventuali informazioni inerenti al presente avviso i candidati possono rivolgersi al Servizio Risorse
Umane del Comune di Como ai seguenti numeri telefonici 031 252.040-248-240 ed all'indirizzo pec:
protocollo@comune.pec.como.it.

Ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 8 della Legge 7 agosto 1990, n. 241, si informa che il
Responsabile del procedimento relativo al bando in oggetto € la Dott.ssa Rosella Barneschi,
Direttore del Settore Finanziario e Risorse Umane del Comune di Como.

Il Direttore
Dott.ssa Rosella Barneschi

ROSELLA
BARNESCHI
13.01.2026
09:33:45
GMT+01:00

Allegato:

- Informativa privacy
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